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  Aim: Paying attention to the level of health and psychological well-being of 
students as the most important future-makers of the country is of great importance. 
Therefore, the aim of this study was to investigate and present a predictive model 
of their psychological well-being based on mindfulness mediated by coping styles. 
Methods: The method of this study was descriptive-correlational which was done 
by structural equation modeling method. The statistical population of the study 
included undergraduate students of Shahid Beheshti University in Tehran (Iran), 
three hundred sixty five of whom participated in the study through cluster 
sampling. In order to collect data, mindfulness, coping styles and psychological 
well-being questionnaires were used. The reliability and validity of the 
instruments were confirmed using Cronbach's alpha coefficient and confirmatory 
factor analysis. To analyze the data, structural equation method was used with 
Amos software. Findings: The results of this study showed that the effect of 
mindfulness on problem-oriented style and psychological well-being is 
significantly positive, but its effect on emotion-oriented style and avoidance style 
is significantly negative. The effect of problem-oriented style on psychological 
well-being is positive and significant, but the effect of emotion-oriented style and 
avoidance style on psychological well-being is not significant. Also, the mediating 
role of problem-oriented coping style about the effect of mindfulness on 
psychological well-being is significant. Conclusion: The results showed that the 
predictive model presented has a good fit and the variables of mindfulness and 
problem-oriented coping style are effective in psychological well-being. 
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شنارتی دانشاجویان باه عناوان مهمتارین آیناده ساازان توجه به سرح سلامت و به یستی روان  هدف:
،  از اهمیاات بساازایی بررااوردار اساات. بنااابراین، هااده از پااژوهش حاضاار بررساای و ارایااه یااک مااد   کشااور

گاااهی بااا میااانجیشاانارتی آنهااا براساااس دهااناناز به یسااتی رو  بیناایییش ای بااود. هااای مقابلااهگااری ساابکآ
روش پژوهش حاضر توصیفی از نوز همبستگی بود که با روش مد  معادلات سارتاری انجام شاد.   روش:

نفر  باا  715جامعه آماری تحقی  دانشجویان دوره کارشناسی دانشگاه شهید بهشتی بودند که از بین آنها 
هاا از ای انتخااب شادند. باه منظاور جما  آوری دادهگیری روشهه از فرمو  کوکران و به روش نمونهاستفاد

گاهی، سبکهای دهنپرسشنامه شانارتی اساتفاده گردیاد. پایاایی و روایای ای و به یستی روانهای مقابلهآ
قرار گرفات. جهات تج یاه و ابزارها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ و تحلی  عاملی تأییدی مورد تأیید 

های حاصا  از ایان پاژوهش یافته ها:یافتهاستفاده شد.  AMOSو  SPSSها از نرم افزارهای تحلی  داده
گااهی بار ساابک مقابلاهنشاان داد کاه دهاان  211/1شاانارتی )( و به یساتی روان=t  163/1ماادار )ای مساألهآ

t=ماد(  اثر مثبت و معنادار ی دارد اما بر سبک هیجان( 413/3ار-t=( و سابک اجتناابی )272/1-t= اثار )
(، اثار =211/7tشانارتی )منفی و معناداری دارد. همچنین سبک مقابلاه ای مساأله مادار بار به یساتی روان

شاانارتی  باه لحااا  مثبات و معنااداری دارد امااا اثار سابک هیجااان مادار و سابک اجتنااابی بار به یساتی روان
گاهی و به یساتی مدار در رابره دهنای مسألهمقابله میانجی سبکآماری معنادار نیست. همچنین نقش  آ

نتااای  نشااان داد کااه مااد  یاایش بااین ارائااه شااده از  گیههری:نتیجههه دار اساات.( معناای=011/7tشاانارتی )روان
گااااهی و سااابک مقابلاااهبااارازش مناسااابی برراااوردار اسااات و متغیرهاااای دهااان مااادار در به یساااتی ای مساااألهآ

 ر هستند.شنارتی اثرگذاروان
گاهی، سبکدهن های کلیدی: واژه  شنارتیای، به یستی روانهای مقابلهآ

 

 

mailto:mbagheri.phd88@yahoo.com
mailto:mbagheri.phd88@yahoo.com


 6402زمستان ، 11شماره ، 22جلد ، پژوهشهای مشاوره ....................................................................................................... 670

 مقدمه
یات جامعجه محسجوب مجی 1شجناختیبهییستی روان شجود کجه دانشججویان یکجی از ضجرور

توجه به آن در رشد و توسعه جامعه اثر مستقیمی دارد و پرداختن به آن شرش اساسجی بهجره
تحصیل کرده اسجت، بجه ویجژه اینکجه دانشججویان بجه دلیجل شجرای  وری از نیروهای کارآمد و 

خاص دانشجویی از جمله دوری از خانواده، وارد شجدن بجه مجموعجه ای بجیرگ و پجر تجنش، 
یاد دروس و رقابت های فشرده، مسجتعد مشکلات اقتصادی، نداشتن درآمد کافی، حجم گ
( 2631) 2(. هلججد3121از دسججت دادن سججلامت و بهداشججت روانججی هسججتند)کتابی و مججرادی 

شجناختی تلقجی نمجوده و آن را در قالجد اصجطلا  سلامت روانی را معاد( کارکرد م بت روان
یسججتی روان» یسججتی روانمفهوم 3«شججناختی بهی شججناختی بججه سججازی کججرده اسججت. مفهججوم بهی

یکججردی کججه روان های اخیججر مطججر  بججه سججلامتوو روان در سججا( 4نگر شناسججی م بججتعنججوان رو
هجای فجردی تمرکجز داشجته و در واقجع بجر سجلامت های م بجت و بهبجود قابلیجتیژگیکرده بر و 

کید دارد )نواک و سومی ( بهییستی را اینگونه تعریف 2635) 6(. ریف2637، 5جهنی م بت ت 
احساس م بجت و رضجامندی عمجومی از زنجدگی کجه شجامل خجود و دیگجران در »کرده است:  

شناختی مسجتلزم درک بهییستی روان«. شود. میهای مختلف خانوادگی، ش لی و ..زمینه
شجناختی رشجد و تحجو( مشجاهده های وجودی زندگی اسجت. رویکجرد بهییسجتی روانچالش

کنجد و بجه شجدت بجر توسجعه انسجانی هجای وججودی زنجدگی را بررسجی مجیشده در برابر چجالش
، تحجو( و پ شجرفت بج کید دارد؛ به عنوان م ا( دنبا( نمودن اهدا  معنادار ه عنجوان یج  تا

یسججتی روانفججرد و برقججراری روابجج  کیفججی بججا دیگججران. م لفججه شججناختی از اخلاقیججات های بهی
کندشادی ناشی از هدایت عمر در جهت رشد خود گیرد که بیان میارسطو سرچشمه می

                              
1. Psychological Well-being 
2. Held 
3. Psychological Well-being (PWB) 
4. Positive psychology 
5. Novak, & Suomi  
6. Ryff  
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یابججد. بسججیاری از تججرین چیججزی اسججت کججه انسججان در زنججدگی خججود بججه آن دسججت میبججا ارزی
،  1«خودشکوفایی»توان در مفاهیمی هم ون شناختی را میهای بهییستی روانجنبه مزلجو

،  2«شججخ  کامججل» د»راجججرز یججف،  4«رسججش»یونججگ و  3«تفججر  (.  2635آلزججورت  مشججاهده کججرد )ر
 0شجناختی بجه معنجای قابلیجت یجافتن تمجام اسجتعدادهای فجرد اسجت و دارای بهییستی روان

، 8هدفمنجدی در زنجدگی، 7انروابج  م بجت بجا دیگجر، 6، رشجد شخصجی5ی خودمختجاریمولفه

باشجد )توانایی انتخجاب و ایججاد محیطجی مناسجد(  مجی 10و تسل  بر محی  9پذیری خود
هجای هجای عجاطفی و هجم م لفجه(.  احساس بهییستی هجم دارای م لفجه2635، 11)فاوا و روینی

ای هیجانجات م بجت را تجربجه شناختی است. افراد با احساس بهییستی بالا به طجور عمجده
یججابی م بتججی دارنججد، در حججالی کججه افججراد بججا مججی کننججد و از حججوادح و وقججایع پ رامججون خججود ارگ

یجابی مجیاحساس بهییستی پجای ن حجوادح و موقعیجت زنجدگی کننجد و شجان را نجامطلوب ارگ
کننجد )وانجگ، لجی، بیشتر هیجانات منفجی نظیجر اضجطراب، افسجردگی و خشجم را تجربجه مجی

، بنسون، فریس ینه، وانگ و یون  (.  2635، 12گوو

گاهی یکجی از روشجهایی  اسجت کجه می شجناختی، توانجد در افجزایش بهییسجتی روانجهن آ
کنون تعججاریف مختلفججی از جهججن 3122نسججد، شججعیری.مججوثر باشججد)احمدوند، حیدری (. تججا

گجاهی بجه کجار بجرده شجده ایجن  گاهی ارائه شده است. یکی از معرو  تجرین تعجاریف جهجن آ آ
گججاهیاسججت کججه جهججن گججاهی، آ اسججت کججه بججه صججورتی هدفمنججد توسجج   ایلحظججه بججه لحظججه آ

، 1یابد )کجوری، شجارما، رای و فورنجایر تجربه زمان حا( و با نگری بدون قضاوت پروری می

                              
1. Self- actualization  
2. Full Functioning person  
3. Individuation  
4. Maturation  
5. autonomy 
6. personal growth 
7. positive relationships with others 
8. feeling of purpose and meaning in life 
9. Self-Acceptance 
10. personal mastery 
11. Fava, & Ruini  
12. Wang, Lee, Wu, Benson, Fricchione, Wang, & Yeung 
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گجاهی کجه از طریجق توججه کجردن بجه 2631، 1فورنایر  گجاهی را بجه عنجوان آ (. کابجات گیجن، جهجن آ
یجف شجهد  در زمان و عدم قضجاوت و تحلیجل لحظجه بجه لحظجه تجربجه حاصجل می ود، تعر

یلیججام و کابججات یججن -کججرد )و گججاهی کنتججر( شخصججی از توجججه اسججت کججه بججر 2633، 2گ (. جهججن آ
یجدادهای جهنجی ماند. در نتیجه اجازه میتجربه آنی باقی می دهجد کجه تشجخی  و درک رو

گجاهی از تجربیجات کنجونی  گجاهی، آ در زمان کنونی افزایش یابد. ی  تعریف روشن از جهن ا
گجججاهی بجججه عنجججوان یججج  ویژگجججی 2637، 3)کرسجججو(همجججراه بجججا پجججذیری اسجججت  گرچجججه جهجججن آ (. ا

گاه بودن در زندگی روزمره میروان توانجد از طریجق مراقبجه و باشد، اما میشناختی تمایل به آ
کسججو و کنججگ ، ا گون نشججان 2631، 4یججا آمججوزی نیججز افججزایش یابججد)بااو (.  نتججایی تحقیقججات گونججا

گججاهی در تعججدیل الگوهججای رفداده تججاری منفججی و افکججار خججود آینججد و تنظججیم انججد کججه جهججن آ
توانجد منججر بجه بهییسجتی کند و در نتیججه  میرفتارهای م بت مرتب  با سلامتی کم  می

 (.2626، 5شناختی گردد )کلوزمان، کوتین، لانگر و نیکولز روان
تواند به دلیجل عجدم  بکجارگیری شناختی پای ن در افراد میاز دیگر سوی، بهییستی روان

هجا بیجانگر سجب « 6مقابلجه»(. مفهجوم 3122ای باشد)زارعی، یوسفی .های مقابلهب م ثر س
عادتی افجراد بجا محجی  اطجرا   هایثبجاتی است که در تعی ن تعاملهای نسبتا  بجایا آمادگی

هجای رفتجاری و شناختی مجورد اسجتفاده آن در مجدیریت رخجدادهای خود و پاسخ یا مهارت
(.  لازاروس 2631، 7کجودک اسجتثنایی دخالت دارد )چن و همکجاران زا هم ون تولجدتنیدگی

( به هر نو  تلای سالم یا ناسالم برای جلوگیری، از بین بجردن یجا تضجعیف 3215) 8و فوکلمن
هجای فججرد بجرای مجدیریت یججا کنتجر( موقعیجت چججالش برانگیجز یجا پججر منبجع اسجترس یججا بجه تلای

مججدار و هیجججان مججدار تقسججیم دسججته سججب  مسججولهگوینججد و آن را بججه دو د د ججه، مقابلججه می

                              
1. Khoury, Sharma, M., Rush, S. E., & Fournier 
2. Williams, & Kabat-Zinn  
3. Creswell 
4. Bao, Xue, & Kong 
5. Klussman, Curtin, Langer, & Nichols,  
6. Coping 
7. Chen et al  
8. Lazarus, & Folkman,  
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اصجلی مقابلجه  ( اجتناب از مشکلات را  به عنوان سومین سب 3226) 1کردند. اندلر و پارکر 
شجود کجه هجایی گفتجه میمجدار بجه رویای مسجوله(. سجب  مقابلجه2635، 2دانستند )جانسون

گیجرد، بررسجی و ه کجار میبراساس آن فرد اعمالی را که برای کاهش یا برطر  کردن استرس ب
هایی را بجرای محاسبه کرده، درباره مسوله اطلاعات بیشتری را جستجو و بر آن اساس گام

(، بججرعکس در سججب  2631، 3کنججد )وودهججاوس، هبججارد و نججوولز بنججدی میحججل مسجج له الویججت
مججدار فججرد بججر خججود متمرکججز شججده و تمججامی کوشججش او در جهججت کججاهش ای هیجججانمقابلججه

ای اجتنجججابی، اجتنجججاب از ناخوشجججایند خجججویش اسجججت. هجججد  سجججب  مقابلجججهاحساسجججات 
زا است که ممکن است به صورت روی آوردن و درگیر شجدن در یج  های استرسموقعیت

فعالیججت جدیججد و یججا بججه شججکل روی آوردن بججه اجتمججا  و افججراد دیگججر رججاهر شججود )شججکری، 
دهد کجه سجب شده نشان میهای انجام (. نتایی تحقیق3117مرادی، دانشزور و طرخان، 

شجوند )موحجدی، محمجدخانی، شجناختی مجیای منجر بجه بهبجود بهییسجتی روانهای مقابله
؛ عبیججد و 3120نجژاد، محمجدی و اعتمجاد، ؛ سجیدطبایی، رحمتججی3127حسجنی و مقدسجین، 

، اسجج ون و پ تججرز 2631، 5؛ مججالکوچ و یججال ین2631، 4دائجو  ، 6، هانسجن، وانسججلف، ولایججن، هجایز
2631.)   

در مجمو ،  از آنجا که لازمه سلامت اجتماعی داشتن افرادی سالم خصوصجا جوانجانی 
سججالم و پویاسججت و از آنجججا کججه تحقیقججات انجججام شججده نمایججانگر بججروز برخججی از مشججکلات 

شناختی نظیر اضطراب و افسردگی در بین دانشجویان اسجت، لجذا توججه بجه وضجعیت روان
ای برخجوردار اسجت. ی این قشر از جامعه  از اهمیت ویژهشناختروانی و ارتقا بهییستی روان

شجناختی و ارتبجاش آن بجا سجایر از دیگر سوی تحقیقات انجام شده در حجوزه بهییسجتی روان
گجاهی و سجب مت یر  گرچجه متعجدد بجوده انجد )کلوزمجان، ها از جمله جهن آ های مقابلجه ای ا

                              
1. Endler, & Parker 
2. Johnson  
3. Woodhouse,, Hebbard, & Knowles 
4. Obeid, & Daou  
5. Malkoç, & Yalçin  
6. Hanssen, Vancleef, Vlaeyen, Hayes, Schouten, & Peters,  
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 ، ، پججویریر و پا2626کججوتین، لانگججر و نیکجججولز ، 2، ججججین، یانججگ، وانجججگ و آن2632، 1یلججدن؛  گولارز
( امججا ارتبججاش بججین  ایجن مت یرهججا در چججارچوب مججد( معججادلات 2631؛ مجالکوچ و یججال ین، 2626

ساختاری مورد بررسی قجرار نگرفتجه اسجت و لجذا خجلأ پژوهشجی در ایجن زمینجه وججود دارد. در 
شجناختی بجر روان این تحقیق سعی بر آن بود که با استفاده از ی  مجد( تحقیقجی بهییسجتی

گجاهی  و بجا  میجانجیگری سجب  گجردد. بنجابراین بججا  بینجیپ شای هجای مقابلجهاسجاس جهجن ا
گجاهی بجا  بهییسجتی توجه بجه آن جه بیجان شجد مسج له اصجلی تحقیجق ایجن اسجت کجه آیجا جهجن آ

 ای رابطه دارند؟های مقابلهشناختی مبتنی بر میانجیگری سب روان
گاهی به عنوان مت یجر مسجتقل، سجب ر این مد( جهنشود دهمانطور که ملاحظه می آ

شجناختی بجه عنجوان مت یجر وابسجته ای به عنوان مت یر میانجی و بهییسجتی روانهای مقابله
 اند. در نظر گرفته شده

 
 : مدل مفنومی پژوهش1شکل

 روش
همبستگی از نو  مدلیابی معادلات سجاختاری بجود. جامعجه روی پژوهش حاضر روی 

آمجاری تحقیججق شججامل کلیججه دانشجججویان دوره کارشناسججی دانشججگاه شججهید بهشججتی در سججا( 
نفجر از   101نفر بجود کجه بجا اسجتفاده از فرمجو( کجوکران  7166به تعداد   3122 -3121تحصیلی 

گیججری گیججری  نیججز روی نمونججهآنججان بججه عنججوان نمونججه تحقیججق انتخججاب گردیدنججد. روی نمونججه
                              
1. Zollars, Poirier, & Pailden  
2. Jin, Zhang, Wang& An  

های سبک
 ایمقابله

یستی  بهز
 شناختیروان

گاهی  ذهن آ
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هجای ای دو مرحله ای بود. بدین صورت که در مرحله او( از بین دانشجکدهتصادفی خوشه
دانشجکده )دانشجکده علجوم شجیمی و نفجت، دانشجکده ادبیجات و  7دانشگاه شهید بهشتی 

علججججوم انسججججانی، دانشججججکده مججججدیریت و حسججججابداری، دانشججججکده معمججججاری و شهرسججججازی، 
یاضی( بجه دانشکده حقوق، د ، دانشکده علوم ر صجورت انشکده مهندسی و علوم کامز وتر

کجلاس  1تصادفی به عنوان نمونجه انتخجاب شجدند و سجزس در مرحلجه دوم از هجر دانشجکده 
ها در بین دانشججویان کلاس به عنوان نمونه انتخاب شدند و پرسشنامه 23که  در مجمو  

یع شد. پس از تکمیل پکلاس ها بجه منظجور بررسجی کیفیجت رسشنامههای انتخاب شده توگ
گردید هم نجین ملاحظجات اخلاقجی و صحت تکمیل، پرسشنامه توس  محقق بررسی می

 : کججه در انجججام ایججن تحقیججق و جمججع آوری اطلاعججات در نظججر گرفتججه شججدند عبججارت بودنججد از
گاهانجه شجرکتداشتن اسم مستعار شرکت کننجدگان کنندگان در تحقیق، کسد رضجایت آ

 کنندگان و عمل به این تعهد.تعهد به حفف اسرار شرکت در تحقیق،
: ابزار گردآوری داده  های عبارتند از

گاهی: ذهن گجاهی از پرسشجنامه بجائر بجه منظجور سجنجش جهجنآ ( کجه 2660و همکجاران ) 1آ
گویجه(،  1گویه است استفاده گردید. ایجن پرسشجنامه دارای پجنی مولفجه مشجاهده ) 12دارای 

 7گویجه(، توصجیف ) 1گویه(،  یر قضاوتی بودن به تجربه درونی ) 1ری )عمل توأم با هوشیا
کنشجججی بجججودن )  12-321گویجججه( اسجججت. دامنجججه نمجججرات در ایجججن مقیجججاس  7گویجججه( و  یجججر وا

دهجد آیجد کجه نشجان میباشد. از جمع نمرات هر گیر مقیاس ی  نمره کلی به دسجت میمی
گجاهی هجم بیشجتر اسجت ( 2636) 2بجر اسجاس نتجایی نووسجر  .که هرچجه نمجره بجالاتر باشجد جهجن آ

)درعامجججل  71/6بجججین هجججا مناسجججد بجججود وضجججرید آلفجججا در گسجججتره ایهمسجججانی درونجججی عامل
کنشجججی بجججودن( تجججا هجججا )در عامجججل توصجججیف( قجججرار داشجججت. همبسجججتگی بجججین عامل 23/6 یروا

قجرار داشجت )احمدونجد  15/6تجا  31/6متوس  و در همه موارد معنی دار بود و در طیفی بجین 
یجابی و پایجایی ایجن پرسشججنامه (. هم نجین در مطالعجه3122ران، و همکجا ای کجه بجرای اعتبار

                              
1. Baer 
2. Neuser 
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باز آزمون پرسشنامه در نمونه ایرانی بجین  -در ایران انجام گرفت، ضراید همبستگی آزمون
(17/6=r(  و )مربوش به عامجل  یرقضجاوتی بجودن )15/6=r .عامجل مشجاهده مشجاهده گردیجد )

 یرواکنشجی بجود نجو  مربوش به عامل α=11/6قابل قبولی )بین هم چنین ضراید آلفا در حد 
11/6=α (.  ضججرید 3122دسججت آمججد )احمدونججد و همکججاران، مربججوش بججه عامججل توصججیف( بججه

گاهی در این پژوهش نیز آلفای کرونباخ پرسشنامه جهن  دست آمد.به 20/6آ
های پرسشجنامه سجب ای از های مقابلجهگیجری سجب بجرای انجدازه ای:های مقابلهسبک

) -مقابله ای اندلر  های مقابلجه ( اسجتفاده شجدکه دارای سجه خجرده مقیجاس سجب 3226پجارکر
، هیجان مدار و اجتنابی اسجت. ایجن پرسشجنامه شجامل  سج ا( اسجت کجه  51ای مس له مدار

س ا( بجه یکجی از ابعجاد مقابلجه مربجوش اسجت. سج الات بجر اسجاس طیجف لیکجرت پجنی  51هر 
شججججوند. انججججدلر و ( انججججدازه گیججججری می1( تججججا کججججاملاً مججججوافقم )3لاً مخججججالفم )درجججججه ای از کججججام

( ، هیجان مدار و اجتنابی را برای نمونه پسران به ( پایایی سب 3226پارکر های مسوله مدار
بجه دسجت آوردنجد. در ایجران  12/6و  11/6، 26/6و برای نمونه دختران  11/6، 12/6، 22/6ترتید 
یججه بجججه ( بججرای ب3112راد )قریشججی ررسججی روایججی سججازه، روی تحلیججل عججاملی اکتشججافی و تجی

های اصلی استفاده کرد و برای محاسبه اعتبار از روی بازآزمجایی، دو نیمجه سجازی و مولفه
یانس را  11۵های به دست آمده آلفای کرونباخ استفاده کرد. نتایی نشان داد مولفه کل وار

هجای مسج لهمقیجاس مقیجاسنباخ برای خردهکنند. علاوه براین ضرید آلفای کروتبی ن می
، هیجججان ه اسججت. در دسججت آمججدبججه 72/6و  13/6، 10/6مججدار و اجتنججابی را بججه ترتیججد مججدار

، هججای مسجج لهمقیجاس مقیججاسپجژوهش حاضججر  نیججز ضججرید آلفجای کرونبججاخ بججرای خججرده مججدار
 ه است.دست آمدبه 25/6و  22/6، 20/6مدار و اجتنابی را به ترتید هیجان

شجناختی از پرسشجنامه تجدوین برای انجدازه گیجری بهییسجتی روان شناختی:بنزیستی روان
یججججف ) عامججججل  0سجججج ا( دارد و  31( اسججججتفاده شججججد. ایججججن پرسشججججنامه 3212شججججده توسجججج  ر

)خودمختاری، رشد شخصی، رواب  م بت با دیگران، هدفمندی در زندگی، پذیری خجود 
ینجهسنجد. س الات بر اسجو تسل  بر محی ( را می ای از کجاملا  اس طیجف لیکجرت شجش گی
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کثر نمره برای هر مقولجه گذاری می( نمره0( تا کاملاً موافقم )3مخالفم ) نمجره و  31شود. حدا
: دامنججه نمججرات در ایججن مقیججاس نمججره اسججت. روی نمججره 1حججداقل   31-361گججذاری و تفسججیر

دهجد کجه نشجان می آیجدباشد. از جمع نمرات هر گیر مقیاس ی  نمره کلی به دسجت میمی
شناختی هم بیشتر است.آلفای کرونباخ به دست که هرچه نمره بالاتر باشد بهییستی روان

یججف بججرای پججذیری خججود ) (، خودمختججاری 23/6(، ارتبججاش بججا دیگججران )21/6آمججده در مطالعججه ر
( 17/6( و رشجججد شخصجججی )26/6(، هدفمنجججدی در زنجججدگی )26/6(، تسجججل  بجججر محجججی  )10/6)

نفججری اجججرا و ضجججرید  123. ایججن مقیججاس در آ جججاز بججر روی یجج  نمونججه گججزاری شججده اسججت
و ضججرید پایججایی بازآزمججایی پججس از شججش هفتججه بججر  21/6تججا  10/6هججا همججاهنگی بججین مقیاس

یجججف، بجججه 10/6تجججا  13/6نفجججری بجججین  337روی نمونجججه  (.  در  ایجججران بیجججانی، 3212دسجججت آمجججد )ر
آزمجون قجرار دادنجد و همسجانی درونجی آن ( پایایی این مقیاس را مجورد 3117کوچکی و بیانی )

و  76/6، هدفمنجججدی در زنجججدگی 73/6، پجججذیری خجججود 71/6گیجججری از رشجججد شخصجججی بجججا بهره
شجناختی دست آمد. ضرید آلفای کرونباخ پرسشنامه بهییسجتی روانبه 12/6خودمختاری 

     دست آمد.به 22/6در این پژوهش 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده
هجای توصجیفی و اسجتنباطی اسجتفاده شجد. در بخجش توصجیفی درصجد، های این تحقیق از آزمجونبرای تحلیل داده

میججانگین و انحججرا  معیججار و در بخججش اسججتنباطی از آزمونهججای همبسججتگی پ رسججون، تحلیججل عججاملی و مججد( معججادلات 
اسججمیرنف و جهججت  –هججا از آزمججون کولمججوگرو  سججاختاری اسججتفاده شججد. عججلاوه بججراین جهججت بررسججی نرمججا( بججودن داده

یججه و تحلیججل داده  KMOبررسججی کفایججت نمونججه از آزمججون  و  SPSS23هججا از نججرم افزارهججای اسججتفاده شججد.  جهججت تجی
25AMOS .استفاده شد 

 هایافته
ارائجه شجده  3هجای ایجن مطالعجه در ججدو( نتایی حاصل از بررسی روایجی و پایجایی مت یر 

df/2اسججت. وجججود 
x   باشججد کججه نتججایی نشججان دهنججده بججرازی مناسججد مججد( می 1کججوچکتر از

دهججد کججه بججرازی مناسججد صججورت گرفتججه اسججت. هم نججین جججذر بججرآورد نشججان می 3جججدو( 
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یجانس خطجای یجد ) وار باشجد کجه ایجن شجاخ  نیجز  61/6بایسجتی کمتجر از می (RMSEAتقر
نیجز  NFIو  GFI ،AGFI ،CFIهای باشد. میجزان شجاخ می 6261برای همه مت یرها کمتر از 

ها همگجججی بجججرای ، ایجججن شجججاخ 3باشجججد کجججه مطجججابق بجججا نتجججایی ججججدو(  2/6بایجججد بیشجججتر از 
هجای ایجن تحقیجق نشجان مجیمت یرهای پجژوهش بجالاتر از مقجدار پایجه هسجتند. بنجابراین داده

 ها در نمونه آماری پژوهش حاضر دارای پایایی و روایی هستند. دهند که پرسشنامه

 یج بررسی روایى و پایایى متغیرهای پژوهش. نتا1جدول 
 متغیرها

2
/df RMSEA GFI AGFI CFI NFI آلفای کرونباخ 

گاهیجهن  20/6 20/6 27/6 23/6 21/6 601/6 57/2 آ

 20/6 21/6 20/6 26/6 21/6 602/6 71/2 ایهای مقابلهسب 

 مدار سب  هیجان
71/2 
12/2 

602/6 
602/6 

21/6 
25/6 

26/6 
22/6 

20/6 
21/6 

21/6 
20/6 

22/6 

 25/6 سب  اجتنابی

 22/6 شناختیبهییستی روان

 
 
 
 

 های جمعیت شناختی نمونه. ویژگی2جدول
   سن جنسیت

 سا( به بالا  13 سا( 16تا  20 سا( 21تا  32 پسر  دختر 

  32 02 277 263 305 فراوانی

 1223۵ 3122۵ 71212۵ 11267۵ 55221۵ درصد فراوانی

 
های جمعیت شناختی نمونجه مجورد مطالعجه  در قبل از ارایه نتایی تحلیلی، ابتدا ویژگی

۵  جمعیجت نمونجه را 11، ارایه گردیده است. با توجه به جدو( حجدود 2قالد جدو( شماره
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درصججد از  ۵70 نمونججه را دختججران تشججکیل داده بودنججد. هم نججین حججدود  51پسججران و حججدود 
درصجد  1سجا( و تنهجا حجدود  16تجا  20درصد بین  32ا(، حدود س 21نمونه مورد مطالعه گیر 

 سا( سن داشتند. 16بالای 
ججی، مججاتریس همبسججتگی اسججت.  یججه و تحلیججل الگوهججای عل  بججا توجججه بججه اینکججه مبنججای تجی

 ارائه شده است.  1ماتریس همبستگی مت یرهای مورد بررسی، در جدو(

 . ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش3جدول 

گاهیهنذ متغیرها  مدار سبک مسأله آ
سبک 

 مدار هیهان

سبک 
 اجتنابى

بنزیستی 
 شناختیروان

گاهیجهن      3 آ

 مدار سب  مس له
**11/6 3    

 مدار سب  هیجان
**11/6- 

**03/6- 3   

 سب  اجتنابی
**12/6- 

**55/6- 
**11/6 3  

بهییستی 
 شناختیروان

**06/6 
**12/6 51/6- 15/6- 3 

63/6>**
P 
 

گجاهی بجا سجب  شجود ضجرید همبسجتگی جهجنمشجاهده می 1در ججدو(  همانطور که آ
منفجججی و معنجججادار  63/6( در سجججطح =r-12/6( و سجججب  اجتنجججابی )=r-11/6هیججججان مجججدار )

یسججججججتی =11/6rاسججججججت، امججججججا ضججججججرید همسججججججتگی آن بججججججا سججججججب  مسججججججاله مججججججدار ) ( و بهی
مججدار و مسجج له( م بججت و معنججادار اسججت.  ضججرید همبسججتگی سججب  =06/6rشججناختی)روان

یسجججتی روان م بججججت و معنجججادار اسجججت امجججا ضججججرید   63/6( در سجججطح =12/6rشجججناختی )بهی
یسججتی روان شججناختی معنججادار همبسججتگی سججب  هیجججان مججدار و سججب  اجتنججابی بججر بهی

 نیست.    
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 های برازندگی الگوی معادلات ساختاری. م خصه4جدول 
2

 df df
 

/
2


 RMSEA GFI AGFI CFI NFI 

01572111 2115 72/2 602/6 21/6 22/6 27/6 21/6 

 
df= /2 72/2نسججبت خججی دو بججه درجججه آزادی ) 5بججر اسججاس جججدو( 

 شججاخ  نکججویی )
یشجه خطجای  AGFI)=22/6ی نکجویی بجرازی )(، شاخ  تعجدیل شجدهGFI=21/6برازی ) و ر

در سطح مناسبی هستند. بنجابر ایجن بجرازی  RMSEA)=602/6میانگین مجذورات تقرید )
الگجوی بجرازی  2شناختی در سطح مناسبی اسجت. شجکل بینی بهییستی روانالگوی پ ش
یسججتی روانشججده پجج ش دهججد. اعججداد روی مسججیرها ضججراید شججناختی را نشججان میبینججی بهی

 ( هستند. βاستاندارد شده )

 
 شناختیروانبینی بنزیستی : الگوی آزمون شده پلاش2شکل

 
یجانس تبیج ن شجده مت یرهجای تحقیجق 1در ججدو(  ، اثجرات مسجتقیم،  یجر مسجتقیم و وار

 گزاری شده است. اعداد داخل پرانتز ضراید تی هستند.
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 . اثرات مستقیم و غیر مستقیم و واریانس تبیلان شده5جدول 
یانس تبیلان شده اثر مستقیم مسیرها  وار

: به روی بهییستی روان  22/6**(211/1) مدار سب  مس لهشناسی از

13% 
 67/6( 352/3) مدار سب  هیجان

 -61/6(-067/6) سب  اجتنابی

گاهیجهن  11/6**(237/1) آ

:به روی سب  مس له گاهیجهن مدار از  %16 17/6**(202/2) آ

:به روی سب  هیجان گاهیجهن مدار از  %12 -17/6**(-527/7) آ

: گاهیجهن به روی سب  اجتنابی از  %23 -53/6**(-212/0) آ

:ای مس لهمقابله نقش میانجی سب   مدار در ت ثیر
گاهی بر بهییستی روانجهن  شناختیآ

(621/1)**32/6 - 

:هیجان ای نقش میانجی سب  مقابله  مدار در ت ثیر
گاهی بر بهییستی روانجهن  شناختیآ

(322/3)65/6- - 

:ای اجتنابی مقابله نقش میانجی سب   در ت ثیر
گاهی بر بهییستی روانجهن  شناختیآ

(065/6)63/6  

 

دهججد کججه بججا توجججه بججه ضججرید نشججان می tنتججایی حاصججل از آزمججون ضججراید مسججیر بججا آمججاره 
گاهی بجر بهییسجتی روانجهن  237/1به مقدار   tو هم نین آماره  11/6مسیر  شجناختی اثجر آ

و هم نججین  22/6مججدار  بججا ضججرید مسججیر ای مسجج لهم بججت و معنججاداری دارد. سججب  مقابلججه
شناختی اثجر م بجت و معنجاداری دارد. بجا توججه بجه بر بهییستی روان 211/1به مقدار   tآماره 

گججاهی بججر سججب  مقابلججهجهججن 202/2بججه مقججدار   tو هم نججین آمججاره  17/6ضججرید مسججیر  ای آ
گجاهی بجا ضجرید ممدار اثر م بت و معنجاداری دارد.  هم نجین جهجنمس له و  -17/6سجیر  آ
مجدار اثجر منفجی و معنجاداری دارد. بجا ای هیججانبجر سجب  مقابلجه  - 527/7به مقدار   tآماره 
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گجاهی بجر سجب  جهجن  -212/0بجه مقجدار   tو هم نجین آمجاره  -53/6توجه به ضرید مسجیر  آ
 ای اجتنابی اثر منفی و معناداری دارد.مقابله

 گیریبحث و نتیجه
یسججتی روان  انشجججویان بججه عنججوان قشججر جججوان و تحصججیل کججرده کشججور از شججناختی دبهی

پججژوهش حاضججر تججدوین مججد( سججاختاری  اهمیججت ویججژه ای بججر خججوردار اسججت لججذا هججد  از 
گاهی با  میانجیشناختی براساس جهنبهییستی روان ای بود تا به های مقابلهگری سب آ

مجد( نشجان داد کجه  درک بیشتر عوامل مجوثر بجر ایجن مت یجر منججر کمج  شجود.  نتجایی آزمجون
گجاهی بجر سجب  مقابلجهجهن مجدار تج ثیر م بجت و معنجاداری دارد امجا تج ثیر آن بجر ای مسج لهآ

مدار و اجتنابی معنجادار نیسجت. عجلاوه بجراین نتجایی نشجان داد کجه ای هیجانسب  مقابله
گاهی بر بهییستی روانمدار در ت ثیر جهنای مس لهسب  مقابله شجناختی نقجش میجانجی آ

(، مججالکوچ و 2626 بججت و معنججاداری دارد. ایججن یافتججه بججا نتججایی جججین، یانججگ، وانججگ و آن )م
(، جنگججی 3120(، سججیدطبایی و همکججاران )3127(،  موحججدی و همکججاران )2631یججال ین )

های مطالعججه جججین، یانججگ، ( همخججوانی دارد. یافتججه3121(، کتججابی و مججرادی )3120زهججی )
گاهی بجر بهییسجتی روانن( نشان داد که جه2626وانگ و آن ) شجناختی تج ثیر دارد.  مجالکوچ آ
ای، آوری، راهبردهجججای مقابلجججه( در تحقیقجججی بجججه بررسجججی رابطجججه میجججان تجججاب2631و یجججال ین )

یسججتی روان شججناختی در میججان دانشجججویان دانشججگاه پرداختنججد. حمایججت اجتمججاعی و بهی
ای قججادر بججه پجج شابلججهآوری، حمایججت اجتمججاعی و راهبردهججای مقنتججایی نشججان داد کججه تججاب

یسجججتی روان شجججناختی هسجججتند. نتجججایی ایجججن پجججژوهش نیجججز نشجججان داد کجججه نجججه تنهجججا بینجججی بهی
یسججتی روان بینججیپ شراهبردهججای مقابلججه ای قججادر بججه  شججناختی هسججتند بلکججه در تججاثیر بهی
یسججتی روان گججاهی بججر بهی شججناختی نیجز نقججش میججانجی را دارنججد. هم نججین موحججدی و جهجن آ

یسججججتی ( در تحقیقججججی بججججه بررسججججی رابطججججه راهبردهججججای مقابلججججه3127همکججججاران ) ای بججججا بهی
دهججای شججناختی زنججان مبججتلا بججه سججرطان سججینه پرداختنججد. نتججایی نشججان داد بججین راهبرروان

دار شناختی رابطه وجود دارد. اما بین راهبردهای مقابله هیجانای با بهییستی روانمقابله
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یسججتی روان ( 3120شججناختی رابطججه معنججادار وجججود نداشججت. سججیدطبایی و همکججاران )و بهی
های مقابلجه ای و تنظجیم شجناختی هیججان در میجزان ب نقش سنیز در تحقیقی به بررسی 

یسججتی روان شججناختی بیمججاران مبججتلا بججه سججرطان پرداختنججد. نتججایی نشججان داد کججه بججین  بهی
داری وججود دارد.    شناختی همبسجتگی معنجیای و میزان بهییستی روانهای مقابله سب 

، کتابی و مرادی ) شجناختی براسجاس ی روانبینجی بهییسجت( بجه پج ش3121در تحقیقی دیگر
های مقابله ای و تاب آوری دانشجویان پرداختنجد. نتجایی نشجان داد کجه بجین سجب سب 

یسجججتی روان شجججناختی رابطجججه معنجججاداری وججججود دارد و هجججم چنجججین هجججای مقابلجججه ای بجججا بهی
 .شناختی دانشجویان را دارندبهییستی روان بینیپ شای توانایی های مقابلهسب 

گججاهی بججر سججب ونگی تجج ثیر جهججندر تبیجج ن  چگجج  ای بایججد بججه ایججن موضججو  هججای مقابلججهآ
گجاهی سجبد مجی اشاره کرد کجه جهجن شجود دانشججو بجه شجکلی فعالانجه از راهبجرد مبتنجی بجر آ

مساله برای ت ی ر منبع فشار روانی استفاده کند. در این نو  مقابله دانشججو بجرای کنتجر( و 
پردازد و بعد از های مختلف میحلبه بررسی راهحل مشکل با تکیه بر فکر و اندیشه خود 

ای کجه هجای ناپختجهکنجد و از فعالیتآن با انتخاب بهتجرین شجیوه بجه حجل مسجوله اقجدام می
شجود اجتنجاب مجیتر شدن مسوله و ایجاد اخلا( در روند حجل مسجوله میمنجر به پ  یده

وله نجدارد بجه راحتجی از کند. هر زمان که دانشجو احساس کندکه بجه تنهجایی تجوان  حجل مسج
کنججد، ایججن کمجج  بججه تناسججد نیججاز و نججو  مشججکل هججای یاورانججه افججراد دیگججر اسججتفاده میکم 

تواند کسد اطلاعات از طریق خدمات راهنمایی، مشاوره و جذب امکانات مجادی یجا می
شجججوند تججا دانشجججو از طریجججق مججدار سججبد میمعنججوی از دیگججران باشججد. راهبردهجججای مسجج له

گیجرد، دربجاره مسجوله اطلاعجات رای کاهش یا برطجر  کجردن اسجترس بجه کجار مجیاعمالی که ب
هجایی را بجرای حجل مسجوله معجین کنجد و از ایجن بیشتری را جستجو  کرده و بر آن اساس گجام

شود. علاوه براین دانشججوی شناختی دانشجویان میطریق منجر به افزایش بهییستی روان
گججاه در مججورد عججادتجهججن کججنشهججا و رفتارهججآ گججاه هججم مطلججع ا و وا هججای  یججر ارادی و ناخودآ

های بجه رجاهر  یجر ارادی و خجود کند که در تمام این فرآینجداست و در عین حا( تلای می

http://journal.qums.ac.ir/article-1-2279-fa.pdf
http://journal.qums.ac.ir/article-1-2279-fa.pdf
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گججاهی گفتججه می شججود وقتججی شججما بججه خججودی حضججور فعججا( داشججته باشججد. در بحججث جهججن آ
لحظجه رصجد بتوانید عملیات خود به خودی درون جهن و ضمیر خجود را دقیجق و لحظجه بجه 

شجوند کنید و گیر نظر بگیرید، آنگاه این عملیات از حالت واکنشی و  یر ارادی خارج می
شجوند و در نتیججه منججر بجه اسجتفاده تر رجاهر میتر و پختجههای عاقلانجهو به صورت پاسخ

مجدار و اجتنجابی مدار و کجاهش اسجتفاده از راهبردهجای هیججانبیشتر از راهبردهای مس له
 شود. می

گجاهی ای مدون برای آموزی جهجنشود برنامههای پژوهش، پ شنهاد میبراساس یافته آ
های خودآموز در ایجن زمینجه بجرای های آموزشی و هم نین تدوین کتاب هبه صورت کارگاه

گجاهی در فهرسجت برنامجهشجود آمجوزی جهجندانشجویان در نظجر گرفتجه شجود. پ شجنهاد مجی آ
قرار گیرد تا دانشجویان از ایجن راهبردهجا بجرای افجزایش افجزایش ها های مرکز مشاوره دانشگاه

 مند شوند. شناختی بهرهبهییستی روان
دهججی اسججتفاده شججده اسججت و  ایججن ممکججن در تحقیججق حاضججر فقجج  از ابججزار خججودگزاری

است سوگیری ایجاد کند. هم نین در این تحقیق تج ثیر مت یرهجایی از قبیجل شخصجیت، 
اقتصججادی کنتججر( نشججده اسججت و ایججن -طبقججه اجتمججاعیجنسججیت، سججطح تحصججیلات و 

تجج ثیر قججرار دهنججد. در ایججن مطالعججه تنهججا مت یرهججا ممکججن اسججت روابجج  بججین مت یرهججا را تحججت
ایججن تعمججیم ای از دانشجججویان کارشناسججی دانشججگاه شهیدبهشججتی بررسججی شججد؛ بنججابر نمونججه

 ها با محدودیت مواجه است.یافته به دیگر دانشجویان و دانشگاه
کننجدگان بجرای شجرکت در پجژوهش رضجایت تمجامی شجرکتحظات اخلا ری پرژوهش: ملا

شججفاهی خججود را اعججلام نمودنججد و اطمینججان لازم در مججورد محرمججانگی اطلاعججات بججه آنهججا داده 
 .شده است

هججا، پججردازی، تحلیججل دادههججر پججنی نویسججنده بججه ویججژه نویسججنده او( در ایججده نویسررندگان:
هجا نیجز نویسجنده او( ر داشتنه اند. مسوو( جمع آوری دادهنگاری و اصلا  مقاله نقش م ث

 اند.بوده است. نویسندگان دیگر کلیه مراحل پژوهش را مدیریت کرده
این مقاله هی  گونجه حمایجت مجالی نداشجته و در راسجتای پجژوهش پایجان  حمایت مالی:
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 ی او( به نگاری در آمده است.ی نویسندهنامه
ایجن مطالعجه هجی  گونجه تضجاد بجا منجافع شخصجی یجا سجازمانی هجای یافتجه تعرارض منرافع:

 .ندارد
کنندگان در این پژوهش که در روند اجرای بهینجه ایجن پجژوهش از کلیه شرکت  دردانی:

 گردد.با پژوهشگران همکاری داشتند سزاسگزاری می

 منابع
اعتبججار پرسشججنامه پججنی وجهججی  (. وارسججی روایججی و 3122. ) نسججد، لججیلا؛ شججعیری، محمججد رضججااحمدونججد، زهججرا؛ حیدری

گاهی در نمونه  . 217-222(: 1)7، ماا  عا ت رفتاریهای  یربالینی ایرانی. جهن آ
شجناختی زنجان های شخصیتی، راهبردهای مقابله ای و بهییستی روان(. رابطه بین ویژگی3120جنگی زهی، نسرین. )

شماسهی  مشهاوره و ههای  نیهر  ر رو نااهی ن بوریل ارمین امفر نس بهین  لمو دختران آسید دیده اجتماعی. 
 .  عا ت رفتاری

.)ز  (مقایسججه راهبردهججای مقابلججه ای و سججطو  سججازی روان شججناختی در زنججان افسججرده و 3122ارعججی، سلمان؛یوسججفی نیججاز
  jcr.19.75.115/10.29252 . یر افسرده با تجربه مرگ داخل رحمی

های مقابلجه ای و تنظجیم نقش سجب (. 3120داود؛ اعتماد، عقیل. ) نژاد، پروین؛ محمدی،سیدطبایی، رضا.؛ رحمتی
،   نشههگاه عاه ت پزشههکی قههزوین. شجناختی هیجججان در میجزان بهییسججتی روان شججناختی بیمجاران مبججتلا بجه سججرطان

23(2 :)53-52. 
، زهججره؛ طرخججان، رضججا. )شججکری، امیججد؛ مججرادی، علیرضججا؛  های هججای جنسججیتی در سججب (. نقججش تفاوت3117دانشججزور

 .3، 1، شماسی معاحر  و فصامام  رو نمقابله با استرس و سلامت روانی، 
هجای مقابلجه ای و تجاب آوری شجناختی براسجاس سجب بینجی بهییسجتی روان(. پج ش3121کتابی، الهه.؛ مرادی، علی. )

 . و عا ت  جتماعی شماسی  عا ت تربیتینخستین هما ش جام  بین  لماای رو ندانشجویان. 
؛ مقدسججین، مججریم. ) ای بججا (. رابطججه راهبردهججای مقابلججه3127موحججدی، معصججومه.؛ محمججدخانی، شججهرام؛ حسججنی، جعفججر

 .16-56(: 5) 26،  افت شناختی زنان مبتلا به سرطان سینه. بهییستی روان
یان، محمدرضجا.) بخشجی ترکیجد دو روی خجانواده (. تعیج ن اثر 3563فرازی، زهرا؛ نامنی، ابجرهیم؛ نججات، حمیجد؛ صجفار

    .های دارای نارضایتی زناشوییای گوجنگر و ساختاری بر همبستگی و راهبردهای مقابلهدرمانی بافت

10.18502/qjcr.v22i82.10112 

Bao, X., Xue, S., & Kong, F. (2015). Dispositional mindfulness and perceived 

stress: The role of emotional intelligence. Personality and Individual 

Differences, 78, 48-52. Doi:org/10.1016/j.paid.2015.01.007 
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