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 Aim: The aim of this study is to explore the lived experiences of students who 
have been successful in making career decisions. Methods: A mixed-methods 
approach was employed. In the quantitative phase, the Career Decision-Making 
Questionnaire by Betz and Taylor (1983) was used to identify successful students 
in career decision-making. In the qualitative phase, grounded theory methodology 
and in-depth interviews were applied to examine their experiences. The statistical 
population consisted of all female students in the 11th and 12th grades during the 
2022–2023 academic year in Kermanshah, Iran. In the quantitative stage, cluster 
random sampling was used to select 200 participants who completed the career 
decision-making questionnaire. Based on their scores, students who scored more 
than one standard deviation above the mean were identified as successful in career 
decision-making. In-depth interviews were then conducted with 15 of these 
students. Data saturation was reached after the final two interviews. Findings: 
Through open, axial, and selective coding, a total of 42 concepts emerged from the 
students’ narratives. These were grouped into 10 axial codes and ultimately 
organized under 3 selective categories: self-awareness, environmental factors, and 
career awareness. Conclusion: The findings suggest that students' understanding 
of themselves, awareness of potential careers, and the influence of their 
surrounding environment play significant and impactful roles in their career 
decision-making process. 
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 (233-202)صفحات  

 باشد.نامه کارشناسی ارشد مشاوره شالی می مستخرج از پایان مقاله حاضر  چکیده
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 باشد. می گیری شغلیآموزان موف  در تصمیمپژوهش حاضر واکاوی تجربه زیسته دانش هدفهدف: 
گیری شدددغلی بتددددزو روش پدددژوهش کمددددی _کیفدددی اسددددت. در بخدددش کمددددی، از پرسشدددنامه تصددددمیم روش:
کیفی)نظریدده زمیندده  گیری شددغلی و در بخددشآمددوزان موفدد  در تصددمیم( بددرای شناسددا ی دانش1983)تددایلور 

گیری شددغلی، اسددتفاده شددده آمددوزان موفدد  در تصددمیمای(، از مصدداحبه عمیدد  بددرای بررسددی تجربیددات دانش
آمددوزان دختددر در پایدده یددازدهم و دوازدهددم در سددال اسددت. جامهدده آمدداری ایددن پددژوهش شددامل کلیدده دانش

ه کمددی بددا هدددف شناسددا ی گیری در مرحلددی نمونددهدر شددهر کرمانشدداه اسددت و شددیوه 1402_1401تحصددیلی 
آمددوز دانش 200ای تصددادفی انجددام شددد، کدده گیری شددغلی بدده صددورت خوشددهآمددوزان موفدد  در تصددمیمدانش

آمدوزان محاسدبه و کسدانی کده گیری شغلی را تکمیدل کردندد. در مرحلده دوم نمدرات دانشپرسشنامه تصمیم
گیری شددغلی ان موفدد  در تصددمیمآمددوزنمددره بددالاتر از یددک انحددراف مهیددار کسددب کردنددد بدده عنددوان دانش

نفر از آنها مصاحبه عمی  به عمل آمد که در دو مصاحبه آخر اطلاعدات جدیددی  15شناسا ی شدند، و با 
 به اشباع رسید.ها به دست نیامد و داده

، محوری و انتخدابی پس از بررسی و کد گذاری داده ها:یافته های هر گروه در سه مرحله کد گذاری باز
گیری شغلی به دست آمد که در آموزان موف  در تصمیممفهوم در رابطه با تجربیات دانش 42 در مجموع

کددد انتخددابی: خودشناسددی، عوامددل محیطددی و  3کددد محددوری دسددته بندددی شدددند و در نهایددت در  10قالددب 
 شغل شناسی طبقه بندی شدند.

مدوز از خدود، شدغلی کده در آتدوان گفدت شدناخت دانش منی های پدژوهشبا توجده بده یافتدهگیری: نتیجه
 تاثیر گذاری دارند. گیری شغلی او نقش بسزا و نظر دارد و محیطی که در آن قرار دارد، در تصمیم

 گیری شغلیآموزان، تصمیمتجربه زیسته، دانش های کلیدی: واژه 
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 مقدمه
های نوجوانننننان امننننروزی، شننننال اسننننت )جعفننننری نننننوق، و یکننننی از مسننننائل و داداننننه

گاهی روشنی از ویژگی1401همکاران،  های درونی و محیر کار بیرونی دارنند، (. افرادی که آ
گیری شنالی در آیننده لازم احساس مثبتی به کنترد و توانایی خنود دارنند کنه بنرای تصنمی 

های رشننند و توسنننعه هنننر (. شنننال یکنننی از مهننن  تنننرین شنننرب2022و همکننناران،  1اسنننت )یاوو 
گاهاننه (. انتخناب1400نی و خلعتبری، شود )عباس قرباای محسوب میجامعه  و  حرفنه آ
 روشن درک .دارد بستگی ترجیحات فعلی افراد آینده به صورت مستقی  به اشتااد محل

 خواهنند، ادامنه زنندگی طنود در  کنه های خنودتوانایی و  مهارتها تمایلات، از  آموزاندانش

مصنادز بنا دوره دوم سنالگی کنه  20تنا  15(. حندود 2023 و همکناران، 2)آین اسنت ضروری
آموزان وارد مرحله اکتشاز (، دانش1398و همکاران،  نوجوانی است )ذبیحی جلالی زواره

ینت رشندی تصنمی  منی شالی کبنرزاده، گیری شنالی مشنخص میشنوند کنه بنا محور شنود )ا
ها (. و بننا ایننن سننواد کننه شننال مننن بعنند از مدرسننه چیسننت؟ صنند1398عابنندی و باابننان، 

د دارنند. آنهننا بایند تصنمی  بگیرننند کنه در جسننتجوی چنه مشنناالی انتخناب پنیش روی خننو
رینزی مسنیر زنندگی شنان در  (، و با اینن تصنمی  بنه پاینه2017و همکاران، 3باشند )باهارگاوا 

سننازند )دسننت بنناز و آینننده پرداختننه و سننب  زننندگی منحصننر بننه فننردی بننرای خننویش می
گیری آمنننوزانی کنننه بنننه تصنننمی ش( معتقدنننند دان2021و همکننناران ) 4(. ینننو 1397همکننناران، 

هننای کننارآموزی داشننته و آن را بننا شننالی رسننیده اننند، انگیننزه بیشننتری بننرای جسننتجوی دوره
گر دانشموفقیت س ری می گیری شنالی مناسنر را در هنای تصنمی آموزان مهارتکنند. ا

 دوران رشنند ینناد بگیرننند در بنرگسننالی از شننال خننویش راضننی بننوده و خلاقانننه در ایننن زمینننه
کننند. همچننین بندون اینکنه گرفتنار رکنود و فرسنودگی شنالی شنوند بنا مینل و پیشرفت می

                        

1. Zhao 
2. Azhenov 
3. Bhargava  .  
4. Yu 
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گیرننند )دسننت بنناز و همکنناران، هننای لازم را در مسننیر شننالی خننویش ینناد میرابننت مهارت
1397.) 

گیری شالی عملی است پویا، خلاق و هدفمند که در جهت حنل ین  مسنئله تصمی 
( معتقدننند 1398(؛ سنن اه منصننور و همکنناران )1400هننی،پیوننندد )نننوری، امننان البننه وقننوس می

گیری شالی مجموعه عملیناتی اسنت کنه فنرد ضنمن تعینین شنال، از جاننر خنود تصمی 
شود که با انجام رفتارهای ضروری و بهره گیری از انتخاب خود به مرحله اجنرا متکلف می

ای اسنت، د پیچیندهآمنوزان فرآیننگیری در مورد شنال بنرای بسنیاری از دانشبرسد. تصمی 
(، عنواملی 2021ای بسنیاری اسنت )ینو و همکناران،زیرا تحت تاثیر عوامل شخصی و زمیننه

مانننند دوسننتی هننا، انتظننارات از ینن  حرفننه و شننال، ادراک اجتمنناعی، رضننایت تحصننیلی، 
و  1گننذارد )کوچنناکگیری شننالی تنناثیر میهننای فننردی و خننانواده بننر فرآیننند تصننمی ویژگی

گیری شنننالی خنننوب، هنننر فنننردی بایننند در هنگنننام تنننلا  بنننرای تصنننمی  (.2021همکننناران، 
هنای خنود را در نظنر بگینرد. عنلاوه بنر اینن، عوامننل هنا و مهارتترجیحنات، علاینق، قابلیت

گیری توانننند بننر تصننمی می  چشنن  انننداز شننالی، تاییننرات در بننازار کننار و ایننره   خننارجی 
( در مطالعنننه خنننود بنننر روی 2022) 3ی (. کننن2018 و همکننناران، 2شنننالی تننناثیر بگذارنننند )پنننارک

گیری دانشننجویان کننره جنننوبی گننزار  دادننند اراده ورود بننه شننال بننا خننود کارمنندی تصننمی 
دلینل  به افراد از  شود. بسیاریشالی مرتبر است که در آینده منجر به رضایت شالی می

شنال  آزادننه انتخناب بنه قنادر  اقتصنادی و  های اجتمناعیمحندودیت عنواملی ماننند
گیری شنالی بنیش از ینن  تنوان گفنت کننه در تصنمی (. پن  می2008 ،4)بلوسنتین سنتندنی

و همکناران،  5کنند )کولچسنار گیری نهایی نزدی  میرو  وجود دارد که افراد را به تصمی 
کارآمد، بنالاتر 2020 گاهی، ادراک خودپنداره واقعی و فقدان باورهای نا (. هر چه سطح خودآ

                        

1. Koçak  
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گیری شننالی د و دانننش شننالی شننده، در نهایننت بننه تصننمی باشنند باعننث اداننام دانننش خننو
توانننند (. و هنننر گوننننه تننناخیر در اینننن امنننر می2020، 1انجامننند )نننندوی آپوکننناجور صنننحیح می

(. اینن در حنالی اسنت 2022و همکناران،  2افسردگی، اضطراب و استرس را تشدید کند )ران
کسنر بینشنی نسنبت بنه آموزان ممکن است دوران دبیرستان را بدون که بسیاری از دانش

توانند بنه رقن  زدن آیننده آنهنا کمن  خودشان یا اینکه چطور علایق، گذشته و حناد آنهنا می
 (.  1398کند، پشت سر بگذارند )ذبیحی جلالی زواره و کسایی، 

( پژوهشنی تحنت عننوان ارتقنای وضنعیت 2022) 3در راستای پیشینه پژوهش پنگ و یو 
م از نظنننر اقتصنننادی اجتمننناعی از طرینننق تعامنننل آمنننوزان محنننروگیری شنننالی دانشتصنننمی 

یننادگیری انجننام دادننند. نتننایر پننژوهش نشننان داد خودکارآمنندی تنناثیرات قابننل تننوجهی بننر 
گیری شالی دارد. اشتااد پذیری تناثیر قابنل تنوجهی بنر اشتااد پذیری و وضعیت تصمی 

مینانجی گیری شالی دارد. و اینکه خودکارآمدی و اشتااد پنذیری نقنش وضعیت تصمی 
 مهمی در چارچوب تحقیق دارند.

( در پژوهشننننی بننننا عنننننوان،نقش تنننناثیر خننننانواده و رضننننایت 2021کوچنننناک و همکنننناران )
گیری شننالی، نشننان دادننند کننه تنناثیر و تحصننیلی بننر خودکارآمنندی و شننادکامی در تصننمی 

آمنوزان و رضنایت تحصنیلی از نظنر فرآینند شنالی و شننادکامی حماینت خنانواده، کنار دانش
یافتنننننند کنننننه مشنننننکلات 2020و همکننننناران ) ار هسنننننتند. کولچسنننننار معنننننناد ( در پنننننژوهش در
کارآمند منفنی همنراه اسنت و اینن ارتبناب بنه طنور قابنل تصمی  گیری شالی با احساسات نا

( در پژوهشنی نتنایر نشنان دادنند 2018شود. پارک و همکناران )توجهی با نگرانی تعدیل می
و بنننا اضنننطراب گیری شنننالی کنننه عاطفنننه مثبنننت بنننه طنننور مثبنننت بنننا خودکارآمننندی تصنننمی 

انتخنناب شننال ارتبنناب منفننی دارد،. همچنننین عننزت نفنن  بننه طننور مثبننت بننا خودکارآمنندی 

                        

1. Ndoye Upoalkpajor  .  
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( در 2020) 1گیری شالی و به طور منفی با اضطراب انتخاب شال ارتباب دارد. خنو تصمی 
گیری شننالی نتننایر از ینن  منندد بینننی ابهننام گریننزی در تصننمی پنوهشننی بننا عنننوان پیش
کننرد کننه در آن ابهننام گریننزی بننه طننور متننوالی رضننایت شننتیبانی میمیننانجی دوگانننه متننوالی پ

محننیر درک -گیری منطقننی و تناسننر فننردشنالی و زننندگی را از طریننق ینن  سننب  تصنمی 
 کند.بینی میشده پیش

گیری (، به مطالعه با عنوان، مدد پویا متقابل تحمنل ابهنام تصنمی 2017) 2خو و تریسی
طولی پرداختند. این مطالعه نشنان داد کنه بینزاری  شالی با بلاتکلیفی شالی: ی  بررسی
گیری شننالی گیری شننالی و آمننادگی بننرای تصننمی منجننر بننه کنناهش آمننادگی بننرای تصننمی 

 شود.منجر به افزایش علاقه به اطلاعات جدید می
 زندگی بین کودکی و بنرگسالی است. ی  مرحله منحصر بفرد از  ای از مرحله نوجوانی

یع  رشند نوجواننان .اسنت های سنلامتپنی رینزی پاینه بنرای منیمه زمنان انسنان و  رشد سنر
 مورد را کار  دنیای افراد آن در  که کنندتجربه می روانی و اجتماعی را و  شناختی جسمی،

ینه دهند تابررسی قرار می  کار  محل به مدرسه انتقاد سازی آماده برای های مناسر راگن

یابی می را ها بینانگر آن اسنت کنه درخواسنت مشناوره ژوهش(. مرور پ1980، 3کنند )سوپر ارز
آمنننوزان متوسنننطه دوم افنننزایش یافتنننه اسنننت )دسنننت بننناز و همکننناران، شنننالی در بنننین دانش

گیری شننالی عمنندتاً تنن  (؛ در حننالی کننه مطالعننات انجننام شننده در زمینننه تصننمی 1397
 بعندی بننر روی یکننی از عوامننل فننردی یننا محیطننی متمرکننز اسننت. در ادبیننات پژوهشننی ایننران

یسنته دانش کناوی تجربنه ز گیری شنالی پرداختنه آمنوزان موفنق بنه تصنمی پژوهشی کنه بنه وا
، بنه دنبناد  باشد، صورت نگرفته است. با توجه به شکاز ذکر شده و از آنجنا کنه پژوهشنگر
درک بیشتری از ی  پدیده خاپ اسنت، بایند آن را از تجربنه واقعنی افنراد درک کنند )کنرس 

یافنت ادراک عمینق تجنارب 1393؛ ترجمه کیامنش و دانای طنوس، 2003، 4ود (؛ چنرا کنه در
                        

1. Xu 
2. Tracey 

3. Super 
4. Creswell 
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واقعی از ی  پدیده به توسعه نظری و جستجوی بهتنرین عملکنرد ممکنن خواهند انجامیند 
 (، 2012، 1)هیز و سینگ

 گینرد کنه شناملای صنورت میطرینق فرآینند پیچینده از  شنال بندیهی اسنت انتخناب

کنند. اینن بنرای نوجواننان فنراه  می هنای متفناوتی راه چالشکن اسنت های مختلفنیجنبنه
کنه  طنوری بنه اسنت، های نوجواننانتوانمنندی شنکوفایی و  رشند بنرای بهتنرین زمنان دوره
 هنا و نگر  هنا، ارز  شنالی، علاینق هنا و رابت و  پاینه اکتشناز گفنت کنه تنوانمی

مهمتنرین  ز طرفنی از (. ا1396شود)سنمیعی و همکناران،ها بننا میسناد اینن هنا در مهارت
آن  شنالی و ینا انتخناب تنظنی  هندز شنود،نوجنوانی گرفتنه می دوره در  هایی کنهتصنمی 
(. بننابراین فهن  2023ایجاد کند)امینی و همکناران، مطلوب شالی رشد تواندکه می است

گیری شننالی تواننند امکننان تصننمی گیری شننالی میآمننوزان موفننق بننه تصننمی تجربننه دانش
یف دیگننر دانشمناسننر را بننرای  و همکنناران،  3و سننالملا ارو  1991، 2آمننوزان فننراه  کننند)در

یسنته دانش1995 آمنوزان موفنق در تصمصن  گینری شنالی (. بدون شن  شناسنایی تجربنه ز
تواننند بننه دسننت اننندرکاران و مشنناوران منندارس در زمینننه راهنمننایی و هنندایت تحصننیلی می

هنندز  بننا توجننه بننه مننوارد فننوق آمننوزان دیگننر نقننش بسننزایی داشننته باشنند.شننالی بهتننر دانش
کاوی تجربه یسته دانش پژوهش حاضر وا  گیری شالی است. آموزان موفق در تصمی ز

 روش پژوهش
کمنی( اسنت کنه در بخنش کمنی بنه شناسنایی  -پژوهش حاضنر از ننوس آمیختنه )کیفنی

گیری شنالی بنر اسناس نمنرات بنه دسنت آمنده از پرسشننامه آموزان موفنق در تصنمی دانش
ش کیفی مصاحبه عمینق (، پرداخته شد و در بخ1983) 4گیری شالی تایلور و بتز تصمی 
یسنته ینا با دانش آموزان شناسایی شده انجام شد. مصاحبه عمیق اسناس مطالعنه تجربنه ز

                        

1. Hays & Singh 
2. Dryfoos 
3. Salmela-Aro 
4. Taylor  & Betz 
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یسنته می شنود، ننه جهنان ینا واقعیتنی کنه جهان زندگی است و به جهانی کنه بوسنیله افنراد ز
آمننوزان دختننر جندای از انسننان باشنند، توجننه دارد. جامعننه آمنناری بخننش کمننی را کلیننه دانش

و جامعنه  1402 1401ی دوم، یازده  و دوازده  استان کرمانشاه در سناد تحصنیلی  متوسطه
آموزان شناسنایی شنده بنر اسناس نمنرات حاصنل از پرسشننامه آماری بخش کیفی را دانش

 (، تشکیل دادند.1983بتز ) گیری شالی تایلور و تصمی 
اشنند بننه ایننن بگیری هدفمننند میگیری بخننش کیفننی از نننوس نمونننهدر ایننن پننژوهش نمونننه

آمنوزان موفنق گیری که بخش کمی با هدز شناسنایی دانشصورت که در مرحله اود نمونه
ای آمنننوزان بنننه شنننکل خوشنننهنفنننر از دانش 200گیری شنننالی انجنننام شننند، تعنننداد در تصنننمی 

)تصادفی انتخاب و بنه پرسشننامه تصنمی  (، پاسنخ دادنند. 1983گیری شنالی بتنز و تنایلور
آمننوزان دختننر ت بننود کننه از بننین کلیننه منندارس متوسننطه دانشانتخنناب نمونننه بنندین صننور

 6های مختلننف نظننری، فنننی و کنناردانش مدرسننه(پایه یننازده  و دوازدهنن  رشننته 48)تعننداد 
نفنر اجنرا شند. در مرحلنه دوم بنا اسنتفاده از ننرم افنزار  200مدرسه انتخاب و پرسشننامه روی 

SPSS  فر که نمره بالاتر از ین  انحنراز ن 40ها محاسبه شد. کنندهنمرات شرکت 22نسخه
گیری شالی شناسایی شنده، بنا آموزان موفق در تصمی معیار کسر کردند به عنوان دانش

، داده 15آنها مصاحبه عمیق انجام شد. پ  از مصاحبه بنا  هنا بنه اشنباس نظنری رسنید. نفنر
ا دوازدهن  های ورود به مطالعه در بخش کمی: اشتااد بنه تحصنیل در پاینه ینازده  ینمعیار 
گاهانننه بننرای تکمیننل پرسشنننامه بننود. و در بخننش  معیننار خننروج نیننز  بننود و  عنندم رضننایت آ

(، و خنروج 1983کیفی: کسر نمره بالاتر از ی  انحراز معینار در پرسشننامه بتنز و تنایلور )
گاهانه و داوطلبانه برای انجام مصاحبه بود.  عدم رضایت آ

 ابزار پژوهش
 گیری شغلیمیمالف( پرسشنامه خودکارآمدی تص

 5تننندوین شننند. اینننن پرسشننننامه  1983اینننن پرسشننننامه توسنننر تنننایلور و بتنننز در سننناد 
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یننابی می1978) 1شایسننتگی در زمینننه انتخنناب شننال را بننر اسنناس منندد کرایتننز  کننند. ( ارز
ینابی مناسنر از  -1باشند: ها میهای این پرسشنامه مربوب به اینن حیطنهبنابراین سواد ارز

حل  -5طر  ریزی برای آینده  -4انتخاب هدز  -3عات شالی جمع آوری اطلا -2خود 
ای از فاقننند اعتمننناد بنننه درجنننه 5مسنننئله. پرسشننننامه بنننر روی یننن  مقیننناس طینننف لیکنننرت 

 25شنود. تعنداد سنوالات اینن آزمننون ( نمنره گنذاری می5( تنا اعتمناد بنه نفن  کامنل)1نفن )
رتنی از کناملا موافنق های اینن پرسشننامه در ین  طینف لیکسواد اسنت. نمنره گنذاری گوینه

باشنننند. ایننننن ( می1(، کنننناملا مخننننالف )2(، مخننننالف )3(، نسننننبتا موافننننق )4(، موافننننق )5)
هنای ( ضنریر رواینی همزمنان خنرده مقیاس1983پرسشنامه نمره بر  ندارد. تایلور و بتنز )

 0/97محاسنبه و ضنریر پاینایی  0/48تنا  0/29در بنازه 2گیری شنالیابزار را با مقیاس تصمی 
طرینننق آلفنننای کرونبننناخ بنننه دسنننت آوردنننند. در پژوهشنننی کنننه توسنننر بننناوی و همکننناران  را از 
نفر از دانشنجویان دانشنگاه آزاد اهنواز اجنرا گردیند  50شد پرسشنامه بر روی   ( انجام1388)

بنننه دسنننت آمنننده اسنننت کنننه ضنننریر  0/93و پاینننایی آن بنننا اسنننتفاده از رو  آلفنننای کرونبننناخ 
شود. روایی محتوایی پرسشنامه توسنر پننر نفنر یمطلوبی برای این پرسشنامه محسوب م

به دست آمنده اسنت  0/76ها ی و مشاوره تایید و ضریر توافق بین آنشناسرواناز اساتید 
 (.1401)جعفری نوق و همکاران، 

 ب(مصاحبه عمیق
شنود. بنا کمن  مصاحبه عمینق یکنی از ابزارهنای جمنع آوری داده کیفنی محسنوب می

شننود و همچنننین ی ارتبنناب مسننتقی  بننا مصنناحبه شننونده برقننرار میایننن ابننزار امکننان برقننرار 
یابی عمیقمی تر ادراک هنا، نگنر  هنا، علاینق و آرزوهنای آزمنودنی پرداخنت. در توان به ارز

شنننود مصننناحبه شنننوندگان نظنننرات خنننود را در منننورد حقیقنننت مصننناحبه عمینننق باعنننث می
های بیننان دارننند. سننواد موضننوعی خنناپ بننه آن صننورتی کننه آن را تجربننه و ادراک کننرده اننند

                        

1. Kraitz 
2. decision making career scale 
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مصاحبه در این رو  از قبل طراحی نشده اند ولی مرتبر با هدز و یا سواد کلنی پنژوهش 
گینرد و پژوهشنگر بندون اینکننه هسنتند. هنر پاسنخ مصناحبه شنوندگان مننورد وارسنی قنرار می

های مصنناحبه شننوندگان بدهنند، سننعی کننرده بننه تجربیننات بکوشنند جهننت خاصننی بننه گفتننه
 حبه در حوزه مورد مطالعه دست یابد. افراد مورد مصا

 روش اجرای پژوهش

آمننوزان (، توسننر دانش1983) گیری شننالی تننایلور و بتننز پرسشنننامه تصننمی  200در ابتنندا 
 spss 22هنا بنا اسنتفاده از ننرم افنزار ی دوم تکمیل گردید. در مرحله دوم دادهدختر متوسطه

یه و تحلیل قرار گرفت که از این تعداد، نفر کنه  40های ورود تعداد بر اساس معیار  مورد تجن
گیری آمننوزان موفننق بننه تصننمی نمننره بننالاتر از پرسشنننامه کسننر کننرده بودننند بننه عنننوان دانش

نفر از آنها مصاحبه عمینق بنه عمنل آمند کنه در دو مصناحبه  15شالی شناسایی شدند. با 
ز آاناز مصناحبه هنا بنه اشنباس رسنید. پنیش اآخر اطلاعات جدیدی به دسنت نیامند و داده

تلا  شند رضنایت مصناحبه شنوندگان جهنت مصناحبه جلنر شنود، ابتندا اطلاعنات لازم 
درمورد پژوهش، محرمانه ماندن مباحنث مطنر  شنده، اهنداز مصناحبه و نینز حفا نت از 
فایننل صننوتی توضننیحاتی بننه افننراد داده شنند و بیننان گردینند کننه اطلاعننات فقننر در راسننتای 

ها بنا دقیقنه بنود و مصناحبه 45صاحبه با هر فرد تقریبا اهداز مطالعه است. مدت زمان م
اجننازه مصنناحبه شننوندگان ضننبر شنند. فرایننند مصنناحبه بننا سننوالات کلننی)از جملننه تجربننه 

گیری شالی را بیان کنید؟( شروس و در ادامه از سوالات اکتشنافی خودتان از فرایند تصمی 
اس پنیش رفنت. پژوهشنگر تر استفاده شد و تا رسنیدن بنه اشنبجهت کسر اطلاعات روشن

کند. در ادامه به بیانات ضبر شنده ها را تحلیل میبه کم  رو  تحلیل محتوا مصاحبه
شوندگان گو  داده، ا هاراتشان را کلمه به کلمنه روی کاانذ نوشنته و مطالنر را   مصاحبه

از روی فایل صوتی به کاانذ پیناده و در مرحلنه بعند چنندین بنار بنه بنازخوانی مجندد متنون 
داخته و بر عبارات و جملاتی که مستقی  با پدینده منورد بررسنی در ارتبناب بودنند، تمرکنز پر

یننر اطلاعننات بننا معننننی و کننرد. پنن  از مطالعننه همننه توصننیف های مصننناحبه شننوندگان، ز
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بیانات مرتبر با پدیده مورد بحنث خنر کشنید و بنه اینن طرینق، جمنلات مهن  را مشنخص 
عنانی و اسنتخراج مفناهی  فرمولنه بنود، پن  از بررسنی کرد. در مرحله بعد که مرحله تدوین م

ها بننرای یننافتن موضننوعات و معنننای واحنندها، جسننتجوی تجننارب اساسننی، دسننت نوشننته
جست و جو برای تعیین ا هارات مه  و معنادار یا پیشنهاد برای شنر  اینن موضنوعات و 

هنننوم رابطننه بننین موضنننوعات و پیشنننهادها بنننا مفنناهی ، سننعی شننند از هننر عبنننارت، ینن  مف
استخراج شود که بیانگر معنی و قسنمت اساسنی تفکنر فنرد باشند. پن  از اسنتخراج کندها 

هنا را پژوهشگر مفاهی  تندوین شنده را بنه دقنت مطالعنه کنرد و بنر اسناس تشنابه مفناهی ، آن
های موضوعی از مفاهی  تدوین شده تشکیل شند. در دسته بندی نمود. بدین رو  دسته

یه و تحلینل اسنت کنه بنه ننام گنذاری، مفهنوم سنازی و کند واقع کدگذاری باز بخشی از  تجن
یننه و تحلیننل دقیننق داده پننردازد. گننام دوم کدگننذاری محننوری هننا میبننندی پدیننده از راه تجن

است و هندز اینن مرحلنه برقنراری رابطنه بنین مقنولات تولیدشنده در مرحلنه کدگنذاری بناز 
ی انتزاعنی باشند تنا بتنوان است. کند انتخناب شنده بنه عننوان کند محنوری بایند بنه قندر کناف

سایر مقولات اصلی را به آن ربر داد. گام سوم کدگذاری انتخابی است که در واقنع فرآینند 
یک ارچه سازی و پالایش مقوله هاست، به این ترتیر که پژوهشنگر بنا ایجناد ین  آهننگ و 

کننند. چینندمان خنناپ بننین کنند هننا، آنهننا را بننرای ارائننه و شننکل دهننی ینن  تئننوری تنظننی  می
ینه و تحلینل قنرار داد، بنا اینن هندز  بنابراین پژوهشگر آنچه را ثبت نمود، به دقت مورد تجن

ها را از دیدگاه آنها توصیف نماید و نشان دهند کنه اینن تجنارب بنه چنه که تجارب آزمودنی
 هایی اشاره دارند.مولفه

 های پژوهشیافته
 15یفننی شننامل و در بخننش ک 200جامعننه مننورد مطالعننه پننژوهش در بخننش کمننی شننامل 

در دو  کنندهآمنوزان شنرکتهنای جمعینت شنناختی مربنوب بنه دانشآموز بود. ویژگیدانش
 ارائه شده است. 2و  1بخش کمی و کیفی به ترتیر در جدود 
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 فنندگان در بخش فمی. اطلاعات جمعیت شناختی مشارفت1جدول 
 سن 

رشته 
 اح یلی

پایه 
 اح یلی

وضعیت 
 ااهر

         

یاضی تجربی انسانی 18 17 16    متاهل مجرد دوازده  یازده  کاردانش فنی ر

 8 92 104 96 32 27 31 40 70 12 91 96  فراوانی

 4 96 52 48 16 13 15 20 35 6 45 48  درصد

 
 48دهد. همانطور که مشنخص اسنت جدود فوق اطلاعات توصیفی نمونه را نشان می

هسنتند کنه بیشنترین تعنداد حجن  نموننه را ساله  16کنندگان در بخش کمی درصد شرکت
درصنند و فنننی و  35شننود. بیشننترین درصنند رشننته تحصننیلی بننه علننوم انسننانی بننا شننامل می

درصند حجن  نموننه را پاینه دوازدهن  تشنکیل  52درصند کمتنرین و همچننین  13ای با حرفه
کثر می  اند. نمونه آماری مجرد بوده دهد. همانطور که مشخص است ا

 فنندگان در بخش دومات جمعیت شناختی مشارفت. اطلاع2جدول
 شغر مورد نظر  پایه اح یلی رشته اح یلی اأهر سن فد

 وکالت دوازده  انسانی مجرد 17 1

 خیاب یازده  کاردانش مجرد 16 2

 شناسروان دوازده  انسانی مجرد 17 3

 پرستار  دوازده  تجربی مجرد 17 4

 دندان پزش  یازده  تجربی مجرد 17 5

 مهندسی عمران یازده  ریاضی مجرد 16 6

 دبیر ریاضی دوازده  ریاضی متاهل 17 7

 دبیر شیمی دوازده  کاردانش مجرد 17 8

 خبرنگار  یازده  انسانی مجرد 16 9

 حسابدار  یازده  فنی مجرد 16 10

 عکاس دوازده  فنی مجرد 18 11

 معل  دوازده  ریاضی متاهل 17 12

 کام یوتر  دوازده  فنی مجرد 17 13

 داروساز  دوازده  تجربی مجرد 17 14

 مهندسی پزشکی یازده  ریاضی مجرد 16 15
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کنندگان مورد تحلیل و کدگذاری قرار گرفتند. در های مستند شده از شرکتمصاحبه
مفهوم استخراج شدند که در مرحله کدگنذاری محنوری در قالنر  43مرحله کدگذاری باز 

بندی شننندند. در مرحلنننه کدگنننذاری انتخنننابی بنننا توجنننه بنننه مقنننولات دسنننتهکننند محنننوری  10
کننند اصنننلی تحنننت عنننناوین خودشناسنننی، شنننال شناسنننی و عوامنننل محیطنننی  3محنننوری 

( گنزار  5و  4، 3های اصلی در سه جدود)استخراج شد. نتایر کدگذاری به تفکی  کد
 شده است.

 های مربوط به خودشناسی. فدهای باز و فد3جدول 
 فدگذاری باز  محوریفدگذاری 

یاهای کودکیفعالیت بررسی گذشته  های کودکی/ رو

گاهی  علاقه/ توانایی و استعداد/ احساسات/ ارز  ها/ موفقیت ها/ فعالیت روزمره خودآ

ینهاستقلاد در تصمی  عاملیت درونی  گیریهایی برای تصمی گیری/ داشتن گن

 رسانهتاثیر خانواده/ تاثیر اطرافیان/  الگوپذیری

/ انتخناب رشنته مبتننی بنر رسیدن به تصمی  آمادگی شالی گیری نهایی/ انگیزه داشتن/ پشنتکار
/ مسئولیت  پذیری/ هدفمندی در تحصیلشال مورد نظر

/  باورهای شالی / وجه اجتمناعی درآمند بنالا استقلاد/ رضایتمندی/ واقع بینی/ تسلر/ چش  انداز
 بودن تقاضا امنیت/ دورکاری/ انحصاری نبودن/ بالا 

 
یاهنای کنودکی( مفهنوم )فعالیت 2کد محنوری بررسنی گذشنته شنامل  هنای کنودکی و رو

 است.
هننای زننندگی هننر انسننانی دوران کننودکی از مهنن  تننرین دوران تعالیاات و رویاهااای فااودفی:

است. در این دوران عواطف و احساسنات انسنانی شنکل گرفتنه و زمیننه سناز شنکل گینری 
آمنوزان نشنان داد کنه آنهنا های به دست آمده از مصاحبه با دانشآینده او خواهد بود. یافته

یهایی که در کودکی به آنهنا میفعالیت اهنایی کنه در سنر داشنتند را عناملی پرداختنند و رو
بچگننی بننرای دوسننتام و بننرادر کوچینن  تننرم  دانسننتند یاز مننوثر در تصننمی  کنننونی شننان می

 (.13ها رو توضیح میدادمی )کد درس
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گاهی شامل  مفهوم )علاقه، توانایی و اسنتعداد، احساسنات، ارز   6کد محوری خودآ
 های روزمره( است.ها و فعالیتها، موفقیت

گر ما به کاری که انجام می :علا ه هایی تنوانی  سنختیدهی  علاقه داشنته باشنی ، میا
را که در مسیر رسیدن به هدز وجود دارند تحمل و با آنها مقابلنه کننی . همچننین هنر چنه 
علاقه ما بیشتر باشد، انریی بیشتری نینز بنرای بهبنود، پیشنرفت و موفقینت صنرز خنواهی  

وزان موفنق نشنان داد، آنهنا تصنمی  خنود را از روی رابنت و آمنکرد. نتایر مصناحبه بنا دانش
دانسنتند ی گیری شنالی را ضنروری میعلاقه انتخاب کرده و توجه به این ملاک در تصمی 

انقدر داروسازی و دوسدارم که مطمعن  هر سنختی تنو اینن مسنیر باشنه بنرام لنذت بخشنهی 
 (.14)کد 

اهمیت دارد برداشت فرد از تواننایی و  گیری شالی: آنچه در تصمی اوانایى و استعداد
آموزان موفنق (. نتایر مصاحبه با دانش1397استعداد  است )مطهری نژاد و طباطبایی، 

گیری نشان داد آنها با شناسایی استعداد و توانایی هایشان و دنبناد کنردن آنهنا بنه تصنمی 
یاضنی اسنتعداد داشنت ، چنند بنار تنو ا یاضنی شالی رسیده اند ی از بچگنی تنو ر لم ینادای ر

 (.7مقام آوردمی )کد 
: احساسنننات منننا مینننزان ارز  و اهمینننت اتفاقنننات پیرامنننون منننا را تعینننین احساساااات

تننوان احساسننات را شناسننایی کننرد. نتننایر مصنناحبه بننا کنننند. بننا نگنناهی بننه درون میمی
آمننوزان موفننق نشننان داد کننه آنهننا بننر ایننن باورننند کننه احسنناس مولفننه مهمننی در فرایننند دانش
ینن  حنن  کم می تصنن بننودن باشننه،  کنننندهگیری اسننت یوقتننی حسننی کننه تننو شننالمون دار

باعث میشه هر روز با انگیزه بری  سرکارمون، همونجور که اگه حسنمون منفنی باشنه هنر روز 
ی )کد   (.9میگی  اَه بازم کار

هنایی هسنتند کنه در نظنر هنر فنرد ارزشنمند دانسنته ها کیفینات و ویژگیارز  ها:ارزش
، گفتارهننا و اعمنناد مننا را رهبننری می. ارز شننوندمی کنننند و بننه همننین دلیننل هننای مننا افکننار

یننادی دارننند. نتننایر بننه دسننت آمننده از مصنناحبه پننژوهش حاضننر بیننانگر تنناثیر  اهمیننت ز
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گیری شالی آنهاست یببین  حاد بقینه خنوب شنده و دعنای خینر دارن ها بر تصمی ارز 
 (.4برام خیلی ارزشمندهی )کد 

کینند بننر نقنناب در تبیننین یافتننه مننذکور میهننا: موفقیت تننوان چنننین ا هننار داشننت کننه تا
دهند. هنگنامی کنه گیری افنزایش میقوت، احساس کارآمدی افراد را در مواجهنه بنا تصنمی 

های خنود را های موفق خود در زندگی را شناسایی و نقش شایسنتگیآموزان فعالیتدانش
هنا همیشنه بهتنرین بنودمی )کند ارائنه درسکننند یتنو های موفق مشخص میدر این فعالیت

8.) 
دهند، های معنی داری که فنرد در طنود روز انجنام میتمام فعالیت های روزمره:تعالیت

آمنوزان نشنان دادن کنه شود. نتنایر مصناحبه بنا دانشهای روزمره خوانده میبه نام فعالیت
یابنند کنه آنهنا را ی دسنت میهای روزمره به میزانی از خودشناسآنها با تفکر در این فعالیت

کن  متوجنننه شننندم رسننناند یوقتنننی بنننه کنننارام دقنننت منننیدر اتخننناذ تصنننمی  شنننالی یننناری می
یاد نگاه میفیل  های اینن سنبکی کن ، خیلی بیشتر از یه آدم معمولی فیل های معمایی ز

 (.1میبین ی )کد 
ن گیری و داشنننتمفهنننوم )اسنننتقلاد در تصنننمی  2کننند محنننوری عاملینننت دروننننی شنننامل 

ینه  گیری( است.هایی برای تصمی گن
کسنی کنه عقایند و طنرز فکنر شخصنی و کناملا مسنتقلی دارد،  گیری:استقلال در ا میم

کننند ولننی تصننمی  گیری در مننورد موضننوعات مختلننف بنا دیگننران مشننورت میبنرای تصننمی 
تنونن نظراتشنون رو گیرنده نهایی خود  است به عنوان مثنالی از اینن پنژوهش یوالندین می

 (.6بیان کنن، اما تصمی  نهایی باید به عهده فرزندشون بزارنی )کد
ینننهتصننمی  :گیریهایى باارای ا اامیمداشااتن گزینااه های گیری دلالننت بننر ایننن دارد کننه گن

ینننه شننواهد و اطلاعننات  جننایگنین دیگننری نیننز باینند در نظننر گرفتننه شننوند، کننه بننه ازای هننر گن
ز این پنژوهشیمن بنین سنه شنال پرسنتاری، گردد به عنوان مثالی امختلفی جمع آوری می

 (.  5پزشکی و داروسازی مردد بودمی )کد 
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 مفهوم )تاثیر خانواده، تاثیر اطرافیان و رسانه( است. 3کد محوری الگو پذیری شامل 
 

گذارند. گیری شالی افراد تاثیر میخانواده بر اعتقادات شالی و تصمی  ااثیر خانواده:
هنای خنانواده جهنت اتخناذ آمنوزان نشنان داد کنه آنهنا از راهنمایینتایر مصناحبه بنا دانش

هننای شننان دلگننرم بودننند یخننانوادم خیلننی تننو ایننن تصننمی  بهتننر اسننتفاده کننرده و از حمایت
 (.15ن که روی پای خودم وایس ی )کد مسیر مشوق من هستن اونا به  یاد داد

یننه یننادگیری اجتمنناعی بننندورا ااااثیر اطراتیااان: ( نوجوانننان بننه رفتننار 1997) 1بننر اسنناس نظر
کننند و متعاقبناً ممکنن اسنت شنود توجنه میافراد مه  اطراز خود که به آنها الگو گفته می

عتقد بودند که ارتباب آموزان ماز این رفتار مشاهده شده تقلید کنند. در این پژوهش دانش
بنا اطرافیننانی کننه در حننوزه کنناری شننان موفننق بودننند در اتخنناذ تصننمی  شننالی آنهننا مننوثر بننوده 

 (.3ییکی ازعموهام وکالت خونده، در مورد این شال خیلی از  سواد میپرس ی )کد 
ای بنه افنراد اجنازه رسانه اجتماعی موجودیتی است که به واسطه ابزارهنای رایاننه رسانه:

دهد. از جملنه اینن ، اشتراک گذاری، تبادد اطلاعات و ایره در جوامع مجازی را میخلق
ها اشنناره کننرد هننا و پادکسننتهای اجتمنناعی، وبننلاو هننا، ویکیتننوان بننه شننبکهها میرسننانه

آمنننوزان بینننان کردنننند کنننه رسنننانه در (. در اینننن مصننناحبه دانش1395)شنننایان و همکننناران، 
کنردمی هنای پلیسنی تلوزینون رو خیلنی دنبناد میته یفیل گیری آنها نقشی موثر داشنتصمی 
 (.1)کد 

گیری نهننایی، انگیننزه، مفهننوم )رسننیدن بننه تصننمی  6کنند محننوری آمننادگی شننالی شننامل 
، مسنننئولیت ، انتخننناب رشنننته در راسنننتای شنننال منننورد نظنننر پذیری، هدفمنننندی در پشنننتکار

 تحصیل( است.
 

گننر روننند تصننمی گیری نهااایىرساایدن بااه ا اامیم ی بننه درسننتی پننیش بننرود افننراد در گیر: ا

                        

1. Bandora 
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نتننایر مصنناحبه بننا …. توانننند بگویننند: مننن تصننمی  گننرفت  کننهگیرننند کننه میشننرایطی قننرار می
گیری رسننیده آمننوزان موفننق نشننان داد کننه آنهننا در مننورد آینننده شننالی خننود بننه تصننمی دانش

 .(2بودند که مبتنی بر تردید و دودلی نبود یمن تصمی  گرفت  که خیاب بش ی )کد 
گیری شننالی بسننیار مهنن  اسننت چنننان کننه نتننایر داشننتن انگیننزه بننرای تصننمی  انگیاازه: 

کند یدیندن حناد خنوب افنراد، بهن  انگینزه کنار مینده، مصاحبه حاضر این مه  را تایید می
 (.  3حتی اگه سخت بتون  یه کلینی  بزن  ناامید نمیش ی )کد 

: ر اسننت. رسننیدن بننه هننر های اصننلی افننراد موفننق تننلا  و پشننتکااز مشخصننه پشااتکار
ها هایی اسنت کننه بنرای رسننیدن بنه آن باینند از اینن سننختیهندز یننا تصنمی  دارای سننختی

آمننوزان موفننق معتقدننند بننرای رسننیدن بننه عبننور کننرد. نتننایر مصنناحبه نشننان داد همننه دانش
ینادی کننند یخیلینا هسنتن کنه بنه شنال پزشنکی علاقنه  تصمیمی که گرفته اند باید تنلا  ز

 (.4وفق میشه که با پشتکار تلا  کنه و زود جا نزنهی )کد ولی کسی مدارن
: های از همان اوایل دبیرستان با انتخاب رشنته انتخاب رشته در راستای شغر مورد نظر

کننند. درسننی شننان  ورود افننراد را بننه بعضننی از مشنناال بیشننتر و بننه بعضننی دیگننر کمتننر می
تحصیلات را در صورتی که بنا کناری  آموزان موفق نشان داد که آنهانتایر مصاحبه با دانش

دانسنتند یرشنته کنام یوتر دهند منرتبر باشند و عمنلا از آن بهنره ببرنند مهن  میکه انجام می
خوندم تا با مهارت بیشنتری جنذب بنازار کنار بشن ، وقتنی کنار منرتبر بنا درسنی کنه خونندی 

 (.  13تر پیشرفت میکنیی )کد باشه سریع
بارت است از افزایش مقاومنت فنرد در برابنر شنرایر اصل مسئولیت عپذیری: مسئولیت 

هنننای دروننننی تبعینننت کنننند کنننه احسننناس تنننا بنننه جنننای پینننروی از فشنننارهای بیروننننی، از الزام
شننننود. مثننننالی از پننننژوهش حاضننننر ینباینننند مسننننئولیت یننننا احسنننناس تکلیننننف نامیننننده می

ی ی )کد تصمی   (.11گیری تحصیلی یا شالی مون رو به گردن بقیه بنداز
: افرادی که دارای اهداز روشن و مشخصی هستند و بر اسناس ر اح یرهدتمندی د

ای بنرای دسنتیابی بنه اهنداز خنود های واقع بیناننهریزیها و نقایص خود برنامهتوانمندی
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دارننند از جملننه افننرادی هسننتند کننه در زننندگی شخصننی و دسننتیابی بننه موفقیننت عملکننرد 
فق نشان داد که آنها اهدافی را بنرای آیننده آموزان مومناسبی دارند. نتایر مصاحبه با دانش

شالی خود در نظر گرفته بودند که همین انگیزه ایی برای حرکت آنها بوده است یوقتی من 
مینندون  هنندف  از درس خوننندن، کمنن  بننه بقیننه اسننت باینند شننالی رو انتخنناب کننن  کننه در 

 (.12همین راستا باشهی )کد 
)اسننتقلاد، رضننایتمندی، واقننع بینننی، مفهننوم  11هننای شننالی شننامل کنند محننوری باور 

، وجه اجتماعی، درآمد بنالا، امنینت، دورکناری، انحصناری نبنودن و بنالا  تسلر، چش  انداز
 بودن تقاضا( است.

 
شود تا و ایف و محیر کناری : استقلاد کاری قدرتی است که به فرد داده میاستقلال

ملکنرد  را داشنته باشند یمنن خود را بنه شنکلی طراحنی کنند کنه او را قنادر سنازد بهتنرین ع
گنه  ذهن  پر از ایده اس، میخام ایده هام مثل یه برند متعلق به توانایی کاری خودم باشنه، ا
قرار باشه منتظر بشی  ببین  بقیه چی میگن باید با تموم ایده هنام خنداحافظی کنن  ذهنن  

 (.11خاک بخورهی )کد 
های مثبنت ات و نگر رضایت شالی عبارت است از حدی از احساس رضایتمندی:

که افراد نسبت به شال خود دارند، که متاثر از عوامل متعددی همچون حقوق و دستمزد، 
(. 1400هننای کارکنننان اسننت )عبنناس قربننانی و خلعتبننری،ارتباطننات، ابعنناد شننالی و ویژگی

آمننوزان بننه ایننن مفهننوم در نتننایر حاصننل از مصنناحبه در ایننن پننژوهش نشننان داد کننه دانش
شالی خود توجه نموده اند یوقتی از شالمون راضی باشی ، هر روز کنه بیندار  گیریتصمی 

 (.  3میشی  نمیگی  چرا باز شروس شد، بلکه خداروشکر میکنی ی )کد 

واقع بینی به این معناست که در شرایر موجنود، بنه جنای خنو  بیننی بنیش  وا ع بینی:
گیری کننی  یخیلنی از مشناال ههنا نتیجنها و حقایق توجه وبر اساس آناز حد، به واقعیت

فقننر دورنمننای خننوبی دارن، نباینند بننه حننرز بقیننه یننا تصوراتشننون بسنننده کنی ،خیلننی از 
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کنی  ممکنننه تنو ذهنمننون مشناالی کنه تننو ذهنمنون بهشننون بنه عنننوان شنال آیننده نگنناه منی
 (.  15فقر خوب باشن اما تو دنیای واقعی کاملا برعکسشهی )کد 

آمنننوزان نشنننان داد کنننه آنهنننا معتقدنننند بایننند شنننالی را نتنننایر مصننناحبه بنننا دانش  اسااالط:
گنر فنردی بنر کنار خنود مسنلر  انتخاب کنند که در آن تسلر داشته باشنند، آنهنا معتقدنند ا

ماند ی وقتی تو کارت شود و در کار خود باقی میباشد، در تلا  و زمان او صرفه جویی می
خیلننی زود شننناخته میشننی، یننه جننورایی ده هننیچ از  هننوا جننذبت میکنننن و خبننره باشننی، رو 

 (.10افتیی )کد خیلی خیلیا جلو می
: کننند تننا وضننعیت آینننده شننال و اینکننه در آینننده بننه چشنن  انننداز کمنن  می چشاام انااداز

های بننه دسننت آمننده ازمصنناحبه بننا شننرایطی خننواهی  رسننید بننرای مننا مشننخص شننود. یافتننه
شنن  انننداز شننال مننورد نظرشننان توجننه داشننته اننند آمننوزان موفننق نشننان داد کننه آنهننا بننه چدانش

گیری نباید فقر امساد و دوساد بعد رو در نظر داشته باشی ، منن میخنوام یهنگام تصمی 
ی  داشنته  توی این کشور زندگی کن ، برای همین مه  بود برام که شنالی کنه تصنمی  میگینر

 (.5باش ، یه آینده ایی داشته باشهی )کد 
جایگننناه و رتبنننه شنننال در جامعنننه را وجنننه اجتمننناعی شنننال  موقعینننت، وجاااه اجتمااااعی:

گاه به دنباد مشاالی با موقعیت اجتماعی بنالاتری می گاهانه یا ناخودآ کثر مردم آ گویند. ا
کنند. نتنایر مصناحبه بنا هستند و این انگیزه قوی بسیاری در کارهنا و رفتارشنان ایجناد می

ند که وجه اجتمناعی خنوبی در جامعنه آموزان نشان داد که آنها به دنباد شالی هستدانش
کنی  میشه بخشی از هویت ما، پ  بایند تصنمیممون داشته باشد یشالی که انتخاب می

 (.8برای شالی باشه که دید خوبی تو جامعه دارهی )کد 
ینننه درآمااد بااالا: نبودن درآمنند بسننیاری از های گننذران زننندگی، کننافیافننزایش مخننارج و هن

یاد و درآم اندازد د پایین، افراد را به فکر داشتن ی  شال با درآمد خوب میمشاال و کار ز
آمننوزان نیننز از آن مسننتثنا نیسننتند یبنظننرم درآمنند یننه شننال خیلننی مهمننه میتونننه یننه کننه دانش

انگیزه برای شاال شدن باشه، قبلنا همه میگفتن زن باید کارای خونه رو انجام بده الان بنا 
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د زن شاالن، برا من خیلی مهمه که شال  درآمند وضعیت اقتصادی حتی آقایون ه  دنبا
 (.  12خوبی داشته باشهی)کد 

تننوان یکننی از مسننائلی دانسننت کننه افننراد در شننال خننود بننه امنیننت شننالی را می امنیاات:
آمننوزان نشننان داد کنه بننرای آنهنا داشننتن امنیننت دنبناد آن هسننتند. نتنایر مصنناحبه بنا دانش

اسنت چنرا کنه معتقدنند احسناس نگراننی از  گیری شالی شنان منوثر بنودهشالی در تصمی 
دسنت دادن شنال عملکننرد شنالی آنهننا را تحنت تناثیر قننرار خواهند داد یمننن میخنام خیننال  

 (.2بابت کارم راحت باشه، هی استرس اینکه شالمو از دست بدم نداشته باش ی )کد 
 شننود کننه خننارج از محننیر اداری سنننتینوعی از مشنناال گفتننه میدورکنناری بننه دورفاااری:
گیری آمننوزان نشننان داد کننه آنهننا در فرایننند تصننمی شننوند. نتننایر مصنناحبه بننا دانشانجننام می

شالی خود ویژگی دورکاری را در نظر داشنته انندی تنو دنینای پیشنرفته امنروز بایند تصنمی  منون 
روی شالی باشه که هرجنا کنه هسنتی  بتنونی  کنار کننی  و درآمند داشنته باشنی ، کروننا کنه شند 

 (.11ممون بیکار شدن و ضرر کردن، من نمیخام شرایر اونا رو داشته باش ی )کد خیلی از اقوا
گیننر بننودن و عنندم تعلننق آن بننه ینن   انح اااری نبااودن: انحصنناری نبننودن شننال بننه فرا

آمننوزان نشننان داد کننه آنهننا بننه دنبنناد سننازمان خنناپ اشنناره دارد. نتننایر مصنناحبه بننا دانش
شد یحسابداری ینه شنالی کنه همنه جنا بنازار شالی هستند که دامنه کاری آنها محدود نبا

کننار  خوبننه و فقننر منناد یننه نهنناد یننا سننازمان بخصننوپ نیسننت کننه مجبننور باشننی طبننق 
 (.11های اون سازمان کار کنی یا اونا برات تصمی  بگیرن که چیکار کنیی )کد خاسته

آمننننوزان نشننننان داد کننننه آنهننننا معتقدننننند نتننننایر مصنننناحبه بننننا دانش بااااالا بااااودن اقاضااااا:
یادی دارد، بدین منظور بنه تصمی  یان ز گیری شالی شان معطوز به کاری است که مشتر

نیاز و علایق مردم توجه کرده اند یبین خیاطی و آرایشگری دیدم که مردم در کننار اهمینت 
دادن بننه  اهرشننون ایننن روزا خیلننی بیشننتر بننه لباسننی کننه میپوشننن اهمیننت مینندن، ایننن تننو 

چننون مهمننه کننه ببینننی  ایننن روزا مننردم دنبنناد چننی بننود،  کنننندهتصننمیمی کننه گننرفت  کم 
 (.2هستن و چه چیزایی نیاز دارنی )کد 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
qj

cr
.v

24
i9

3.
19

07
4 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

ra
nc

ou
ns

el
in

g.
ir

 o
n 

20
25

-0
7-

20
 ]

 

                            20 / 32

http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v24i93.19074
https://journal.irancounseling.ir/article-1-1948-en.html


 1404بهار ، 93، شماره 24پژوهشهای مشاوره، جلد  .......................................................................................................... 222

 های مربوط به شغر شناسی. فدهای باز و مقوله4جدول 
 فدگذاری باز  فدگذاری محوری

 م احبه/ احقیق/ فارورزی/ بازدید/ مقایسه جستوجوگری شغلی

گاهی اوانایى اطلاعات شغلی  از شرایط شغرهای مورد نیاز شغر/ آ

 مفهوم )مصاحبه، تحقیق، کارورزی، بازدید و مقایسه( است. 5کد محوری جستجو گری شالی شامل 
ینادی در اختینار فنرد قنرار می ، اطلاعنات ز دهند. گناهی اینن رو  تنهنا مصاحبه: مصاحبه بنا صناحبان شنال منورد نظنر

گنر اطلاعنات چناپی منبع کسر اطلاعات است، ممکن است درباره آن حرفه اطلاعات چاپی م وجود نباشند. حتنی ا
تواند بر این اطلاعات بیفزاید. نتایر مصاحبه اینن پنژوهش نینز بینانگر اسنتفاده از ه  وجود داشته باشد، مصاحبه می

آموزان است ییکی ازعموهام وکالت خونده، در مورد اینن شنال خیلنی از  سنواد میپرسن ی )کند این رو  توسر دانش
1.) 

باشنند، کنه امنروزه اینترننت نقنش پنر افزارها مننابع مهمنی بنرای کسنر اطلاعنات شنالی میشور و نرمکتاب، برو احقیق:
های مجازی مختلف رو زیر رو کنردم تنا هنر چنی راجنع بنه رنگ تری به عنوان ی  منبع اطلاعاتی دارد یسایت و شبکه

 (.15شال مهندسی هست بدون ی )کد 
کند کنه بنا اطمیننان و شنناخت بیشنتری تصنمی  بگیرنند. نتنایر کم  می تجربه حاصل از کارورزی به افراد فارورزی:

آموزان داشتن کارورزی هر چقدر ه  که به مقدار انندک باشند ارزشنمند اسنت یسنه مصاحبه نشان داد که از نظر دانش
گاهی  رو نسبت به این شنا ل بیشنتر ماه تابستون برای کارورزی رفت  یه شرکتی مشاود شدم، خیلی تجربه خوبی بود آ

 (. 10کردی )کد 
باشنند، کننه اطلاعننات اولیننه و آمننوزان میهای مسننتقی  انتقنناد اطلاعننات شننالی بننه دانش: بازدینند یکننی از شننیوهبازدیااد

آموزان نشان داد آنها از اطلاعنات بنه دسنت آمنده از اینن رو  مفیدی برای افراد به دنباد دارد. نتایر مصاحبه با دانش
ده اننند ییکننی از آشننناهامون پرسننتاره مننن چننند بننار بننه همننراه اون بننه بیمارسننتان رفننت  و از گیری اسننتفاده کننردر تصننمی 

 (.4نزدی  کارشون رو دیدمی )کد 
یننرا میگیری شنالی مقایسننهدر امنر تصننمی  مقایساه: توانند بننه افنراد کمنن  کنند تننا تعینین کنننند ی مشناال مهنن  اسنت؛ ز

یمنن ینه کناری مفیندی کنه انجنام دادم اینن بنود کنه اون دوتنا کدام مسیر شالی مناسر است. مثالی از پژوهش حاضر 
شالی که بینشنون تردیند داشنتمو خنوب بناه  از ابعناد مختلنف مثنل درآمند، جایگناه اجتمناعی و علاقمنندی  مقایسنه 

 (.14کردمی)کد 
گاهی از شرایر شال( است.مفهوم )توانایی 2کد محوری اطلاعات شالی شامل   های مورد نیاز شال و آ

شود که برای انجام کاری که قرار اسنت بنه ها و خصوصیاتی گفته می: به آن دسته از ویژگیهای مورد نیاز شغراوانایى
گذار شود، ضروری هستند. همچنین، داشتن این توانایی های ذاتی در هنر فنرد، اسنتخدام در ها در کنار ویژگیشما وا

گیری شالی خنود بنه آموزان نشان داد که آنها در تصمی ا دانشکنند. نتایر مصاحبه بی  شال دلخواه را تضمین می
کسی کنه معلن  میشنه بایند بتوننه خنوب بنا بچنه ها ارتبناب بگینره، بایند صنبور باشنه، اطلاعناتش این مه  توجه کرده اند ی

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
qj

cr
.v

24
i9

3.
19

07
4 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

ra
nc

ou
ns

el
in

g.
ir

 o
n 

20
25

-0
7-

20
 ]

 

                            21 / 32

http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v24i93.19074
https://journal.irancounseling.ir/article-1-1948-en.html


 ................................................................................................................................................................................... 223 

یاد باشه و بتونه اون اطلاعات رو به دانش  (.12آموزا منتقل بکنهی )کد ز
گاهی از شرایط شغر ری، شرایر ورود و موفقینت، مینزان تخصنص و مهنارت منورد نیناز و سناعات کناری از : فضای کاآ

آمننوزان بننه موجننر ایننن آمننوزان نشننان داد کننه دانششننود. نتننایر مصنناحبه بننا دانشجملننه شننرایر شننالی محسننوب می
گاهی تصنمی  منطقی شناید  نمایند یحسنابداری چنون همنش بنا ارقنام سنرکار داره ینه شنال یکنواختینه،تنری اتخناذ میآ

گه منا اینن چینزا ساعت ها درگیر دنیای اعداد بشی و باید هی پشت سیست  باشی و خیلی در ارتباب با مردم نیستی. ا
 (. 10رو ندونی  ممکنه یه تصور ایر واقعی داشته باشی  بعد وقتی میبینی  شرایر چجوره ممکنه پشیمون بشی ی )کد 

 

 عوامر محیطیهای مربوط به . فدهای باز و مقوله5جدول 
 فدگذاری باز  فدگذاری محوری

 ارائه اطلاعات اوسط مشاور / ارائه اطلاعات اوسط معلم/ محیط آموزشی

 هااشویق همکلاسی 

 های اح یر/ امکانات محیطی/ ااهرهزینه عاملیت بیرونی

، ارائننه اطلاعننات توسننر  3کنند محننوری محننیر آموزشننی شننامل  تشننویق  معلنن  و مفهننوم )ارائننه اطلاعننات توسننر مشنناور
تواننند در ارائنه : مشناوران از بهتنرین مننابع اطلاعناتی هسنتند کنه می. ارائه اطلاعات اوسط مشاور همکلاسی ها( است

آموزان کم  کنند. نقش مشناوران اطلاعات مربوب به رشته تحصیلی و ارتباب آن با مشاال مختلف جامعه به دانش
کتشننکمنن  بننه دانش ها، بننه چهننارچوب در آوردن افات در اهننداز، وسننعت دادن بننه اینندهآمننوزان بننرای کننند و کنناو و ا

هایشان برای آینده اسنت یمشناور مدرسنمون تنو هفتنه مشناال کلنی پوسنتر برامنون تهینه کنرد ها و افزایش برنامهانتخاب
 (.13که مفید برای آشناییمون با خیلی از مشاال مفید بودی )کد 

تواننند از سنردرگمی آنهنا بکاهنند و بنا آمنوزان میائنه اطلاعنات مفیند بنه دانشمعلمنان بنا ار ارائه اطلاعاات اوساط معلام:
گیری را برای آنها تسهیل کنند ییادمه معلن  درس تفکنر و سنب  زنندگی ازمنون خاسنت درمنورد روشن کردن راه، تصمی 
گنرفت  خیناطی رو هنا مناسنبه تحقینق کننی ، منن اونجنا بنود کنه تصنمی  هایی کنه بنرای اینن ویژگیویژگی هامون و شال

 (.7دنباد کن ی )کد 
آمنوزان موفنق نشنان داد کنه تشنویق از سنوی اطرافینان شنان محرکنی بنود کنه آنهنا را بنه ها: تجربنه دانشتشویق همکلاسنی

داد کننرد و در مسننیر پیشنرفت و موفقیننت قننرار مننیداد و آنهننا را بننه ادامننه کارشنان ترتیننر میسنوی اهدافشننان حرکننت منی
ه ارائننه میکنردم، دوسننتام خیلنی بننازخورد خننوب بهن  مینندادن و میگفنتن کننه حتمننا ینه معلنن  خننوب یبعند از هننر درسنی کنن

 (.  8میش ی )کد 
ینه 3کد محوری عاملیت بیرونی شامل   های تحصیل، امکانات محیطی و تاهل( است.مفهوم )هن

ینننه های اح ایر:هزیناه ینننههن یه مدرسنه ینا دانشننگاه، بیمنه، هن ینند کتناب و لننوازم و های مربنوب هایی ماننند شننهر بنه خر
یننه آمنوزان نشنان داد کنه آنهنا بنه وضنعیت گوینند. نتنایر مصناحبه بنا دانشهای تحصنیل میمواردی از این دست را هن

یننه های تحصنیل بنرای رسنیدن بنه شنال منورد نظرشنان توجنه داشنتنه انند یاولنش اقتصادی خانواده به منظور تنامین هن
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ینننه خیلنی دوسداشنت  کنه بننرم سنمت بنازیگری های و تئنناتر امنا خنانوادم وضنع مننالی خنوبی نندارن، دینندم کنه از پن  هن
یگری بر نمیای  برا همین کنار گذاشتنشی )کد   (. 2آموز  باز

های مهنارت : در اختیار داشتن شرایر تحصیل در رشته مرتبر با شال دلخواه، فراه  بنودن فرصنتامکانات محیطی
یننه، دانشاندوزی شنالی و مهینا بنودن امکنان اشنتااد گیری شنالی مواجهنه های بیشنتری بنرای تصنمی آمنوزان را بنا گن

کنند یمنن گیری آنهنا را بنه منوارد ممکنن و موجنود هندایت میسازد، در حالی کنه نبنود منوارد یناد شنده جهنت تصنمی می
دامنه داد، کننار نمیتون  برم شهر دیگه درس بخون  و مشاود بکار بش  برا همین خیلی از مشاال رو که اینجا نمیشند ا

 (.13گذاشت ی )کد 
: بعضننی از مننردان بننا اشننتااد همسرشننان در خننارج از خانننه مخننالف هسننتند. در مقابننل مردانننی نیننز هسننتند کننه ااهاار
گیرنند کنه آنهنا را ملنزم بنه خواهند همسر آنان شناال باشند. بننابراین افنراد بعند از ازدواج در شنرایر جدیندی قنرار میمی

کند یباید به شرایر مجرد یا متاهنل بودنمنون توجنه کننی ، خیلنی از مشناال هسنتن کنه ی میهای جدیداتخاذ تصمی 
 (.7شاید همسرمون موافق اون نباشه یا نتونی  زندگی رو مدیریت کنی ی )کد 

 
 های حاصر از م احبه فیفی. مدل نهایى براسات مقوله1شکر 

 گیریبحث و نتیجه
یسننته دانش کنناوی تجربننه ز گیری آمننوزان موفننق در تصننمی پننژوهش حاضننر بننا هنندز وا

ها نشان داد که در نهاینت اینن تجربینات حنود شالی انجام شد. نتایر تحلیل کیفی داده
باشند. خنود شناسنی در سه مقوله اصلی خودشناسی، شال شناسی و عوامل محیطنی می

آمنوزان بنا شنناخت و تامنل در خنود دانششود کنه گیری شالی تجاربی را شامل میتصمی 
اننند. هننا( دسننت یافتهدر ابعنناد مختلننف )علاقننه، اسننتعداد، احساسننات، ارزشننها و موفقیت
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(، مبنی بر اهمیت و مطر  بودن علاقنه 2020) 1نتایر حاصل از این پژوهش با پژوهش اوکانر 
گیری صنننمی (، درمنننوثر بنننودن اسنننتعداد هنگنننام ت2020)3و همکننناران  2و بنننا پنننژوهش چاوننننگ
 شالی، همسو است. 

( مبننننی بنننر اینکنننه 2022همچننننین اینننن یافتنننه بنننا نتنننایر پننننوهش پنننژوهش پننننگ و ینننو )
خودکارآمدی که حاضل خودشناسی بالا سنت تناثیرات قابنل تنوجهی بنر اشنتااد پنذیری و 

گیری شالی دارد همسو است. در راستای تبینین اینن یافتنه از آنجنا خنود وضعیت تصمی 
ی خنود در گذشنته، حناد و آیننده در جهنت فرد در یک ارچه کنردن تجربنه شناسی به تلا 

بننر اسنناس همننین خودشناسننی از طریننق  آمننوزانسنناز  و ارتقنناش خننود اشنناره دارد لننذا دانش
یننا و بازی گیری شننالی موفننق هننای دوران کننودکی بننه تصننمی توجننه بننه فعالیننت روزمننره، رو

( نیننز 2022بننا پننژوهش ران و همکنناران ) نتننایر مننذکور  اننند. در همننین راسننتادسننت پینندا کرده
یافتننند کننه تجربیننات دوران کننودکی نقننش مهمننی در تصننمی  گیری همسننو اسننت. آنهننا در

تواند منجر بنه اعتمناد بنه رسد که داشتن استعداد میکند. چنین به نظر میشالی ایفا می
و گیری موفنننق شنننالی بشنننود. در همنننین راسنننتا پنننارک نفننن  و در نهاینننت تننناثیر بنننر تصنننمی 

گیری ( بیان داشتند عاطفه مثبت بنه طنور مثبنت بنا خودکارآمندی تصنمی 2018همکاران )
شالی و با اضطراب انتخناب شنال ارتبناب منفنی دارد و عنزت نفن  نینز بنه طنور مثبنت بنا 

 گیری شالی و به طور منفی با اضطراب انتخاب شال ارتباب دارد.خودکارآمدی تصمی 
آمنوزان نسنبت بنه شنال آیننده هنایی بنود کنه دانشبعد دیگنر خودشناسنی توجنه بنه باور 

شان داشنتند )اسنتقلاد، درآمند بنالا، رضنایت، دورکناری، امنینت و وجنه اجتمناعی( کنه در 
(، بننا 1400گیری آنهننا مننوثر بننوده اسننت. نتننایر پننژوهش عبنناس قربننانی و خلعتبننری )تصننمی 
شننالی بننا  های پننژوهش حاضننر همسننو اسننت. آنهننا نتیجننه گرفتننند کننه بننین رضننایتیافتننه

های شنالی رابطنه وجنود دارد. در گیری شالی با درنظر گرفتن نقش میانجی ویژگیتصمی 

                        

1. O'Connor 
2. Chuang 
3. Chuang, Lee &, Kwok 
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آمنننوزان در بینننان تجربینننات شنننان معتقننند بودنننند کنننه در راسنننتای تبینننین اینننن یافتنننه دانش
ها الگننو گرفتننه اننند در واقننع یکننی از مزایننایی خننود گیری شننان از خننانواده و رسننانهتصننمی 

انمند و انسجامی فرایندها و تجنارب دروننی خنود اسنت کنه بخنش شناسی  رفیت فه  زم
عمننده آن از طریننق تعامننل بننا محننیر اطننراز و کسننر بننازخود از محننیر و اطرافیننان شننکل 

گیری اشناره (، در پژوهش خود به نقش خنانواده در تصنمی 2015) 1فرناندز و بان  گیرد.می
ت مسنتقی  بنا ایجناد حماینت منالی و تواند به صنورکردند. آنها معتقدند که خانواده ه  می

ها و ارتقنای سنطح ها و صنلاحیته  بنه صنورت اینر مسنتقی  از طرینق پنرور  توانمنندی
گیری آنان تاثیر بگذارد. با اینن وجنود آنهنا بینان کردنند کنه خودکارآمدی نوجوانان بر تصمی 

بایند بنا  گیرنند،در نهایت تصمی  گیرنده نهایی خودشان هستند و هنگامی که تصمی  می
کی از آن 2021های کوچنناک و همکنناران )پذیری بننرای آن تننلا  کنند.یافتننهمسننئولیت ( حننا

آموزان و رضایت تحصنیلی از نظنر فرآینند شنالی بود که تاثیر و حمایت خانواده، کار دانش
( نیننز گننزار  داد کننه ابهننام 2020گیری شننالی معنننادار هسننتند. خننو )و شننادکامی در تصننمی 

گیری منطقنی توالی رضایت شالی و زندگی را از طریق ی  سنب  تصنمی گریزی به طور م
 کند.بینی میو تناسر فرد   محیر درک شده را پیش

آمنننوزان در راسنننتای گیری شنننالی، بینننانگر تجربینننات دانششنننال شناسنننی در تصنننمی 
گونی چنننون کسنننر اطلاعنننات پیرامنننون شنننال منننورد نظرشنننان بنننود. آنهنننا از رو  هنننای گوننننا

گنناهی و شننناخت نسننبت کننارورزی، باز دینند، تحقیننق و مصنناحبه بننا صنناحبان مشنناال بننه آ
تر بنود آنهنا شال مورد نظرشان رسیده بودند. که از این میان نقش کارورزی و بازدیند پررننگ
اننند. نتننایر بیننان کردننند کننه اطلاعننات بسننیار ارزنننده و مفینندی از ایننن طریننق بننه دسننت آورده

بنننی بننر مفینند بننودن تجربیننات کننارآموزی در (، م1400حاصننله بننا پننژوهش امننین عشننایری )
آمنننوزان معتقننند بودنننند کنننه قبنننل از گیری شنننالی همسنننو اسنننت. همچننننین دانشتصنننمی 
های هر شال توجه داشته باشند. علن  نشنان گیری باید نسبت به شرایر و تواناییتصمی 

                        

1. Fernandes & Bance 
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ی و گیر( نیننز در پژوهشننی کننه بننا عنننوان رابطننه بننین شنن  و تردینند در تصننمی 1394)  و ننناجی
یافتنند کنه ویژگیویژگی هنای شنال از عنواملی اسنت کنه های شالی مدیران انجام شند، در
گیری شالی را تحت تاثیر قرار دهد. در خصوپ تبین این یافته چنین به تواند تصمی می

آموزان گاها تصورات آنها از ی  شال با واقعیت منطبنق نبنوده کنه بنا رسد که دانشنظر می
گاهی از ش هنای شنالی و کسنر رایر شال از طریق مصناحبه ینا بازدیند از محیرلفزایش آ

شنود. همچننین در حنوزه مشناوره شنالی بندیهی تجربه این تصورات اصلا  و بازسازی می
هننای شننالی ایجادشنندنی هسننتند و افننراد معمننولا از طریننق دینندن و لمنن  اسننت کننه رابت

برند. در همین راسنتا می تر پیکردن به علایق شالی خود و شناخت مشاال بهتر و عنیق
یافتنننند کنننه مشنننکلات 2020و در تاییننند اینننن مننندعا کولچسنننار و همکننناران ) ( در پنننژوهش در

کارآمند منفنی همنراه اسنت و اینن ارتبناب بنه طنور قابنل تصمی  گیری شالی با احساسات نا
هننای قبلننی نیننز بیننانگر آن اسننت کننه های پژوهششننود. یافتننهتننوجهی بننا نگرانننی تعنندیل می

گیری گیری شننالی و آمننادگی بننرای تصننمی منجننر بننه کنناهش آمننادگی بننرای تصننمی بیننزاری 
 (.2017شود )خو و تریسی، شالی منجر به افزایش علاقه به اطلاعات جدید می

گیری شالی، بنه امکاننات محنیر زنندگی و محنیر آموزشنی عوامل محیطی در تصمی 
کنناوی تجربیننات دانشدانش ایننن زمینننه نشننان داد کننه قننرار  آمننوزان در آمننوزان اشنناره دارد. وا

گیری شنان منجنر شنده بنود. گرفتن در ی  محیر آموزشنی اننی بنه تسنهیل فراینند تصنمی 
آموزان معتقد بودند که هنگامی کنه مشناور و ینا معلمنین پاسنخگوی سنوالات شنالی دانش
  و گیری پرداختنه بودنند. افننون بنر معلنآموزان بودند، آنها با انسجام فکری به تصمی دانش

ها اشنناره داشننتند و معتقنند بودننند کننه نظننر و آمننوزان بننه نقننش گننروه همکلاسننیمشنناور دانش
تر کنرده بنود. پنژوهش سنیرانکا و تشویق همکلاسی هایشنان آنهنا را در تصنمی  شنان مصنم 

گیری ( با یافته ذکر شده مبنی بر اهمینت و نقنش همسنالان در تصنمی 2019) 1ون دن بوس
ای از زنننندگی اسنننت کنننه در آن ان کردنننند کنننه نوجنننوانی دورهشنننالی همسنننو اسنننت. آنهنننا بیننن

                        

1. Ciranka &Van den Bos 
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آموزان در بیان تجربیات خود کنند. دانشگیری ایفا میهمسالان نقش محوری در تصمی 
گیری خننود مننوثر دانسننتند. همچنننین ایننن بننه شننرایر تاهننل اشنناره داشننته و آن را در تصننمی 

اینکنه اشنتااد پنذیری تناثیر قابنل ( مبننی بنر 2022یافته با نتایر پنوهش پژوهش پنگ و ینو )
گیری شننالی دارد. و اینکننه خودکارآمنندی و اشننتااد پننذیری تننوجهی بننر وضننعیت تصننمی 

نقننش میننانجی مهمننی در تصمصنن  گننری شننالی دارننند همسننو اسننت. ایننن یافتننه بننا پننژوهش 
( همسو است. آنها در مطالعه خود در یافته اند کنه بنین ازدواج 1401مهدی نیا و همکاران )

گیری شالی ارتباب مثبنت و معنناداری وجنود دارد. در راسنتای تبینین اینن یافتنه صمی با ت
های ذکنر شنده بنا هن  ارتبناب دارنند توان چنین استنتاج کرد تمامی این مفاهی  و مقولهمی

گنناهی از اسنتعداد یافنت بنازخورد تشننویقی از همکلاسنی هنا، آ ها را تسننهیل بنه نحنوی کننه در
یی کنه هنر فنرد نسنبت بنه شنال آیننده ا  دارد )کسنر درآمند هنابخشند. همچننین باور می

ینناد( از طریننق کننارورزی یننا مصنناحبه بننا صنناحبان آن بننالا، تضننمین شننالی و مشننتری های ز
کناوی تجربنه شنود. یافتنهشال تایید یا تصنحیح می های پنژوهش حاضنر چنون محصنود وا

یسته دانش شنگر در سناخت های پژوهآموزان بود، تلا  شد تا ذهنینت و پنیش پنداشنتز
 مقوله و مفاهی  دخالت نداشته باشد.

هایی در ایننن پننژوهش قابننل ذکننر اسننت. مهمتننرین محنندودیت ایننن پننژوهش محنندودیت
آمننوزان دختننر اسننتان کرمانشنناه، در دو پایننه تحصننیلی یننازده  و متمرکننز بننودن آن بننر دانش

وم را شننامل های متوسننطه دهننا از جملننه پسننران و دیگننر پایننهدوازدهنن  بننود و دیگننر جمعیت
شود با انجام پژوهشی آمیخته به نمی شود. به پژوهشگران برای مطالعات آتی پیشنهاد می

آمننوزان گیری شننالی در دانشتر عوامننل فننردی و خننانوادگی مننوثر بننر تصننمی مطالعننه دقیننق
هنای طنولی در خصنوپ رصند فراینند رشند شنالی پرداخته شنود. همچننین انجنام پژوهش

های توانند نتنایر قابنل تنوجهی داشنته باشند. یافتنهختلنف زنندگی میاین افراد در مقاطع م
تواننند در آمننوز  و پننرور  بننرای انننی سننازی محننیر آموزشننی و توجننه بننه نقننش پننژوهش می

کنننز  آمنننوزان و گیری شنننالی دانشمعلمنننین و مشننناوران در فراینننند تصنننمی  همچننننین در مرا
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اننان در اینن زمیننه منوثر اسنت، گیری نوجومشاوره به منظور توجه به عنواملی کنه در تصنمی 
 مفید واقع شود. 

کنندگان داده اطلاعاتی پیرامنون هندز پنژوهش بنه شنرکت ملاحظات اخلا ی پژوهش:
کنندگان برای شرکت در پژوهش رضایت شفاهی خود را اعنلام نمودنند شد، تمامی شرکت

 و اطمینان لازم در مورد محرمانگی اطلاعات به آنها داده شده است.
کارشناسنی ارشند نویسننده اود، در  نامنهپایاناین مقاله برگرفته از نویسندگان:  مشارفت

رشننته مشنناوره شننالی در دانشننگاه رازی اسننت. نویسنننده اود در نگننار ، مفهننوم سننازی و 
 اجرای پژوهش و نویسنده دوم و سوم در نظارت و ویراستاری مشارکت داشته است.

هنیچ گونننه تضنناد مننافعی در مطالعننه وجننود  نمایننندنویسنندگان اعننلام می اضااد مناااتع: 
 ندارد.

نمایند که هیچ گوننه حماینت منالی جهنت انجنام نویسندگان اذعان می حمایت مالی:
یافت نکرده  اند.مقاله در
، انجنام اینن از کلینه دانش اشکر و  دردانی: آمنوزانی کنه بنا مشنارکت در پنژوهش حاضنر

 یی .نماپژوهش را ممکن ساختند تشکر و قدردانی می

 منابع 
کبرزاده، مهدی.، عابدی، محمدرضا.، و باابان، ایران. ) (. نقش میانجی انطباق پذیری مسیر شنالی در رابطنه 1398ا

 .  94-66(،  72)18 های مشاوره، پژوههگیری مسیر شالی. هو  هیجانی با مشکلات تصمی 
  fa.html-1032-1-http://irancounseling.ir/journal/article 

( . ،صووولمامه گیری شنننالی مطمنننئن در حرفنننه شنننالی. (. تجربینننات کنننارآموزی بنننه تصنننمی 1400امنننین عشنننایری، آسنننو
 .71-58(، 5)78. ریرویکر؛های پژوهشی م  ا ؛ر مد  ی  و  رابدا

  https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/1015  
یمننننی، جننننواد.، شننننیرالی نیننننا، خدیجننننه.، و ایمننننانی، مهنننندی. ) (. بررسننننی اثربخشننننی آمننننوز  1388بنننناوی، ساسننننان.، کر

گیری شننالی و بننی تصننمیمی شننالی دانشننجویان. لی بننر خودکارآمنندی تصننمی گیری شنناهننای تصننمی مهارت
 .  65-53(، 13)5(، ی اج ماعیشماسروانی )شماسروانهای من ؛ر  یا، ه

  file:///C:/Users/GSS/Downloads/25913881304.pdf 
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(. اثربخشی مشاوره شالی توان مبننا بنر 1401گلمحمدیان، محسن. )  .، صیدی، محمد سجاد.، و جعفری نوق، نرج 
یننزی شننالی و پریشننانی شننالی دانشخودکارآمنندی تصننمی  آمننوزان نابننالل شننالی. گیری شننالی، باورهننای طننر  ر

  fa.html-3208-1-http://frooyesh.ir/article .112-103(، 1، )11، یشماسروانرویه 
.، نیلفروشان، پریسا.، و  ، انور هنای مسنیر (. تاثیر مشاوره گروهی مبتنی بر لنگرگاه1397عابدی، محمدرضا. ) دست باز

؛امووه و پووژوهه ؛ر آمننوزان مقطنع متوسننطه دوم. های آن در دانشگیری مسنیر شننالی و مولفننهشنالی بننر تصننمی 
 https://doi.org/10.30486/jsrp.2018.545641   .102-93(،  4)19، ی  اربر؛یماسشروان

(. بررسننی کیفننی باورهننای مسننیر رشنند 1398ذبیحننی جلالننی زواره، الهننه.، کا میننان، سننمیه.، و کسننایی، عبنندالرحی . )
 .2273-2278(،  84)18، مجله علنم روامشماخ یآموزان دبیرستان. شالی دانش

    fa.html-573-1-http://psychologicalscience.ir/article 
، مژگننان.، اورکنی، محمنند.، و یزداننی کوجننانی، سنمیرا. ) گیری بینننی خودکارآمندی در تصننمی (. پیش1399سن اه منصنور

. شالی براساس خلاقیت و سب   . 134-121(، 4)9، اب کار و خاقز  ؛ر علنم امرامیهای تفکر
  https://journals.iau.ir/article_673775_1a094cf4f4537fdb53a4834ca26746e4.pdf 

کرمنی، ناهیند.، کیخسنرو کینانی، مهندی.، و گنل کینان، میننا. ) (. بررسنی تناثیر بازیهنای ایفنای 1396سمیعی، فاطمنه.، ا
کارآمننند حرفننننه پنننذیری مسننننیر شنننالی و افکننننار پذیری، انطباقنقنننش شننننالی بنننر مسننننئولیت آمننننوزان . ای دانش نا

 .113-93(، 64)16، های مشاوره پژوهه
  fa.html-197-1-http://irancounseling.ir/journal/article  

های اجتمناعی بنر عملکنرد تناثیر اسنتفاده از رسنانه(. 1396و اندامی، مهر دخت. ) شایان، علی.، و دانایی، حبیبالله.،
  .155-135(، 3)7، های مد  ی  مماب  سازمامی پژوههشالی کارکنان دانشگاه تربیت مدرس. 

  fa.html-3375-28-http://ormr.modares.ac.ir/article 
هننای شننالی در رابطننه بننین رضننایت شننالی بننا (. نقننش میننانجی ویژگی1400مننری .، و خلعتبننری، جننواد. ) عبنناس قربننانی،

مجلوه ؛امشوکده گیری شالی در بنین کارمنندان دانشنگاه آزاد اسنلامی انرب مازنندران. خودکارآمدی در تصمی 
  .38 29(، 1)65، پهشکی ؛امشگاه علنم پهشکی مشهد

  https://doi.org/10.22038/mjms.2022.52502.3057 
هنای شنالی مندیران پرسنتاری. گیری و ویژگی(. رابطه تردید در تصنمی 1394عل  نشان، فاطمه.، و ناجی، سیدعلی. )

 fa.html-304-1-http://ijnv.ir/article   .68-61(، 1)4، مد  ی  پرس اری
.  ، ترجمنننه کیامنش،علیرضنننا.، و طااارح پاااژوهش: رویکردهاااای فمااای، فیفااای و ارفیبااای(. 2003) کنننرس ود، جنننان دبیلینننو

  (. چاپ سوم، انتشارات واحد علامه طباطبایی.1393طوسی، مری . )دانای
  https://www.gisoom.com/book 

ای بنر روابنر بنین (. تناثیر تعندیلی آمنادگی فرصنت ینابی حرفنه1397مطهری نژاد،حسین.، و طباطبنایی، سنید سنجاد. )
گیری مسنیر شنالی گیری مسیر شالی با نقش میانجی خودکارآمدی تصمی اشتیاق شالی و اطمینان تصمی 

  .44-25(، 14)1های علوم شناختی و رفتاری، دانشجویان پزشکی. پژوهشدر 

  https://doi.org/10.22108/cbs.2018.86862.0 
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