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ABSTRACT The article is taken from a doctoral thesis 
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 Aim: The present study aimed to examine the effectiveness of an intervention 
based on the Social Cognitive Career Self-Management Model on academic 
entrepreneurial intention and identity among postgraduate students at the 
University of Isfahan. Methods: This was a quasi-experimental study using a 
pretest-posttest control group design with random assignment. The statistical 
population included all postgraduate students at the University of Isfahan during 
the 2021–2022 academic year. Using convenience sampling, 30 participants were 
selected and randomly assigned to either an experimental or a control group (15 
per group). Data were collected using the Academic Entrepreneurial Intention 
Scale (Goethner et al., 2012) and the Academic Entrepreneurial Identity Scale 
(Guo et al., 2019). The experimental group received the intervention in ten 90-
minute sessions. Data were analyzed using multivariate analysis of covariance 
(MANCOVA). Findings: The results indicated that the intervention significantly 
increased academic entrepreneurial intention (F = 25.62, p < .01) and identity (F = 
19.28, p < .01) among postgraduate students. Conclusion: The intervention, by 
enhancing process and coping self-efficacy, fostering adaptive career behaviors, 
encouraging career exploration and planning, and facilitating contextual and 
environmental influences, helped students to develop a stronger intention toward 
academic entrepreneurship and build their entrepreneurial identity. 

Keywords: Social Cognitive Career Theory; Social Cognitive Career Self-
Management Model; Academic Entrepreneurial Intention; Academic 
Entrepreneurial Identity 
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ی مبتنی بر مدل خود مددیریتی شدناختی _ اجتمداعی مسدیر هدف پژوهش حاضر بررسی اثر بخشی مداخله هدف:
 شغلی بر تمایل و هویت کارآفرینی تحصیلی در دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان بود. 

، نیمه آزمایشی با طرح پیش روش: دفی بدود. جامهده آزمون با گروه گواه و گمارش تصداآزمون _ پسپژوهش حاضر
( بود که با روش نمونه1401-1400)سال تحصیلی  آماری شامل تمامی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان

( گمدارده شددند. بدرای  15نفر انتخاب شدند و به طدور تصدادفی در دو گدروه آزمدایش و گدواه ) 30گیری در دسترس  نفدر
ی مبتندی بدر کارآفرینی تحصدیلی اسدتفاده شدد. بدرای گدروه آزمدایش، مداخلدهتمایل و هویت ها از مقیاسآوری دادهجمع

هددا بددا اسددتفاده از ای اجددرا شددد و دادهدقیقدده 90ی مدددل خددود مدددیریتی شددناختی _ اجتمدداعی مسددیر شددغلی در ده جلسدده
 تحلیل کواریانس چند متغیره، تجزیه و تحلیل شد. 

و هویددت کددارآفرینی  (p ،62/25=F < 01/0بدده افددزایش تمایددل)نتدداین نشددان داد کدده ایددن مداخلدده، منجددر  هررا:یافترره
  در دانشجویان تحصیلات تکمیلی شده است. (p ،28/19=F < 01/0تحصیلی)

ی مبتندددی بدددر مددددل خدددود مددددیریتی شدددناختی _ اجتمددداعی مسدددیر شدددغلی، از طر ددد  افدددزایش مداخلددده گیرررری:نتیجررره
ریدزی هدای اکتشداف و طدرحغلی انطبداقی، تمرکدز بدر فهالیدتای و فرآیندی، رشد رفتارهای مسیر شدخودکارآمدی مقابله

شود تا دانشجویان تمایل بیشتری به مسیر شدغلی کدارآفرینی مسیر شغلی و تسهیل تاثیرات بافتی و محیطی، سبب می
 تحصیلی داشته باشند و اقدام به ساخت و رشد هویت کارآفرینی تحصیلی کنند.

اجتماعی مسیر شغلی، مدل خود مدیریتی شناختی _ اجتماعی مسیر شدغلی، ی شناختی _ نظریه های کلیدی: واژه 
 تمایل کارآفرینی تحصیلی، هویت کارآفرینی تحصیلی
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 مقدمه
امننروزه بیکنناری دانشننجویان یکننی از مشننکلات اصننلی کشننور ماسننت و اشننتااد دانننش 

(. بنننه 1392آموختگنننان دانشنننگاهی در وضنننعیت نامناسنننبی اسنننت)موحدی و همکننناران، 
درصنند از کننل جمعیننت بیکننار کشننور را فنناری التحصننیلان بیکننار تشننکیل  3/40ای کننه  گونننه
توانند نقنش (. که دانشجویان به عنوان افراد متخصص، می1400دهند )مرکز آمار ایران،  می

انند، ینا بنه مشناال کناذب و اشنتااد در موثری در پیشرفت کشور ایفا کنند، اما بیکار مانده
هنای مناسننر بننرای اننند. علنت ایننن امنر نبننود  رفیننتآورده هننای اینر تخصصننی رویزمیننه

التحصنیلان اینن بحنران، در فناری (.1392جنذب دانشنجویان اسنت )موحندی و همکناران، 
آنهنا،  تحصیلات تکمیلی بیشتر است، زیرا با وجود افزایش سنطح تخصنص و داننش فننی

کنرده و ینا های استخدامی متناسر با اینن سنطح تخصنص را فنراه  نهنوز جامعه فرصت
 (.2019، 1)نیلسون میزان آن بسیار اندک است

هنای مربنوب بنه البته مشکل بیکاری دانشجویان بیشتر بندین علنت اسنت کنه نگنر   
 (.2016، 2انند )انومنااند و منتظر شال ثابت و رسمیکسر نکرده مسیرهای شالی جدید را

، سنناختارهای سنننتی  سننازمانی و محننیر کننار ایننن در حننالی اسننت کننه در سننالهای اخیننر
یننادی داشننته و بننه سننمت مسننیرهای شننالی جدینند گننرایش پینندا کننرده اسننت  تاییننرات ز

، انتخناب مسیرشنالی راینر در بنین 4(. در این تاییرات، کارآفرینی2009، 3)سالیوان و باروچ
شنود نسل جوان است و به عننوان یکنی از اننواس مسنیرهای شنالی جدیند در نظنر گرفتنه منی

یناننننه، مسنننیر شنننالی 2016، 5اران)بورتنننون و همکننن (. یکنننی از اننننواس مسنننیرهای شنننالی کارآفر
هننای سننازمانی، تحصننیل اسننت. در سننالهای اخیننر بننا رشنند حمایننت 6کننارآفرینی تحصننیلی

                        

1. Nilsson 
2. Onuma 

3. Sullivan, & Baruch 

4. entrepreneurship 

5. Burton, & et al 

6. academic entrepreneurship pathway 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
qj

cr
.v

24
i9

3.
19

06
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

ra
nc

ou
ns

el
in

g.
ir

 o
n 

20
25

-0
7-

20
 ]

 

                             3 / 60

http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v24i93.19067
https://journal.irancounseling.ir/article-1-2023-en.html


 ......................................................................................................................................................................................... 7 

( و تعنداد 2019، 1تری با صنعت و تجارت پیندا کنرده اسنت )گنو و همکنارانارتباب مستقی 
یننادی از رشننته اننند و بننه   و پننژوهش، عبننور کننردههننای تحصننیلی از تمرکننز صننرز بننر آمننوزز
(. اینن ننوس فعالینت2011، 2انند )لامهنای پژوهشنی و تحصنیلیسنازی فعالینتدنباد تجاری

شنننود )گنننو و نامینننده منننی 3هنننای تجننناری نشنننات گرفتنننه از پنننژوهش، کنننارآفرینی تحصنننیلی
ارائنننه شننند. وی  1991در سننناد 4(. اینننن مفهنننوم نخسنننتین بنننار توسنننر رابرتنننز 2019همکننناران، 

دانند کنه در نتیجنه فنرد ینا گنروه از ینی تحصیلی را فرآیند پیونند داننش بنا صننعت منیکارآفر 
شنود و بنا اسنتفاده از خلاقینت در داننش، طریق کار به دانشگاه یا مرکز پژوهشی متصل می

 (.2017، 5 کند )میراندا و همکاراناندازی میآمیزی را راهوکار مخاطرهکسر
کادمیننن  بنننه مسیرشنننالی کنننارآفرینی تحصنننیلی ر    اه مناسنننبی بنننرای انتقننناد داننننش آ

خننندمات و تولیننندات تجننناری اسنننت. امنننا بنننا اینننن وجنننود تعنننداد انننندکی از دانشنننجویان و 
ینانه دارند و بیشتر ماینلپژوهشگران تمایل به کسر هنای انند تنا درگینر انتخنابوکار کارآفر

سنازی( سنتی مسیر شالی )پژوهش تمام وقت ینا اخنذ گنواهی ثبنت اختنراس بندون تجناری
ی حنننل اینننن مشنننکل، ایجننناد تمنننایلات و هوینننت (. لازمنننه2020، 6شنننوند )آدلنننوو و سنننورج لاد

هنای رفتنار کننندهبینیکارآفرینی تحصنیلی در دانشنجویان اسنت. یکنی از مهمتنرین پنیش
یناننننه اسننت )آزگننل و کنننندی ( کننه بننه معننننای 2016، 7کننارآفرینی تحصننیلی، تمننایلات کارآفر

ینانننهکسننرگننرایش افننراد بننرای ایجنناد  ی جدینند بننه جننای اسننتخدام شنندن اسننت وکننار کارآفر
 (.2019، 8)وارد و همکاران

لازم بنننه ذکنننر اسنننت کنننه هوینننت دانشنننجویان، نینننز نقنننش مهمنننی در ایجننناد تماینننل بنننه 

                        

1. Guo, & et al 

2. Lam 

3. academic entrepreneurship 

4. Roberts 

5. Miranda, & et al 

6. Adelowo, & Surujlal 
7. Ozgul, & Kunday 
8. Ward, & et al 
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ینانه دارد )اوربان و چانستون فعالیت ینانه، سبر افنزایش 2019، 1های کارآفر (. هویت کارآفر
هنننا، (، شناسنننایی فرصنننت2021، 2)واننننگ و همکنننارانهنننای کنننارآفرینی تماینننل بنننه فعالینننت

، 3شنود )اوکنانی و همکنارانوکنار جدیند منیاندازی کسرسازماندهی منابع و در نهایت راه
(. بنننابراین لازم اسننت کننه دانشننجویان در کنننار هویننت علمننی و پژوهشننی، بننه هویننت 2019

ینانننه دسننت پینندا کنننند. منظننور از هویننت کننارآفرینی تحصننیلی، زم ای اسننت کننه ینننهکارآفر
یننف مننی ، 4کننند )هکمننن و همکنناراندانشننجو یننا محصننل خننود  را بننا نقننش کننارآفرین تعر

2009.) 
کثننر پننژوهش   هننا بننه فهنن  مفهننوم کننارآفرینی تحصننیلی و بررسننی متایرهننای مننوثر در آن ا

ای پرداخته باشند، یافنت نشند. اند و پژوهشی که به اثربخشی رویکردهای مداخلهپرداخته
ای کارآفرینی ایرتحصیلی، اثربخشی رویکردهای مختلف بررسی شده است اما در الگوه

، 6)لننت و همکناران 5ی شنناختی   اجتمناعی مسیرشنالیکه یکی از این رویکردها، نظریه
مندد شنناختی    (.2018، 8 ؛ لیگنوری و همکناران2015، 7( اسنت )لیننان و فنایود2000، 1994

( بننه دنبناد بررسننی ایننن موضننوس 2013ون، )لننت و بننرا 9اجتمناعی خودمنندیریتی مسیرشننالی
شننود، در اسننت کننه تنناثیرات بننافتی، فننردی و شننناختی چگونننه سننبر رشنند مسیرشننالی مننی

آمینزی از دانشنگاه بنه کنار تواننند گنذار موفقینتثبات، افراد چگونه میشرایر اقتصادی بی
آور هننا تننابپننذیر کسنر کنننند و در مواجهننه بنا سننختیهنای انطبنناقداشنته باشننند، مهننارت

کید این مدد بنر رشند و رفتارهنای انطبناقی2010، 10شوند )مورفی و همکاران ، 11(. بنابراین تا
                        

1. Urban, & Chantson 

2. Wang, & et al 

3. O’Kane, & et al 

4. Hekman, & et al 

5. career social cognitive counseling 

6. Lent, & et al 

7. Liñán, & Fayolle 

8. Liguori, & et al 

9. social cognitive career model of self-management 

10. Murphy, & et al 

11. adaptive behaviors 
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 افنننراد در مننندیریت مسیرشنننالی 2و رفتارهنننای تقوینننت خنننودتنظیمی 1هنننامنننابع، صنننلاحیت
 ( است. 2020، 4( و عاملیت فردی )وندلینگ و ساگاس2014، 3)تولنتیو و همکاران

طبق این مدد، رفتارهای انطباقی مانند پرداختن به اکتشاز مسیرشالی یا فعالینت   
، اهنننداز، حماینننت ینننابی از خودکارآمننندی، پیامننندهای منننورد انتظنننار هنننا و مواننننع هنننای کار

ای و فرآیننندی، پننذیرد. عوامننل فننردی   شننناختی )خودکارآمنندی مقابلننهمحیطننی تنناثیر مننی
وامنل شخصنیتی و بنافتی )تناثیرات بنافتی، مواننع و پیامدهای منورد انتظنار و اهنداز(، و ع

های شخصنیتی( بنر روی رفتارهنای مسیرشنالی انطبناقی و های محیطی و ویژگیحمایت
(. بننر اسنناس ایننن منندد، تمننایلات و 2016گننذارد )لنننت و همکنناران، پیامنندهای آن تنناثیر مننی

ینانننه تخنناب مسیرشننالی ی قبلننی افننراد، بننر فرآیننند اناهننداز، خودکارآمنندی و سننوابق کارآفر
ینانننه تنناثیر مننی (، و ننایف رشنندی بننا رفتارهننای 2019، 5 گننذارد )پننرز   لننوپز و همکننارانکارآفر

ینانننه وکننار انجننام مننیاننندازی کسننری در حنناد رشنند )اقننداماتی کننه افننراد قبننل از راهکارآفر
و ( و رفتارهنای اکتشنافی نینز بنه رشند مفهنومی 2011، 6دهند( ارتباب دارد )فنارمر و همکناران

یناننه اشناره دارد )دیویدسنونهویتی ایده ی دوم رفتارهنای انطبناقی (. دسنته2006، 7ی کارآفر
آور ای تنننابای و رفتارهنننای مقابلنننههنننای مقابلنننهخودمننندیریتی، شنننامل فرآینننندها و مهنننارت

 (.2016، 8شود )برناد و باربوساگیری برای کارآفرین شدن میسبر تسهیل تصمی 
یناننه، بنه نظنر با توجه بنه تواننایی    بنالای مندد خنود مندیریتی در تبینین رفتارهنای کارآفر
مبتنننی بننر ایننن منندد بتواننند نقننش مننوثری در ارتقننا تمننایلات و  رسنند کننه طراحننی مداخلننه مننی

هویت کارآفرینی تحصیلی داشته باشد. نظر به این امر و با توجه به اینکنه ننرخ بیکناری در 

                        

1. competence 

2. self-regulation 

3. Tolentino, & et al 

4. Wendling, & Sagas 

5. Pérez-López, & et al 

6. Farmer, & et al 

7. Davidsson 

8. Bernard, & Barbosa 
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یننننادی داشننننته اسننننت )مر ، کشننننور ایننننران افننننزایش ز ( و بحننننران بیکنننناری 1401کننننز ملننننی آمننننار
دانشجویان، تبدیل به یکی از معضلات اصلی کشور ما شده است )موحندی و همکناران، 

هایی در نظر گرفتنه شنود. حل(، لازم است برای حل مشکلات شالی دانشجویان، راه1392
نی یکننی از اقنندامات مننوثر در ایننن زمینننه سننوق دادن افننراد بننه سننمت مسننیر شننالی کننارآفری

هننای خننارجی بننه تحصننیلی اسننت. علارانن  اینکننه مفهننوم کننارآفرینی تحصننیلی در پننژوهش
یادی مورد بحث و بررسی قرار گرفته ، 1؛ کالار و آنتونین 2019است )گو و همکاران،  میزان ز

پژوهشننی کننه ابننن مفهننوم را در حیطننه مشنناوره  (،2019، 2ارداز    گننونزالز و کنناملو -؛ دیننانز 2015
   کرده باشد یافت نشد.مسیر شالی بررسی 

باید توجه داشت که حنل مشنکلات گنذار دانشنگاه بنه کنار در دانشنجویان تحصنیلات 
تکمیلننی نیازمننند ایننن امننر اسننت کننه ذهنیننت مسننیر شننالی سنننتی در آنهننا تاییننر کننند و بننا 
ایجننناد تماینننل و هوینننت کنننارآفرینی تحصنننیلی بنننه آنهنننا کمننن  شنننود بنننر مسنننیرهای شنننالی 

ینانننه و فعالیننت شننالی نشننات گرفتننه از کننارآفرینی تحصننیلی تمرکننز کنننند و بننه  هننایکارآفر
هننای شننالی باشننند، تننا از ایننن طریننق، مشننکلات گننذار دنبنناد شناسننایی و خلننق فرصننت

ی مسیرشنالی بنه دانشگاه بنه کنار را حنل و فصنل نماینند. لنذا ضنرورت دارد مشناوران حنوزه
بنالقوه دانشنجویان هنای منظور حل مشکلات شالی و شناسایی و شکوفا کردن توانمندی

ینی  تحصننیلات تکمیلننی، بننه دنبنناد چگننونگی پننرور  و افننزایش تمننایلات و هویننت کننارآفر
تحصیلی در آنها باشند. بنا توجنه بنه اهمینت، حساسنیت و خنلاش پژوهشنی موجنود در اینن 
زمینه، نیاز به طراحی مداخله برای کم  به دانشجویان در مسیر اشتااد و پاسنخی بنرای 

گاه به کار است. بنابراین، سواد اصنلی پنژوهش حاضنر اینن اسنت کنه آینا مساله گذار دانش
ی مبتنننی بننر منندد خننود منندیریتی شننناختی   اجتمنناعی مسننیر شننالی بننر تمایننل و مداخلننه

 هویت کارآفرینی تحصیلی دانشجویان تاثیر دارد؟

                        

1. Kalar, & Antoncic 

2. Diánez-González, & Camelo-Ordaz 
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 روش پژوهش
، نیمه آزمایشی بنا طنر  روش پژوهش، جامعه آماری و نمونه:  پنیشرو  پژوهش حاضر

آزمننون بننا گننروه گننواه و گمننار  تصننادفی بننود. جامعننه آمنناری شننامل دانشننجویان پنن    آزمننون
مشنناود بننه  1401-1400تحصننیلات تکمیلننی دانشننگاه اصننفهان بننود کننه در سنناد تحصننیلی 

گیری به صورت در دسترس بود. بدین صورت کنه پن  از اعنلام بودند. رو  نمونه تحصیل
، از ( دانشننگاه اصننفهانCDC) انیدانشننجو  یشننال ر یمسنن یمرکننز بالننندگفراخننوان از طریننق 

ک هنای ورود دانشجویان تحصیلات تکمیلی برای شنرکت در اینن کارگناه دعنوت شند. منلا
: رضننایت شننرکت کنننندگان، دانشننجوی کارشناسننی ارشنند یننا بننه ایننن پننژوهش عبننارت بننود از

 دکتری بودن، نداشتن اختلالات شخصیتی و روانی بنر اسناس مصناحبه بنالینی مبتننی بنر 
DSM-5 شنرکت (. ملاک2017، 1ست و همکاران)فر : های خروج از نمونه نینز عبنارت بنود از

ای به طور همزمنان ینا طنی ین  مناه گذشنته، ایبنت بنیش از دو در سایر مداخلات مشاوره
هنا. پن  از تکمینل ثبنت ننام، بنا در نظنر جلسه، عدم همکاری در انجنام تکنالیف و تمنرین
ینننز  و حجننن  ذکنننر شنننده بنننرای  هنننای تجربنننی در مننننابع )گننناد و پژوهشگنننرفتن احتمننناد ر

نفنری بنرای هنر گنروه در  15 ینموننه ( حجن 1384، ترجمه نصر و همکناران، 2006همکاران، 
( بدسنت آمنده در تحلینل 99/0نظر گرفته شد و کفایت حج  نموننه بنر اسناس تنوان آمناری)

 ها تایید گردید.داده
ر دو گننروه آزمننایش و گننواه، پنن  از تعیننین حجنن  نمونننه، دانشننجویان بننه طننور تصننادفی د  

گاهاننه را  جایگذاری شندند. هنر دو گنروه پنیش از شنروس مداخلنه، ابتندا افنراد فنرم رضنایت آ
تواننند از ادامنه تکمیل کردند و به آنها این اطمینان داده شد کنه هنر زمنانی ماینل بودنند منی

و  شرکت در جلسات انصراز بدهنند. جلسنات بنرای گنروه آزمنایش بنر اسناس متنون نظنری
، 2013کننه توسننر لنننت و بننراون )منندد خننود منندیریتی شننناختی   اجتمنناعی مسننیر شننالی 

( ارائننه شننده اسننت، تهیننه شنند. ابتنندا محتننوای مداخلننه بننه شننش نفننر از متخصصننان 2019

                        

1. First, & et al 
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مشنناوره شننالی ارائننه شنند و نظننرات آنهننا در محتننوای جلسننات اعمنناد شنند و در نهایننت بننه 
 تایید آنها رسید. 

تننوایی بننه شننکل کمننی از رو  لاوشننه و فرمننود ضننریر نسننبی بننرای بررسننی روایننی مح  
(. بنننر اینننن اسننناس بنننه ده نفنننر از 1975، 2( اسنننتفاده شننند )لاوشنننهCVR) 1رواینننی محتنننوایی

ینننهمتخصصننان مشنناوره شننالی، پرسشنننامه های ضننروری اسننت، مفینند اسننت امننا ای بننا گن
 جلسنه10گردیند و ضروری نیست، ضرورتی ندارد، ارائه شد. در نهایت تمام جلسات تایید 

با ضریر روایی قابل قبود در مداخله قنرار داده شند )ضنریر رواینی جلسنات اود تنا سنوم: 
و جلسننه  80/0، جلسننه نهنن : 1، جلسننات هفننت  و هشننت : 80/0، جلسننات چهننارم تننا ششنن : 1

ای برگزار شد. دقیقه 90ی به دست آمد(. مداخله به صورت هفتگی و در ده جلسه 1ده : 
یافننت نکنرد. بنه منظنور رعایننت اخنلاق بنا افننراد ت گننروه گنواه، مداخلنهدر طنی اینن مند ای در

گنروه گننواه هماهننگ شنند تننا بعند از پایننان پننژوهش، جلسنات مشنناوره فننردی بنرای آنهننا برگننزار 
هنا بنا اسنتفاده از آزمون گرفته شد. دادهخواهد شد. پ  از پایان مداخله، از هر دو گروه پ 

یننان  چننند متاینن ی تحلیننل شنند. محتننوای مداخلنننهSPSS افننزار ره و ننننرمرو  تحلیننل کوار
ارائننه شننده  1در جنندود شننناختی   اجتمنناعی مسننیر شننالی مبتنننی بننر منندد خننود منندیریتی 

 است. 

ی مبتنی بر مدل خود . خلاصه محتوای جلسات مداخله1جدول 
 (2013مدیریتی شناختی _ اجتماعی مسیر شغلی )لنت و براون، 

 محتوای جلسات موضوع جلسات

ی ورودی و ی اود: مصاحبهجلسه
 آشنایی اولیه

ای، تصنننریح اهنننداز، انتظنننارات و معرفنننی اعضننناش، کسنننر اطلاعنننات زمیننننه
تعهنندات، سنننجش وضننعیت افننراد در خصننوپ سننوابق و پیامنندهای تصننمی 

های واقعنی گیری مسیرشالی، بررسی وضعیت خودکارآمدی، موانع و حمایت
فنراد از طرینق سنوالات مناسنر و بناز های ادراکی موجود در زنندگی احمایت و 

 گیری( و بازخوردسه موقعیت تصمی پاسخ، ارائه تکلیف)تحلیل 

                        

1. content validity ratio (CVR) 

2. Lawshe 
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 محتوای جلسات موضوع جلسات

جلسات دوم و سوم: افزایش 
 ایخودکارآمدی فرآیندی و مقابله

ای، نوشننتن نامننه تشننکر بننه خننویش در بینان تجننارب موفننق خودکارآمنندی مقابلننه
ی موفننق در زمنیننهای، شننناخت الگوهننای هننای مقابلننهخصننوپ خودکارآمنندی
ای و فرآینننندی، ایجننناد تجربینننات موفنننق بسننننده و تهینننه خودکارامننندی مقابلنننه

لیسننت مشننکلات و موانننع، ارائننه تکلیف)تکمیننل پرسشنننامه خودکارآمنندی( و 
 بازخورد

جلسات چهارم و پنج : آموز  
 ایهای مقابلهمهارت

 بیناننننه و بدبیناننننه،هنننای تبییننننی خنننو ارائنننه اطلاعنننات در خصنننوپ سنننب 
بین و بدبین و تاثیرات آن بر زنندگی، آمنوز  و تمنرین خصوصیات افراد خو 

(،  A-B-Cتکنی   گوار ، احساسنات و حنوادا ننا یابی افکنار )شناسایی و ارز
( و  آمننوز  مهننارت منننا ره بننا خننود، ارائننه تکلیف)تکمیننل فننرم تحلیننل افکنننار

 بازخورد

ی شش : هدز گنینی و جلسه
 تعریف رفتار 

هنا و مسیرشنالی، ویژگنی-ی زنندگیشالی، توضیح چرخهتنظی  اهداز مسیر
و ایف مربوب به مراحل آن، تعیین اهداز مسیر شنالی یکسناله، پننر سناله و 

، تعیین گام یابی پیامدهای مورد انتظار هنای ده ساله با توجه به این چرخه، ارز
( رفتاری مبتنی بر هدز های تعیین شنده، ارائنه تکلیف)تکنین  انتشنار خبنر

 وردو بازخ

ریزی ی هفت : طر جلسه
 مسیرشالی

تمرکننز بننر تصننمیمات مهنن  زننندگی بننا اسننتفاده از تکنینن  ترسننی  خننر زننندگی، 
های آینده، تکنین  کنتنرد حنوادا ناشنی از شنان  استفاده از تکلیف برنامه

، ارائننننننه و منننننندیریت مسننننننیر شننننننالی، شناسننننننایی آمننننننوز  هننننننای مننننننورد نینننننناز
 بازخوردتکلیف)تحلیل رویدادهای خر زندگی( و 

ی منابع حمایتی، آمنوز  های مه  در زندگی، ترسی  نقشهشناسایی حمایت ی هشت : تاثیرات بافتیجلسه
سننازی بننر طننر  مسیرشننالی سننازی، شناسننایی تنناثیرات شننبکهمهننارت شننبکه

ی های ارتباطی مختلنف زنندگی و ترسنی  مجندد نقشنهآینده، شناسایی حلقه
، شناسننایی و دسننتهمنننابع حمننایتی بننا تمرکننز بننر چشنن  بننندی انننداز آینننده نگننر

 موانع، ارائه تکلیف )تمرین مهارتهای شبکه سازی(و بازخورد

های ی نه : آموز  مهارتجلسه
 خودتنظیمی

هننای توضننیح مفهننوم خننودتنظیمی و اثننرات آن بننر مسیرشننالی، آمننوز  مهننارت
ینننابی مننندیریت زمنننان از طرینننق تعینننین الوینننت هنننای چهارگاننننه، قضننناوت و ارز

ریزی شده، ارائنه اهبردهای اجرایی خویش و میزان دستیابی به اهداز برنامهر
 تکلیف)تکنی  مصاحبه خبری( و بازخورد
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 محتوای جلسات موضوع جلسات

یابی جلسه ی ده : اختتام و ارز
 نتایر

سنننننجش کلننننی بننننازخورد اعضننننا از جلسننننات، رفننننع مشننننکلات بنننناقی مانننننده از 
 ، یننننف رفتننننار ینننننی، تعر یننننابی توانننننایی مراجننننع درهنننندز گن جلسننننات قبننننل، ارز

 خودمدیریتی مسیرشالی و رشد رفتارهای انطباقی، اجرای پ  آزمون

 ابزار 

(، بننا اسننتفاده از 2012) 1گننوتنر و همکنناران (:AEIمقیااات امایاار فااارآترینی اح اایلی )  
( بنننه طراحنننی مقیننناس تماینننل کنننارآفرینی 2000) 2ای کرونگنننر و همکنننارانمقیننناس سنننه گوینننه

انندازی و راه سنازی نتنایر پنژوهشتجناریهای محققان به پرداختند که نگر  3تحصیلی
هنای اینن مقیناس بنا اسنتفاده از طینف پننر سننجد. پاسنخگویی بنه گوینهکار را میو کسر
کثر نمنره 1، تا شدیدا مخالف :5گیرد )از شدیدا موافق : صورت می ای لیکرتدرجه (. حندا

پننژوهش امینننی (. در 2012اسننت )گننوتنر و همکنناران،  3و حننداقل نمننره،  15در ایننن مقینناس 
ی مقیاس هویت کارآفرینی تحصیلی ( روایی همگرایی این مقیاس با نمره1401شلمزاری )

61/0 (01/0  >pو ضننریر پایننایی از طریننق بننرآورد ضننریر آلفننای کرونبنناخ .)بننه دسننت  85/0 4
پرلننز و -و در پننژوهش فرناننندز  86/0( نمننره پایننایی 2012آمنند. در پننژوهش گننوتنر و همکنناران )

 گزار  شده است.  76/0( 2014) 5همکاران
توسنر  6مقیناس هوینت کنارآفرینی تحصنیلی (:EIAمقیات هویت فارآترینی اح ایلی )

ای اشاره دارد کنه ین  محصنل حن  یکنانگی ( طراحی شد و به زمینه2019گو و همکاران )
کند. این مقیناس شنش ا  را به عنوان ی  کارآفرین تحصیلی تجربه میو انسجام با نقش

( طراحنی شنده اسنت. پاسنخگویی 2009، با اقتباس از مقیناس هکمنن و همکناران)ایگویه

                        

1. Goethner, & et al 

2. Krueger, & et al 

3. academic entrepreneurial intentions 

4. Cronbach α 

5. Fernández-Pérez, & et al 

6. entrepreneur identification of academics 
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، تنا 5شنود )از شندیدا منوافق : ای انجام منیدرجه 5به این مقیاس یر اساس طیف لیکرت 
کثر نمنره 1شدیدا مخنالف :  (. گنو و 2009اسنت )گنو و همکناران،  6و حنداقل نمنره  30(. حندا

و  91/0یاس را از طریق برآورد ضریر آلفنای کرونبناخ ( ضریر پایایی این مق2019همکاران )
انننند. در پنننژوهش امیننننی گنننزار  کنننرده 87/0( مقننندار اینننن ضنننریر را 2019) 1زو و همکننناران
بننه دسننت آمنند و بننا بررسننی سنناختار  82/0( نیننز ضننریر پایننایی ایننن مقینناس 1401شننلمزاری )

آفرینی عننناملی، مشنننخص شننند کنننه مننندد تننن  عننناملی مرتبنننه اود در مقیننناس هوینننت کنننار
 تحصیلی مورد تایید است.

 هایافته
نفر از دانشنجویان تحصنیلات تکمیلنی دانشنگاه اصنفهان از رشنته 30در این پژوهش   

شناسنننی، هننای مختلننف )مهندسننی پزشننکی، ینتینن ، میکروبیولننویی، حسننابداری، روان
نفنر  15شیمی، مهندسی برق، زیست، مهندسی شنیمی، ینتین ، مشناوره( شنرکت کردنند. 

مرد( به طور تصادفی جایگذاری شندند. کنه از اینن مینان  4زن و  11آنها در گروه آزمایش )از 
بننه طننور  نفننر نیننز  15نفننر دانشننجوی دکتننری بودننند.  6نفننر دانشننجوی کارشناسننی ارشنند و  9

نفنر دانشنجوی  10جایگذاری شدند که از اینن مینان  مرد( 3زن و  12تصادفی در گروه گواه )
و  8/27دانشننجوی دکتننری بودننند. میننانگین سنننی گننروه آزمننایش  نفننر  5کارشناسننی ارشنند و 

هنای توصنیفی، شنامل مینانگین و انحنراز اسنتاندارد متایرهنای بنود. یافتنه 7/25گروه گواه 
 گزار  شده است.  2آزمون در جدود آزمون و پ ها در پیشپژوهش به تفکی  گروه

گروه. میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش ب2جدول   آزمونآزمون و پسها در پیشه افکیک 
 انحراف استاندارد میانگین گروه مرحله متغیرگروه

 امایر فارآترینی اح یلی
 پیش آزمون

 47/1 80/9 آزمایش

 33/2 10/9 گواه

 33/1 13 آزمایش پ  آزمون

                        

1. Zou, & et al 
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 انحراف استاندارد میانگین گروه مرحله متغیرگروه

 37/2 90/9 گواه

 هویت فارآترینی اح یلی

 پیش آزمون
 56/1 70/17 آزمایش

 34/3 90/18 گواه

 پ  آزمون
 85/1 90/23 آزمایش

 83/3 20 گواه

 

اسننمیرنوز بننرای متایرهننای وابسننته، در    بننر اسنناس نتننایر، مقننادیر آزمننون کولمننوگروز 
 05/0و گواه معنادار نبنود ) های مداخلههیچ ی  از مراحل پیش آزمون و پ  آزمون در گروه

 <p یننع نمننرات در متایرهننای (. کننه ایننن مطلننر موینند فننری صننفر مبتنننی بننر نرمنناد بننودن توز
تمایل و هویت کارآفرینی تحصیلی در گروههای مداخله و گنواه اسنت. بنه منظنور اسنتفاده 

یان  از آزمون لنوین اسنتفاده شند. کنه مویند از آزمون های پارامتری  برای بررسی تساوی وار
یان فنننری صنننفر مبتننننی بنننر برابنننری و ، p>  05/0هنننای خطنننا در دو گنننروه پژوهشنننی اسنننت)ار

27=F جهننت بررسننی وجننود رابطننه خطننی بننین متایننر هم ننرا  و وابسننته، مقنندار .)F  در دو
( p ،39/6=F>  05/0متایر بررسی شد که این مقدار برای متایر تمایل کارآفرینی تحصیلی)

د. بننا توجننه بننه اینکننه ( بننه دسننت آمننp ،02/4=F>  05/0و بننرای هویننت کننارآفرینی تحصننیلی)
 متایرهنا رابطنه بیشنتر نشنده اسنت، بنین 0/ 05در عامنل خطنی بنودن، از  Fاحتمناد مقندار 

کمتر و نشان  80/0دارد. مقدار همبستگی پیرسون بین متایرهای هم را  از  وجود خطی
(. نتیجننه p ،281/0=r>  05/0ی وجننود همبسننتگی بننین متایرهننای هم ننرا  اسننت )دهنننده

ک ینان  مشناهده شنده ( بیانگر برابری مناتری p > 05/0و  F=  10/2 )آزمون ام با هنای کووار
هنای چهارگاننه هنای مختلنف اسنت. در ادامنه نتنایر آزمونمتایرهای وابسنته در بنین گنروه

یان  چند متایری در جدود   گزار  شده است.  4تحلیل کووار
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 چندمتغیریهای چهارگانه احلیر فوواریانس . نتایج آزمون4جدول 
 اوان آزمون سطح معناداری خطا df ترضیه F df مقدار  نام آزمون

 986/0 001/0 13 2 04/13 667/0 اثر پیلایى

 986/0 001/0 13 2 04/13 333/0 لامبدای ویلکز 

 986/0 001/0 13 2 04/13 007/2 اثر هتلینگ

 986/0 001/0 13 2 04/13 007/2 بزرگترین ریشه روی

 
ینننان  چننند متاینننری نشننان داد کنننهآزموننتننایر  مقنننادیر  هنننای چهارگانننه تحلینننل کووار

(، و 007/2(، اثننننر هتلینننننگ )333/0(، لامبنننندای ویلکننننز )667/0هننننای اثننننر پیلایننننی )آزمون
یشنه روی ) هنا نشنان منی(. معنناداری اینن آزمنونp<  05/0( معننادار اسنت )007/2بنرگترین ر

هنای هویت کارآفرینی تحصیلی، بین مینانگین دهد حداقل در یکی از متایرهای تمایل و 
، نتنایر  نمرات پن  آزمنون گنروه آزمنایش و گنروه گنواه تفناوت وجنود دارد. بنرای بررسنی بیشنتر

یان  در جدود تحلیل جنیی  ارایه گردیده است. 3تر تحلیل کووار

. نتایج احلیر فوواریانس چندمتغیری مداخله مبتنی بر مدل خود مدیریتی 3جدول 
 _ اجتماعی مسیر شغلی بر میزان نمرات متغیرهای پژوهش شناختی

منبع 
 اغییر 

 متغیر وابسته
مجموع 
 مجذورات

درجه 
 آزادی

میانگین 
 مجذورات

F 
سطح 

 معناداری

مجذور 
 ااا

اوان 
 آزمون

اثر پیش 
 آزمون

تمایل به کارآفرینی 
 تحصیلی

61/35 1 61/35 90/26 001/0 - 998/0 

هویت کارآفرینی 
 تحصیلی

02/55 1 02/55 48/7 016/0 - 721/0 

اثر 
 مداخله

تمایل به کارآفرینی 
 تحصیلی

79/33 1 79/33 52/25 001/0 64/0 997/0 

هویت کارآفرینی 
 تحصیلی

71/95 1 71/95 02/13 003/0 48/0 918/0 
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یننان  چننند متایننره نشننان داد پنن  از کنتننرد تنناثیرات نمننرات پننیش   نتنایر تحلیننل کووار
ینی و گننواه در آزمننون، مقنندار آزمننون بننرای مقایسننه بننین دو گننروه مداخلننه ی مسننیر تولنند کننارآفر

، p < 01/0( و هوینت کنارآفرینی تحصنیلی)p ،62/25=F < 01/0تمایل به کارآفرینی تحصنیلی)
28/19=F( )28/19 F= ینان  ( ب ه لحاظ آماری معنادار است. معناداری آزمون تحلینل کووار

های تمایل و هویت کارآفرینی تحصیلی برای گنروه مداخلنه و و میانگین نمرات پ  آزمون
ی مبتنننی بننر منندد خننود منندیریتی شننناختی   اجتمنناعی دهنند کننه مداخلننهگننواه، نشننان مننی

و باعنث افنزایش مینانگین نمنرات  مسیر شالی تاثیر معناداری بر متایرهای وابسته داشته
 در پ  آزمون گردیده است. 

 گیریبحث و نتیجه
ی مبتنی بر مدد خود مدیریتی شناختی هدز این پژوهش بررسی اثربخشی مداخله  

  اجتمنننناعی مسننننیر شننننالی بننننر هویننننت و تمایننننل کننننارآفرینی تحصننننیلی در دانشننننجویان 
د کننه ایننن مداخلننه بننر افننزایش تحصننیلات تکمیلننی دانشننگاه اصننفهان بننود. نتننایر نشننان دا

تمایل و هویت کارآفرینی تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلنی تناثیر معننادار داشنته 
 های تجربی در زمیننه طراحنی مداخلنه تربینت کنارآفرینعلارا  عدم انجام پژوهش است.
یننههننای متعنندد همبسننتگی نشننان دادهپژوهش ی شننناختی   اجتمنناعی و اننند کننه بننین نظر

مننندیریتی شنننناختی   اجتمننناعی مسنننیر شنننالی بنننا متایرهنننای منننوثر بنننر تماینننل مننندد خنننود 
ینی ارتبنناب معننناداری وجننود دارد. از جملننه می (؛ 2021، )1تننوان بننه ایننک و همکننارانکننارآفر

، 4(؛ لنوک2016، )3کنورفلش(؛ تنران و وان2019لنوپز و همکناران، )-(؛ پرز 2021، )2بلچیور و لیونز 
ی ( اشاره کرد که معتقدند مداخلنه2020، )6( و هو 2022، )5زییماناسکی(؛ لیکزنرسکا و 2020)

                        

1. Ip, & et al 

2. Belchior, & Lyons 

3. Tran, & Von Korflesch 

4. Luc 

5. Licznerska, & Ziemianski 

6. Ho 
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کیند بنر مولفنه هنایی مبتنی بر مدد خودمندیریتی شنناختی   اجتمناعی مسنیر شنالی، بنا تا
ای، رفتارهننننای مسیرشننننالی انطبنننناقی )از جملننننه چننننون خودکارآمنننندی فرآیننننندی و مقابلننننه

گننذاری و فعالیننتتنظیمننی(، هندزهنای خننود ای و مهننارتهنای مقابلننهفرآینندها، مهننارت
رینزی مسنیر شنالی، تناثیرات بنافتی و های اکتشناز مسنیر شنالی، تمرکنز بنر فرآینند و طنر 

 های محیطی، با تمایلات و هویت کارآفرینی تحصیلی در دانشجویان رابطه دارد. حمایت
هننای منندد خننود و هویننت کننارآفرینی و مولفننه در ادامننه بننه تببننین ارتبنناب بننین تمایننل  

نشان داده است که بین  هاشود. نتایر پژوهش  مدیریتی شناختی   اجتماعی پرداخته می
ینانه، ارتباب مثبتی وجود دارد )شوک و براتینانو  ؛ من 2010، 1خودکارآمدی و تمایلات کارآفر

(. تقویننننت خودکارآمنننندی 1399، رضنننناپور میرصننننالح و همکنننناران،2009، 2گننننی و همکنننناران
ود مدیریتی شناختی   اجتماعی مسنیر شنالی اسنت سنبر فرآیندی که بخشی از مدد خ

شننود تننا افننراد میننزان توانننایی خننویش بننرای ورود بننه مسننیرهای شننالی جدینند را در سننطح مننی
شنود تنا تواننایی فنرد ای نینز سنبر منیبالاتری تخمنین بزننند و تقوینت خودکارآمندی مقابلنه

بنابراین افراد مطمئن می (.2013برای عبور از موانع خاپ افزایش پیدا کند )لنت و براون، 
گر در مسیر شالی کارآفرینی تحصیلی با مانعی روبه رو شدند، قادر خواهنند بنود شوند که ا

بخشی به خویشتن، تا از آن عبور کنند. همچنین این دو نوس خودکارآمدی از طریق انگیزه 
ینرا بنه افنراد کمن نقش موثری در شکل یناننه دارنند. ز کننند تنا بنه منی دهنی بنه هوینت کارآفر

گاهی، خود پایشی  (.2020، 4و کشف علایق درونی دست پیدا کنند )بیبر  3خودآ
، این مدد با پرداختن به رفتارهای مسیر شالی انطبناقی )مهنارت   هنای از سویی دیگر
یناننه ایفنا منیمقابله کنند. ای و خود تنظیمی( نقش موثری در ارتقا تمنایلات و هوینت کارآفر

دهنند تننا بننا موفقیننت، گننذارهای سننیر شننالی انطبنناقی بننه افننراد اجننازه مننیایننن رفتارهننای م
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هننای دشننوار و چننالش برانگیننز عبننور کنننند را پشننت سننربگذارند و از موقعیننت 1مسیرشننالی
ای، هننای مقابلننه  (. یکننی از اجننزای اصننلی مننداخلات مهننارت2019لننوپز و همکنناران، -)پننرز 

انند کنه بنین مهنارت ها نشنان دادهاست. نتایر پژوهش2 نگر مداخلات روانشناختی مثبت
ینانننه ارتبنناب مثبتننی وجننود دارد )بننالوکو و ای خننو مقابلننه بینننی و تمننایلات و هویننت کارآفر

یننرا 1399؛ رضنناپور میرصننالح و همکنناران،2017، 4؛ گارسننیا و همکنناران2019، 3همکنناران (. ز
هنای بنالاتری آددهگیرند و بنا اینافراد اهداز مسیر شالی بالاتری را برای خویش در نظر می

یننزی و اکتشنناز مسننیر شننالی ب ردازننند و تمایننل بیشننتری بننه سنناخت هویننت و بننه طننر  ر
ینانه نشان میتصمی   (.  2007، 5دهند )دیپرتو و همکارانگیری کارآفر
هننای خننود تنظیمننی اسننت. در واقننع از دیگننر رفتارهننای مسننیر شننالی انطبنناقی، مهننارت  

شننود افننراد محسننوب مننی 7جملننه و ننایف رشنندی و از  6خننودتنظیمی جننز رفتارهننای کنشننی
هنای خنود تنظیمنی، سنبر فنراه  شندن تمنایلات و یادگیری مهارت (.2013)لنت و براون، 

هنای هنویتی از طرینق ی لازم برای رسیدن به اهداز و افزایش خنودکنترلی در حیطنهانگیزه
 یر پژوهشننها(. نتننا2017، 8 شننود )بننرکمن و همکننارانمحننور مننیرفتارهننای هدفمننند و ارز 

ینی ارتبناب نشان داده است که بنین مهنارت هنای خنودتنظیمی و تمنایلات و هوینت کنارآفر
بننابراین  رفینت (.2014، 9؛ برزونسکی و پناپینی2017مثبتی وجود دارد )برکمن و همکاران، 

هنای کننند، کنه مکنانیزمهای خود تنظیمنی اینن امکنان را بنرای افنراد فنراه  منیها و مهارت
ینانه را کسر کنند )فارمر و همکاران،   (.  2011لازم برای ساخت هویت کارآفر

یننزی گننذاری و طننر همچنننین ایننن مداخلننه بننا تمرکننز بننر فرآیننند مسننیر شننالی )هنندز   ر
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رینزی مسیرشنالی، کند. طر مسیر شالی(، به پیشرفت شالی و تحصیلی افراد کم  می
ینابی و موثر در رشند مسیرشنا 1هایاز جمله صلاحیت لی دانشنجویان اسنت و بنه خنود ارز

گنذاری و طنر کنند. هندزتقویت نقاب قنوت و اجتنناب از نقناب ضنعف افنراد کمن  منی
یننزی بننه رشنند فعالیننت  .(2013)لنننت و بننراون،  کننندکمنن  مننی 2هننای اکتشنناز مسیرشننالیر

و  رینزی مسیرشنالی بنا تماینلدهد که بین هندز گنذاری و طنر ها نشان مینتایر پژوهش
ینی ارتبنناب مثبننت و معننناداری وجننود دارد )گرکننو و کرایمننر هوینن ؛ بننانرجی و 2020، 3ت کننارآفر

گننناهی بیشنننتری از اهدافشنننان داشنننته باشنننند، بنننه اینننن 2020، 4همکنناران (. زمنننانی کنننه افنننراد آ
گنناهی بننالاتری دارننند و همننین امننر سننبر شننفافیت و  5دانشننی-معناسننت کننه خننود و خودآ

د و به دنبناد آن از طرینق طنر  رینزی مسنیر شنالی بنه شوتسهیل تمایلات و هویت افراد می
یابی، کشف فرصت پردازنند و در نهاینت بیشنتر احتمناد هنا و سناخت اهنداز منیخود ارز

 (.  2021، 6اوجی  و وبر دارد که دست به انتخاب مسیر شالی یا تاییر آن بزنند )وان
تحصنیلی دارنند های محیطی نیز نقش مهمی در افزایش تمایلات کارآفرینی حمایت   

هننای محیطننی بننه طننور مسننتقی  حمایننت (.2019، 8؛ علننی و یوسننف2020، 7)ابننوبکر و رنجینننی
دهنند و سنبر تقوینت خودکارآمندی و نتنایر منورد انتظنار اهداز و اقدامات را افزایش منی

شنوند. بنه طنور کنل تناثیرات بنافتی ماننند عکن  العمنل افنراد مهن  و دسترسنی بنه مننابع می
دهد. بننابراین مستقی  پیامدها و رفتارهای انطباقی را تحت تاثیر قرار میمحیطی، به طور 

 9های محیطی از جمله عوامنل منوثر در افنزایش عاملینتشناسایی، پرور  و ارتقا حمایت
(. زمانی که دانشجویان بتواننند شنبکه2013رفتارهای خودمدیریتی است )لنت و براون،  و 
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یر تحصنیلی خنویش را شناسنایی و تقوینت کننند، های ارتباطی و حمایتی موجود در مح
شنوند و منند منیسازی در محیر تحصیلی و اجتماعی اطراز خویش بهرهاز منافع شبکه

های حمنایتی های کارآفرینی مناسر قادر خواهند بود تا از این شبکهبا شناسایی فرصت
سنازی ق شنبکههای محیطنی )از طریناستفاده کنند. به طور کلی تاثیرات بافتی و حمایت

گیننری هویننت و سننازی انسننانی و اجتمنناعی(، نقننش مهمننی در سنناخت و شننکلو سننرمایه
ینانننه دارننند )سننردارنیا و صننفی ، 3؛ راج و همکنناران2014، 2؛ هننول 2019، 1زادهتمننایلات کارآفر

مندد خنود  توان نتیجه گرفت آنچه در جلسات مداخله مبتننی بنر (. به این ترتیر می2017
توانننند بنننر تماینننل و هوینننت   اجتمننناعی مسنننیر شنننالی انجنننام شننند میمننندیریتی شنننناختی 

 کارآفرینی دانشجویان موثر است.
هایی روبنرو اسنت و امکنان کنتنرد به طور اجتناب ناپذیری هر پنژوهش بنا محندودیت  

هننایی عوامننل تاثیرگننذار بننر متایرهننا وجننود ننندارد. پننژوهش حاضننر نیننز بننا محنندویت  تمننامی
، امکان اجرایمواجهه بوده است از جمل  ه اینکه به دلیل محدودیت زمانی پژوهش حاضر

ینی و پایننداری تمننایلات  مرحلننه پیگیننری وجننود نداشننت. بننا توجننه بننه اینکننه هویننت کننارآفر
ینانننه هننای طننولی و ی، امننری فرآیننندی و بلننند منندت اسننت، نینناز بننه اجننرای پژوهشکارآفر
ن پننژوهش در مطالعننات شننود نتننایر ایننهننای بلننند منندت اسننت. لننذا پیشنننهاد میپیگیننری

، بیشنتر شنرکت کنندگان در پنژوهش حاضنر زن بودنند و طولی بررسی شود.. از سویی دیگنر
شنود به همین دلیل امکان مقایسه نتایر به تفکی  جنسیت فراه  نبود. لذا پیشنهاد منی

یننننان تحصنننیلی زن و منننرد در خصنننوپ چگنننونگی در پنننژوهش هنننای بعننندی تفننناوت کارآفر
همچنین لازم است به این امر پرداخته شنود کنه در هنر جنسنیت چنه  تاثیرات بررسی شود.

پیشرفت در مسیر تمایل و ساخت هوینت کنارآفرینی تحصنیلی را تسنهیل، تعندیل  عواملی
هنای اینن پنژوهش از دانشنجویان تحصنیلات تکمیلنی کنند. همچننین، دادهیا محدود منی
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ی دانشجویان کارشناسنی هشود این پژوهش در نمونگردآوری شده است. لذا پیشنهاد می
ه  تکرار و نتایر آن با پژوهش حاضر مقایسه شنود. بنا توجنه بنه اثنر بخنش بنودن نتنایر اینن 

کز کارآفرینی مداخله، پیشنهاد می کز کارآفرینی وابسته به دانشگاه، سایر مرا شود که در مرا
کننز مشنناوره شننالی، از ایننن مداخلننه بننه منطننور رشنند مسننیر شننالی کننارآفرینی  تحصننیلی و مرا

  استفاده شود.

کنندگان توضننیح داده شنند. تمننامی : هنندز پننژوهش بننرای شننرکتملاحظااات اخلا اای
گاهانننه را تکمیننل کردننند و بننه آنهننا ایننن اطمینننان داده شنند کننه  افننراد، ابتنندا فننرم رضننایت آ

توانند از ادامنه شنرکت در ماند و هر زمانی مایل بودند میاطلاعات کاملا محرمانه باقی می
 انصراز بدهند.جلسات 

: این مقاله برگرفتنه از رسناله دکتنرای نویسننده اود مقالنه اسنت و سنایر سهم نویسندگان
، مشننارکت فعنناد  ، جهننت حسننن انجننام کننار نویسننندگان بننه عنننوان اسننتاد راهنمننا و مشنناور

 اند. داشته
دارنند کنه هنیچ گوننه حماینت منالی جهنت انجنام نویسنندگان اعنلام منی حمایت ماالی:

یا  اند. فت نکردهپژوهش در
های اینن پنژوهش، هنیچ گوننه تضناد بنا مننافع شخصنی ینا سنازمانی یافته اعارض مناتع:

 ندارد. 
از تمنننامی مسنننئولین مرکنننز رشننند بالنننندگی دانشنننگاه اصنننفهان و دانشنننجویان  ااادردانی: 

تحصیلات تکمیلی دانشگاه اصفهان که در انجام این پژوهش ما را یناری کردنند، تشنکر و 
 دد. گرقدردانی می

 منابع
هننای ای، کشنف فرآینندها در شنرکت(. مسنیر تولند کنارآفرینی تحصننیلی: تحلینل زمیننه1401امیننی شنلمزاری، راضنیه. )

 دانشگاه اصفهان.  دکتری مشاوره، نامهپایانها. بنیان اصفهان، تدوین مدد و طراحی مداخلهدانش
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هنای گنذار دانشنجویان از دانشنگاه بنه الگنوی بنومی چالش(. 1402نوشنین. )پاشا، شیما، حسنینیان، سنیمین و پنردلان، 
: ی  پژوهش داده بنیاد  .175-142(: 86)22 .مجله پژوهشهای مشاوره .کار

یان، اعظ  و شفیع  یا)رضاپور میرصالح .، شمالی، مهدی.، برخورداری، عاطفه.، مندگار بررسنی کیفنی  (. 1399زاده، رو
ینان. محتوای لازم برای دوره   .251-214(:75)19 .مجله پژوهشهای مشاورههای آموز  کارآفرینی از نظر کارآفر

، و گننناد، جنننوی . ) دامنننین،گننناد، مردینننت هنننای تحقینننق کمنننی وکیفنننی در علنننوم تربیتنننی و (. رو 1384بنننورو، والتنننر
نصر و همکاران(. تهران: انتشارات دانشگاه شنهید بهشنتی. )تناریخ نشنر ی. جلد دوم. )ترجمه الف. شناسروان

 (.2006اثر اصلی، 
 https://www.amar.org.ir های کلیدی.(. شاخص1401مرکز آمار ایران. )
. دفتر جمعیت، نیروی کار و سرشماری1400مرکز آمار ایران. )  .(. چکیده نتایر طر  آمارگیری نیروی کار

. ) موحننندی، رضنننا، سنننعدی، کبنننری، سنننیما، و عنینننزی، میننننو (. آسنننیر شناسنننی بیکننناری داننننش 1392حشنننمت النننه، ا
آموختگننان کشنناورزی: تحلیننل کمننی و کیفننی. تحقیقننات اقتصنناد و توسننعه کشنناورزی ایننران )علننوم کشنناورزی 

 https://sid.ir/paper/146200/fa .692-679(، 4)44ایران(، 
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do entrepreneurship education and training provided by universities add 
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  https://doi.org/10.1108/OTH-11-2019-0077 
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 Aim: Single-session therapy is a method designed to address the client's issues 
in the shortest possible time and emphasizes efficiency and maximum use of time. 
This study aimed to investigate the effectiveness of single-session therapy on 
marital intimacy, Methods: This research employed a mixed-methods explanatory 
design. The statistical population included all couples who visited to the Behzist 
Clinic in Tehran in 2023 with marital problems with marital problems. A total of 
30 couples were selected through convenience sampling and assigned to 
experimental and control groups. In the quantitative phase, the effect of this 
intervention was assessed using a quasi-experimental pretest-posttest design with a 
control group, and using and the Walker and Thompson Marital Intimacy Scale 
(1983). In the qualitative phase, data from semi-structured interviews were 
collected with the same participants from the experimental group and analyzed by 
descriptive phenomenology method following the Colaizzi method. Findings: The 
quantitative results indicated that single-session therapy significantly improves 
marital intimacy (P ≤ 0.05). The qualitative findings also revealed improvements 
in marital intimacy, aligning with the subscales and questions of the Marital 
Intimacy Scale and supporting the quantitative results. Conclusion: This study 
demonstrates that single-session therapy can be used as a practical, short-term, and 
effective approach to improve marital intimacy, and its results can be useful for 
therapists and future researchers and encourage couples to use this method to 

enhance intimacy in their marital life. 
Keywords: Single-session therapy, marital intimacy, mixed methods, short-

term therapy 
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ترین زمدان ممکدن ای است که با هدف رسیدگی به مسائل مراجع در کوتداهای شیوهجلسهدرمانی تکروان هدف:
درمدانی استفاده حداکثری از زمان تاکید دارد. این پژوهش با هددف بررسدی اثربخشدی روان طراحی شده و بر کارا ی و 

 ای بر صمیمیت زناشو ی انجام شد.جلسهتک
مراجهده هایهای آمیخته تبیینی انجام شد. جامهه آماری شامل تمامی زوجاین مطالهه با استفاده از روش روش:

زوج بده شدیوه نمونده 30هدا بدا مشدکلات زناشدو ی بودندد کده از بدین آن 1402زیسدت تهدران در سدال کننده به کلینیک به
گیری در دسترس انتخاب و در دو گروه آزمایش و گواه گمارش شدند. در بخش کمّدی، تدیثیر ایدن مداخلده بدا روش شدبه

( 1983پسدون )آزمون با گدروه گدواه و اسدتفاده از مقیداس صدمیمیت زناشدو ی واکدر و تامپس-آزمونآزمایشی، طرح پیش
سداختاریافته انجدام و های نیمهبررسی و تحلیل شد. در بخش کیفی نیز با همان افراد گروه آزمایش مصاحبه هازوجدر 
 ها با روش پدیدارشناسی توصیفی وبه شیوه کلایزی تحلیل شد. داده

ر بهبدود صدمیمیت زناشدو ی طور مهنداداری بدای بهجلسهدرمانی تکنتاین بخش کمّی نشان داد که روان ها:یافته
بدوده کده ایدن تغییدرات بدا خدرده ها یزوجهای بخش کیفی نیز حاکی از بهبود صمیمیت ( یافته ≥ 0.05Pتیثیر دارد. )

 نمایند.نامه صمیمیت زناشو ی همسو و نتاین کمّی را تبیین میها و سؤالات پرسشمقیاس
عنددوان رویکددردی عملددی، توانددد بدده ای میجلسددهدرمددانی تکدهددد کدده روانایددن پددژوهش نشددان می گیررری:نتیجرره

توانددد بددرای درمددانگران و مدددت و مددؤثر بددرای بهبددود صددمیمیت زناشددو ی مددورد اسددتفاده قددرار گیددرد و نتدداین آن مددیکوتاه
صددمیمیت بیشددتر در زندددگی مشترکشددان گیددری از ایددن شددیوه بددرای ایجدداد را بدده بهددره هددازوجمحققددان آینددده مفیددد بددوده و 

 ترغیب نماید.
هددددای آمیختدددده، درمددددان ای، صددددمیمیت زناشددددو ی، زوج درمددددانی، روشجلسددددهدرمددددانی تکروان هررررای کلیرررردی: واژه 
 مدتکوتاه
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 مقدمه
گیرنند بخنش مهمنی از زنندگی خنود را ازدواج پیوندی میان دو نفر است که تصنمی  می

ترین ترین و پیچینندهکنننند. ایننن رابطننه یکننی از عمیننق ای صننمیمانه بننا هنن  سنن ریدر رابطننه
شننود کننه نقننش مهمننی را در تننامین نیازهننای عنناطفی، اشننکاد روابننر انسننانی محسننوب مننی

(. یکننی از عوامننل مهمننی کننه در پایننداری 2024، 1کننند )گواننندجسننمی و روانننی افننراد ایفننا می
نقشننی اساسننی ایفننا مننی هننازوجازدواج و پیشننگیری از وقننوس تعارضننات زناشننویی و جنندایی 

(. صنننمیمیت زناشنننویی 1399اسنننت )اعلمنننی و همکننناران،  2کنننند، صنننمیمیت زناشنننویی
ینننف شننندهعننننوان یننن  فراینننند بینبنننه   هنننازوجاسنننت کنننه از طرینننق آن  فنننردی و تبنننادلی تعر

،   گذارننند و در نتیجنننهاحساسننات، افکننار و اطلاعننات خنننود را بننا یکنندیگر بننه اشنننتراک مننی
یافنننت گنننو بنننودن از طنننرز شنننری  زنننندگیی و پاسنننخاحسننناس مراقبنننت، ارزشنننمند شنننان در

پژوهشنگران بنر اینن باورنند کنه صنمیمیت در روابنر  (.2015، 3کنند )کاناوارو و همکنارانمی
یافننت پاسننخ هننازوج های مثبننت و حمننایتی از سننوی هننر ینن  از از طریننق خودافشننایی و در

، گننو  داطننرفین شننکل می دن فعنناد، برقننراری گیننرد و شننامل سنن ری کننردن زمننان بننا یکنندیگر
تواند از طرینق تعناملات کلامنی و ارتباطی صادقانه و مبتنی بر اعتماد متقابل است که می

تلقننی شننود )حبیبننی و  هننازوجعنوان عنصننری ضننروری در روابننر ایرکلامننی ابننراز شننده و بننه
تواننند (. از طرفننی عنندم صننمیمیت زناشننویی مننی2021، 4؛ آپوسننتو و همکنناران1403همکنناران، 

سننناز شکسنننت در زنننندگی مشنننترک و حتنننی خیاننننت زناشنننویی در همسنننران شنننده و زمیننننه
یکی و همکنناران، را افننزایش مننی هننازوجهننای میننان تنش تحقیقننات نشننان  (.1403دهنند )تنناز

تننوان از ایننن داده اسننت کننه عوامننل مختلفننی بننر صننمیمیت زناشننویی اثرگننذار اسننت کننه مننی
هنای ، حنل تعناری، ویژگنیورزی، رضنایت جنسنیهنای دلبسنتگی، عشنقمیان، به سنب 
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؛ بختیناری و 1401های ارتباطی و اینره اشناره کنرد )منرادی و همکناران، شخصیتی، مهارت
 (.  1397یار و همکاران، ؛ تقی1398؛ رضائیان بیلندی و میرقادری، 1400همکاران، 

هنا را تواند تعاملات بنین زوجصمیمیت زناشویی از این نظر حائز اهمیت است که می
تننر کننند و بننه همسننران امکننان هننا را پاینندارتر و عمیننقیر قننرار داده و روابننر بننین آنتنناثتحننت

دهد و بدین ترتیر امکنان حنل مشنکلات را نینز بحث، تبادد نظر و افکار را با یکدیگر می
، بنندون هننیچ تننرس و واهمننهبیشننتر مننی هننای ای از سوشبرداشننتکننند؛ در واقننع وقتننی دو نفننر

شوند، فرصنت دسنتیابی عقاید خود را با یکدیگر سهی  میاحتمالی، احساسات، افکار و 
بخشنننند و خنننود عمنننق منننی دهنننند و بنننه رابطنننهبنننه صنننمیمیت در روابطشنننان را افنننزایش منننی

هننای که افننراد بتوانننند ارتبنناب خننوبی را بننا همسرشننان برقننرار کنننند، سننایر جنبننهدرصننورتی
(. 1401و همکننناران،  ؛ ربنننانی1402یابننند )رضنننایی و همکننناران، شنننان نینننز بهبنننود منننیزندگی

و بننه تبننع آن  هننازوجبنننابراین، بننا توجننه بننه نقننش اساسننی صننمیمیت بننر زننندگی زناشننویی 
تنر بنه تر بنرای کمن  سنریعپایداری بنیان خانواده، انتخاب رویکرد درمانی مفید و اثربخش

ها از اهمیت و ضرورت بسیاری برخوردار ها، ه  برای متخصصین و ه  برای خانوادهزوج
  است.

، جذابیت روزافنون و اثربخشی قابلدر ساد مندت بنه درمانی کوتاهتوجه روانهای اخیر
 طور مکرر ثبت شده است. ه  مطالعات بالینی و ه  مطالعات تجربی در طی چنند دهنه

کنننون در حنناد تبنندیل شنندن بننه ینن  گذشننته، سننودمندی آن را نشننان داده اننند و ایننن حننوزه ا
 2(. جنردن1992، 1هنای خناپ خنود اسنت )بلنومامی ویژگیای مسنتقل بنا تمنزیرشاخه حرفه

منندت بننه پایننان رسننیده اسننت درمننانی طولانیایننن ادعننا را دارد کننه دوران روان ( نیننز 2001)
 (.2006، 3)پرکین 

، یکننی از شننیوه درمننانی تنن  منندت، روانهننای کوتنناههننای نننوین در درمنناناز سننوی دیگننر
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گنذرد. ( منی1990) 2عرفی آن توسر تنالموناست که بیش از سی ساد از م 1(SSTای )جلسه
ای تلاشی هدفمند است که در آن درمانگر و مراجنع قنراردادی را بنر درمانی ت  جلسهروان

گاهانه می هنای بندند تا در ی  جلسه به مراجع کم  کنند تا به خواستهاساس رضایت آ
ای او فنراه  اسنت بیان شده خود برسد؛ با درک اینکه در صورت نیاز کم  بیشتری نیز بنر

هایی را کنه زمنان، پنود ینا اننریی لازم (. این شیوه، این قابلیت را دارد که زوج2024، 3)درایدن
شنود بنا اینن تصنور مدت را ندارند، جذب کرده و باعنث منیبرای ی  فرایند درمانی طولانی

آن تواننند مشنکل خنود را در ین  جلسنه بهبنود بخشنند، تماینل بیشنتری بنه امتحنان که منی
درمانی انگی به همراه داشته باشد یا ی  جلسنه جای اینکه زوج  داشته باشند؛ به علاوه به

عننوان متمرکز بر مشکلات در نظر گرفته شنود کنه ممکنن اسنت رابطنه را بندتر کنند، آن را بنه 
هنا بگنذارد توانند تناثیر مثبتنی بنر روابنر آنمنی حنل محنور در نظنر بگیرنند کنهی  رویکرد راه

ای را بننرای درمننانی تنن  جلسننه(، اسننتفاده از روان2020و همکنناران ) 5هویننت (.2020، 4)جنناتن
 اند. های فردی، زوجی، گروهی و خانوادگی پیشنهاد دادهطیفی از درمان

ای به این معنی نیست که مراجنع ( معتقدند که درمان ت  جلسه2012) 6اسلایو و بوبل
،  شرکت کند؛ بلکنه تمنام جلسنات تنها ی  جلسه بایند ین  درمنان کامنل بنا تمرکنز بنر آاناز

عنننوان ینن  قسننمت درمننانی جدینند در نظننر گرفتننه   میانننه و پایننان باشنند و هننر جلسننه باینند بننه
یافت و از شننود. بننه عبننارتی مهنن  اسننت کننه در پایننان جلسننه، بننه اهننداز تعیننین شننده دسننت

د، اجتناب کنرد که مستلزم قرار دیگری باش  نحوی  معلّق گذاشتن مسائل یا انجام جلسه به
، هدز تمام جلسات این است که هر جلسه بنه عبارت (. به 2022، 7)کانیسترا عننوان دیگر

گننر مراجعننان بننرای  ینن  جلسننه مسننتقل در نظننر گرفتننه شننده و درمننان کامننل شننود؛ بنننابراین ا

                        

1. Single Session Therapy (SST) 

2. Talmon 

3. Dryden 

4. Jaatun 
5. Hoytt 
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نیازهننای تننازه و عنوان ینن  مننورد جدینند، بننا پیشبعنندی مراجعننه کنننند، آن جلسننه بننه جلسننه
؛ 2021؛ هویننت و همکنناران، 2020و همکنناران،  1هننرنادهمننراه خواهنند بننود )منن  مسننائلی نننو 
 (.2022، 2سادرکوئست

فشننرده و  ای، نسننخهجلسننه درمننانی تنن بسننیار مهنن  اسننت کننه مشننخص شننود کننه روان
خاطر داشننت کننه منندت نیسننت و باینند بننهدرمننانی سنننتی و طولانیای از روانخلاصننه شننده

درمنانی تن  سه، کاری ایرممکن است. بننابراین روانگنجاندن چندین جلسه در ی  جل
معمننود در ینن  جلسننه در نظننر گرفتننه نمننی ای بننه معنننای فشننرده کننردن شننش جلسننهجلسنه

بنندی و بهتنرین اسنتفاده از زمنان موجنود بنا همکناری مراجنع شود؛ بلکه بنه معننای اولویت
شنود؛ یعنلاوه، اختصناپ جلسنات بیشنتر در اینن شنیوه، شکسنت محسنوب نمناست. به 

ینرا ین   بلکه قرار است مشاور از زمانی که در اختیار دارد، به بهتنرین نحنو اسنتفاده کنند؛ ز
کنه جلسه ممکن اسنت بنرای برخنی از افنراد رضنایت کنافی بنه همنراه داشنته باشند، درحالی

برخننی دیگننر بننرای دسننتیابی بننه رضننایت، همچنننان نیازمننند جلسننات بلندمنندت بیشننتری 
 (.  2020، 5؛ یانگ2020، 4؛ رودز 2013، 3د و امرن؛ پائو2001باشند )بلوم،

شود، به اینن معننا ای به عنوان ی  رویکرد فرانظری شناخته میدرمانی ت  جلسهروان
کننند و در واقنع مسننتقل از آنهننای نظنری خنناپ درمنانگران عمننل منیکنه فراتننر از چنارچوب

درمنانی تن  روانهاست و این امر نه ی  نقطه ضنعف، بلکنه یکنی از نقناب قنوت برجسنته 
کینند بننر ینن  رو  مداخلننهای بننه شننمار مننیجلسننه خنناپ، بننر نننوس  رود؛ چننرا کننه بننه جننای تا

کینند دارد کننه هنندز اصننلی آن، پننذیر  ایننن واقعیننت اسننت کننه ینن   نگننر  و ذهنیننت تا
تواننند مننوثر و کارآمنند باشنند و بننه نوبننه خننود راه را بننرای ابننداس و بننهجلسننه درمننانی واحنند مننی

کننند نننوس و خلاقانننه در راسننتای دسننتیابی بننه ایننن هنندز همننوار مننیهننای متکننارگیری رو 
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درمنانی دهنند کنه روانهنا نشنان می(. با این وجنود، بیشنتر پنژوهش2025)کانیسترا و هویت، 
ای شامل ی  ساختار واضح است که دارای ی  شنروس، میاننه و پاینان اسنت و ت  جلسه

ای معمنو  از درمانی ت  جلسنه. روان(2012، 1گیرد )کمبلچندین عنصر حیاتی را در برمی
( پیگینری بنا 3( جلسه اصنلی 2( تماس تلفنی پیش از جلسه 1شود: سه بخش تشکیل می

 ( نشان داده شده است.2تماس تلفنی. این ساختار در شکل )
کنون پژوهش های مختلفی در مورد اثربخشنی اینن شنیوه بنر مشنکلات مختلنف و در تا

نجننام شننده اسننت. طبننق آخننرین پننژوهش مننروری انجننام شننده ی آمنناری متنننوس اهنناجامعننه
، پننر مطالعنه بنه کودکنان اختصناپ داشنته 1402(، تنا مردادمناه 1403)بهروزنیا و همکناران، 

ترتیر اثربخشنننی ( بنننه2008) 2( و پنننرکین  و اسنننکارلت2006کنننه در اینننن مینننان، پنننرکین  )
سننناله بررسنننی کردنننند. دو  15تنننا  5سننناله و  12تنننا  5ای را در کودکنننان جلسنننهدرمنننانی ت روان

هننایی بننا نیازهننای خنناپ توجننه داشننتند: یکننی بننه پننژوهش دیگننر عننلاوه بننر کودکننان، بننه گروه
( و دیگری بنه کودکنان مبنتلا بنه 2023و همکاران،  3های رشدی )کرینکودکان دارای ناتوانی
ی ها( که در هر دو مطالعه خانواده2022و همکاران،  4رشدی )مولیگان-اختلالات عصبی

یننابی قننرار گرفتننند. همچنننین، ینن  پننژوهش بننه خانواده درمننانی ایننن کودکننان نیننز مننورد ارز
هنای ( و دو مطالعه بنه بررسنی جواننان و خانواده2020و همکاران،  5واتر ای )وستجلسهت 

و همکناران  8(. هنارتلی2017و همکناران،  7؛ هناپکینز 2020، 6اند )کچور و بروثنودآنان پرداخته
درمننننانگران را نیننننز تحلیننننل کردننننند و سننننایر هننننا، نظننننرات خانوادهبننننر خانواده ( عننننلاوه2023)

؛ 2022، 9اننند )بننومن و ترنننر هننا نیننز اثربخشننی ایننن رو  را در بنرگسننالان بررسننی نمننودهپژوهش
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کر 1996، 3؛ بنویهن2017، 2؛ اونینل2018و همکناران،  1؛ اینون2020کانیسترا و همکاران،   4؛ اسنتا
امنا مطالعناتی کنه  .(2008؛ بوبل و همکاران، 2014، 5هارپریک و فوکو ؛ 2012؛ 2016و همکاران، 

شنماراند و پرداختنه شنده باشند، انگشنت هنازوجی آمناری به اثربخشی این شیوه بر جامعه
( در منالموی سنوئد، 2022تنوان بنه مطالعنه سادرکوئسنت )بنا به جستجوی نگارنده، تنها منی

( اشناره کنرد کنه اینن شنیوه را در بهبنود 2014) 6گنرین( و پژوهش فلمونز و 2020پژوهش جاتن )
یابی کرده هازوجروابر  ای بنه بررسنی اثربخشنی اند. با این وجود، تنا بنه حناد مطالعنهموثر ارز

، پژوهش حاضنر بنا اتخناذ رو این درمان بر صمیمیت زناشویی ن رداخته است. از این رو
کمّنی و کیفنی اسنت؛ چنرا کنه  حیطنه، به دنباد بررسی جامعی در دو 7های پژوهش آمیخته

یکنننرد، بنننه ارائنننه تصنننویری جنننامع و دقینننق از اثربخشنننی روان درمنننانی تننن  ترکینننر اینننن دو رو
دهند. لنذا، ابتندا های هر دو شیوه پژوهشی را پوشنش منیکند و ضعفای کم  میجلسه

هننای آمنناری، بننه بررسننی اثربخشننی روان درمننانی تنن  در بخننش کمّننی، بننا اسننتفاده از رو 
های صمیمیت زناشویی پرداختنه شند و در بخنش کیفنی نینز بنا ای بر خرده مقیاسهجلس
هنا، درک مراجعنان از اثربخشنی اینن های عمیق و تحلیل کیفنی دادهگیری از مصاحبهبهره

هنای بخننش شنیوه بنر صنمیمیت زناشننویی منورد بررسنی قننرار گرفنت تنا تبیننین بهتنری از داده
تری در اینن جامعنه آمناری ین رو  را به صورت متقنکمّی به دست آید و بتوان اثربخشی ا

درمانی مورد بررسی قرار داد؛ لذا، پژوهشگر قصد دارد به این سوالات پاسخ دهد که آیا روان
( بر صمیمیت زناشنویی منوثر اسنت و مراجعنان حاضنر در جلسنه چنه SSTای )ت  جلسه

 زناشویی دارند؟( بر صمیمیت SSTای )درمانی ت  جلسهدرکی از اثربخشی روان
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 هاروش
انجام شده اسنت.  1های پژوهش آمیخته با طر  تبیینیاین مطالعه با استفاده از رو 

هنا، منظور تبینین اینن دادهآوری و تحلینل شندند. سن  ، بنههای کمّی جمعدر ابتدا، داده
هننای کیفننی کنندگان، دادهدرک بهتننری از موضننوس پننژوهش و کشننف دینندگاه عمیننق شننرکت

 گردآوری و مورد تحلیل قرار گرفتند. 
 مراحل طر  آمیخته تبیینی به صورت زیر است:

 
گرام طرح ابیینی .1شکر   دیا

کمّی  الف( بخش 
آزمننون بننا پ -آزمننونپیشآزمایشننی و طننر  بخننش اود و کمّننی ایننن پننژوهش بننا رو  شبه

هننا بننه دو گننروه آزمننایش و گننواه تقسننی  شنندند. سنن  ، گننروه کنتننرد گننواه انجننام شنند. آزمودنی
مداخله درمانی برای گروه آزمایش اجرا و گنروه گنواه در لیسنت انتظنار قنرار گرفتنند. ین  مناه 

، پ   ها مورد تحلیل قرار گرفت.آزمون در هر دو گروه اجرا و دادهبعد نیز
یسنت تهنران در سناد کننندگان بنه کلینن  بنهعه آماری این پنژوهش کلینه مراجعنهجام ز

زوج کنه حنداقل ین  سناد از ازدواجشنان گذشنته بنود، هنر دو  30ها بودند که از بین آن 1402
حاضر بنه شنرکت در جلسنه درمنانی بنوده و تماینل بنه شنرکت در پنژوهش را داشنتند، بنه دو 

زمننان دیگننری را شننناختی هنن هننایی کننه درمننان روانوجگننروه آزمننایش و گننواه تقسننی  شنندند. ز 
یافت می شنناختی حناد داشنتند کردند یا شرایطی مانند اصرار بنر طنلاق ینا بیمناری رواندر

کنندگان به صورت داوطلباننه در پنژوهش شنرکت نیز از مطالعه حذز شدند. تمام شرکت
یکننرد درمننانی مننورد نظننر موافننق  نگننار گیننری از فرمهننا بننا بهره نامهبودننند. پرسننشکننرده و بننا رو

                        

1. Explanatory Design 
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هنای در دسنترس مراجعنان برایشنان ارسناد گردیند. رسنانایجاد شده و از طریق پیام 1گوگل
هننای حاصننل از و داده بننود مینندانی صننورتهننا در ایننن بخننش بهداده آوریجمننع رو 

بنا ، منورد تحلینل قنرار گرفنت. ابتندا، 27نسنخه  SPSS افنزار پرسشننامه نینز بنا اسنتفاده از نرم
های نمونه آماری توصیف شند؛ سن  ، بنرای بررسنی تناثیر استفاده از آمار توصیفی، ویژگی

ینننان  یننن درمنننانی تننن  جلسنننهروان متایره ای بنننر صنننمیمیت زناشنننویی، از تحلینننل کووار
 استفاده شد. 

کیفی  ب( بخش 
درمننانی تنن  مراجعننان از روان تننر از ادراک و تجربننهدر ایننن مرحلننه بننا هنندز درک عمیننق

تنر کنردن یافتنهای، از رو  پدیدارشناسی توصیفی اسنتفاده کنردی  تنا عنلاوه بنر اننیهجلس
ی . در این شنیوه، بندون  های پژوهش، تبیین بهتری را نیز از نتایر بخش کمّی به دست آور

هنای داوری یا تفسیر شخصی، صرفاً به توصنیف عیننی و دقینق روایتاعماد هرگونه پیش
هدز این است که تجربه مراجعنان از درمنان بنه همنان شنکل شود و مراجعان پرداخته می

(. 1398رودسننری و همکنناران، اننند، درک و توصننیف گننردد )فنندویکننه خننود آن را تجربننه کرده
، جهننت درک تجربننه مراجعننان از ایننن رو  و نیننز پیگیننری تاییننرات و نتننایر  بنندین منظننور

ای احبه، مصنننننایحاصنننننل از درمنننننان، حننننندود یننننن  مننننناه پننننن  از درمنننننان تننننن  جلسنننننه
یافته از طرینق تمناس تلفننی بنا مراجعنان انجنام دادین . از آننیمه جنایی کنه رو  و ساختار

شننود، بننه بنه صننورت متننوالی انجننام مننی هننای آمیختننه تبیینننیگیننری در پننژوهشحجن  نمونننه
هنا حجن  نموننه در هنر دو مرحلنه کمّنی و کیفنی تر دادهجهت امکان تلفیق و مقایسه آسان

(؛ بنننابراین در ایننن بخننش از پننژوهش نیننز 1390/ 2007، 2)کرسننود و پلانننوکلارکیکسننان اسننت 
زوج( را  15کننده در بخنش کمّنی )همنان گیری در دسترس بوده و تمامی افراد شرکتنمونه

شنند تننا بتننوانی  تاییننرات انجننام گرفتننه در ایننن منندت را پیگیننری کنننی . گننردآوری شننامل مننی

                        

1. Google Forms 

2. Creswell, & Plano Clark 
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 نجام شد. ها نیز از طریق تماس تلفنی ا داده

ینابی پژوهش هنای کیفنی، معیارهنای مختلفنی وجنود دارد کنه شنامل صنحت و برای ارز
)مشننابه روایننی بیرونننی یننا قابلیننت  2پننذیری)مشننابه بننا روایننی درونننی(، انتقنناد 1اعتمادپننذیری
)مشنننابه بنننا  4)مشنننابه پاینننایی( و تاییدپنننذیری 3هنننا(، وابسنننتگی و اتکاپنننذیریتعمنننی  یافتنننه

هنای اینن پنژوهش بنه بنه تاییند (. صنحت داده1394همکناران،  عینیت( است )صنالحی و 
شناسنننی دانشنننگاه تهنننران کنننه هننن  در رو  پنننژوهش و سنننه نفنننر از اسنننتادان دانشنننکده روان

انننند، رسنننیده اسنننت. همچننننین موضنننوس اینننن پنننژوهش تخصنننص و مهنننارت لازم را داشنننته
ینابی میهای کیفی از طریق مثلثپذیری که در پژوهشانتقاد ؛ بندین معننا شنودسنازی ارز

گون جمنعها از منابع مختلف و با رو است که داده شنوند تنا آوری و تحلینل میهای گونا
بردپننذیری یافتننه هننای مختلننف مشننخص شننود. بننرای افننزایش اتکاپننذیری ها در موقعیتکار

ها از ثبنات و دقنت های مطالعنه بنه دقنت توصنیف شند تنا یافتنهپژوهش نیز شرایر و زمینه
آوری و شنوند. در نهاینت، تاییدپنذیری نینز بنا توضنیح دقینق فراینند جمنع بیشتری برخوردار 

هنننا و مراحنننل انجنننام تحقینننق بنننرای دیگنننر کنننه رو طوریهنننا حاصنننل شننند، بهتحلینننل داده
یابی باشند.  پژوهشگران قابل پیگیری و ارز

بنا اسنتفاده از ننرم 5آمنده از اینن بخنش را بنا اسنتفاده از رو  کلاینزیهای به دستداده
سنازی دقیننق و منورد بررسنی قنرار دادین . در اینن رو ، پن  از پیاده MAXQDA 2020ار افنز

ها را منرور کنردی  تنا درک کناملی شده، چندین بار آنهای ضبرکلمه متن مصاحبهبهکلمه
ینن . سنن   عبننارات و مفنناهی  اصننلی را شناسننایی و بهاز داده صننورت کنند هننا بننه دسننت آور

معننانی، هننر جملننه را مجننددک بررسننی کننرده و پنن  از ترکیننر تر ثبننت کننردی . بننرای فهنن  دقیننق
صننورت تننری ایجنناد کننردی  و نتننایر را بننه های موضننوعی و کلیبندیمفنناهی  مشننابه، دسننته

                        

1. credibility & trustworthability vs. internal validity 

2. transformability vs. generalizeability 

3. dependability vs. reliability 

4. confirmability vs. objectivity 

5. Cloaizzi 
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بننندی نمننودی . در ایننن بخننش نیننز بننه منظننور رعایننت ها جمعینن  توصننیف جننامع از پدیننده
کیند شنده و بنه منظنو گاهاننه مراجعنان تا ر رعاینت محرمنانگی، اصود اخلاقنی بنر رضنایت آ

 ها بدون ذکر نام آورده شده است.محتوای مصاحبه

 ابزارهای پژوهش
مقینننناس  در بخننننش کمّننننی ایننننن پننننژوهش از : 1(MISمقیااااات صاااامیمیت زناشااااویى ) -

کر و تام سون ( استفاده شده است؛ این پرسشنامه ین  ابنزار 1983) 2صمیمت زناشویی وا
وین شننده اسننت و چننندین بعنند سننوالی اسننت و بننرای سنننجش مهننر و صننمیمیت تنند 17

گیرد، اما توسر سازندگان آن به صورت مستقل گنزار  شنده اسنت. صمیمیت را در بر می
، از خودگذشننتگی، خرسننندی و  ایننن ابعنناد شننامل عوامننل نزدیکننی عنناطفی در قالننر مهننر

و بنه صنورت طینف لیکنرت اسنت و  7تنا  1نمنرات اینن مقیناس از  شنود. دامننهرضایت منی
شنود و نمنرات حاصنل منی 17ها تقسی  بر عدد نمره آزمودنی از طریق مجموس نمرات سواد

، صمیمیت بیشنتری را نشنان منی تنا  91/0دهند. اینن مقیناس بنا ضنریر آلفنای کرنبناخ بالاتر
کننر و همکنناران، از همسننانی درونننی بسننیار خننوبی برخننوردار اسننت )ثنننا 97/0 (. 1379یی ذا

ینابی شنده اسنت  88/0روایی این مقیاس نیز از طریق همبستگی آن بنا ین  سنواد کلنی  ارز
کر )که روایی بالای آن را نشان می ( ترجمه شنده 1379دهد. این مقیاس که توسر ثنایی ذا

کرمانشناهی 96/0زوج در اصفهان، ضریر پاینایی  100و در بین  و  را نشنان داده اسنت )صفا
 (.1400همکاران، 

ای درمنانی تن  جلسنهساختار و فراینند کلنی روان ای:درمانی اک جلسهساختار روان -
کرله و یوریف ( توضیح داده شده است2در شکل )  (.2017، 3)آ

                        

1. Marital Intimacy Scale (MIS) 

2. Walker, & Thompson 

3. Akerele, & Yuryev 
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 ای. ساختار روان درمانی اک جلسه1شکر 
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یاتته:م احبه نیمه - یافته اسنتفاده در بخش کیفنی، از مصناحبه نیمنه ساختار سناختار
ای را ارائنه طور عمیق به بررسی مسائل پرداخته و تجارب گستردهشد. این نوس مصاحبه به 

(. بننرای اطمینننان از اینکننه محقننق نکننات کلینندی 1398اسنندی و صننالحی، دهنند )بنیمی
ا در طنننود مصننناحبه هنننای منننورد نیننناز رماننننند هننندز مصننناحبه، اصنننود محرمنننانگی و داده

شود. این پروتکنل ابنزاری اسنت کنه بنه استفاده می 1فرامو  نکند، از ی  پروتکل مصاحبه
شنوندگان دنبناد کند تا خطوب اصنلی تحقینق را در تعامنل بنا مصاحبهپژوهشگر کم  می

وینژه بنرای پژوهشنگران ها است که بنه ای از پرسشکند. پروتکل مصاحبه در واقع مجموعه
کنند. اینن ها را از آااز تا پاینان فرآینند مصناحبه هندایت میکار طراحی شده و آنکیفی تازه

گاهاننه 1پروتکل شامل چهار بخش اصنلی اسنت:  ( 2( توضنیح هندز پنژوهش و رضنایت آ
تر های عمینقشوندگان بنه پاسنخبرای ترایر مصاحبه 2ها( سرنخ3های مصاحبه پرسش

شنونده میننان از درک صنحیح تجنارب مصاحبه( پایان مصاحبه برای بازتناب نتنایر و اط4
 (.1398اسدی و صالحی، )بنی

بننابراین، در اینن پنژوهش نینز تنلا  شند تنا مراحنل چهارگاننه پروتکنل مصناحبه رعایننت 
درمننننانی شنننوندگان همننننان افنننرادی بودنننند کننننه در جلسنننه روانشنننود. از آنجنننا کننننه مصاحبه

بودند، مرحلنه اود مجنددک تکنرار نشند؛ ای شرکت کرده بودند و با فرآیند کار آشنا جلسهت 
خننوبی ای طراحننی شننوند کننه درک تجربننه مراجعننان بننه ها بننه گونننهامننا سننعی کننردی  پرسننش

، از پرسش پاسخی استفاده شد که بتواننند بنه درک بهتنر حاصل شود. بدین منظور های باز
موجود  های پژوهشیها با توجه به پیشینهتجربه مراجعان کم  کنند. طراحی این پرسش

هایی ها نیز با طر  سوالات بیشتر تلا  شد به جنبنهیابی به سرنخانجام شد. برای دست
از تجربننه افننراد کننه خودشننان بننه آن اشنناره نکننرده بودننند، پرداختننه شننود. همچنننین، در طننود 

سنازی اسنتفاده شند تنا صنحت درک مصاحبه از فنون انعکاس احساس، محتنوا و خلاصه
 . سوالات مصاحبه به شر  زیر بودند:ها تایید شودتجارب آن

                        

1. interview protocol 

2. prompt 
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حاد چه چیزی )هرچند ک  و کوچ ( در رابطه شما با همسنرتان از زمان جلسه تا به  1
 تاییر کرده است؟

 کنید چه چیزی باعث این تاییر شده است؟فکر می  2
کنینند بیشننتر نحننوه ارتباطتننان بننا چننه کسننی بیشننترین تاییننر را کننرده اسننت؟ فکننر می  3

 یر کرده یا تاییرات فردی بوده است؟همدیگر تای
، احساسنننات و رفتنننار شنننما در رابطنننه بنننا   4 بعننند از اینننن جلسنننه چنننه تایینننری در افکنننار

 همسرتان ایجاد شده است؟
کنینند بعنند از ایننن ینن  جلسننه چطننور بننه آن اهنندافی کننه در خصننوپ بهبننود فکننر می  5

 اید؟صمیمیت زناشویی نیاز داشتید، رسیده

 هایافته
کمّ   یالف( بخش 

سننناد بنننود. مینننزان  37.5سننناد و منننردان  33.4مینننانگین سننننی زننننان  در اینننن پنننژوهش
، هننا متنننوس و شننامل خانننهکنندگان از سننیکل تننا دکتننری و شننال آنتحصننیلات شننرکت دار

کارمنننند، معلننن ، پزشننن ، وکینننل و فرهنگنننی بنننود. بیشنننتر همسنننران زن دارای تحصنننیلات 
یلات کارشناسننی و دیننپل  بودننند. کارشناسننی و ارشنند و بیشننتر همسننران مننرد دارای تحصنن

 ساد بود. 12ساد و در گروه گواه  8میانگین طود مدت ازدواج در گروه مداخله 

هنای های مربوب بنه آزمونفریها و آزمون فرضیه پژوهش، ابتدا پیشبرای تحلیل داده
یع داده زمنون لنوین ها و از آپارامتری  مورد بررسی قرار گرفتند. در این راستا، نرماد بودن توز

یان  هنا اسنتفاده شند. سن  ، بنرای آزمنون فرضنیه اصنلی، از رو  برای بررسی همگننی وار
یان  بهره گرفته شد.  تحلیل کووار
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گروه در مراحر پیش .1جدول   آزمونآزمون و پسمشخ ات اوصیفی نمرات دو 
 آزمونپس آزمونپیش  

  
 صمیمیت زناشویی صمیمیت زناشویی

 گواه
 76.156 77.938 میانگین

 19.505 21.621 انحراز معیار 

 آزمایش
 72.200 67.433 میانگین

 17.932 17.236 انحراز معیار 

 

شننود، میننانگین نمننره صننمیمیت زناشننویی در ( مشنناهده می1طور کننه در جنندود )همننان
آزمننون تاییننر قابننل تننوجهی نداشننته اسننت؛ امننا در آزمننون و پ گننروه گننواه در دو مرحلننه پیش

 آزمون تا حدودی افزایش یافته است.آزمایش، میانگین این نمره در مرحله پ گروه 

یان ، لازم بود تا مفروضه های این رو ، شامل نرماد بنودن پیش از اجرای تحلیل کووار
یع داده یان توز ینابی قنرار گینرد. ها، یکسانی شیر خر رگرسیون و همگنی وار ها، منورد ارز
نشنان داد کنه هنیچ ین  از  0.05داری شنده در سنطح معننی هنای آمناری انجنامنتایر آزمون
ینان  بنرای پاسنخ بنه این مفروضه ها نقض نشنده اسنت. بننابراین، اسنتفاده از تحلینل کووار

 شود.پرسش پژوهش، روشی مناسر و قابل اعتماد تلقی می

 آزمون صمیمیت زناشویىنتایج اجزیه و احلیر فوواریانس جهت مقایسه میانگین نمرات پس .1جدول 

 منبع 
مجموع 
 مجذورات

df 
میانگین 
 مجذورات

F Sig. 
مجذور 

 ااا

آزمون نزدیکی پیش
 عاطفی

 087. 024. 5.415 160.618 1 160.618 آزمون نزدیکی عاطفیپ 

آزمون از پیش
 خودگذشتگی

 011. 001. 2.31 5.612 1 5.612 خودگذشتگیآزمون از پ 

 021. 016. 1.87 348. 1 348. آزمون رضایتپ  آزمون رضایتپیش

 گروه

 230. 012. 2.32 17.281 1 17.281 آزمون نزدیکی عاطفیپ 

 123. 001. 1.45 145. 1 145. آزمون از خودگذشتگیپ 

 192. 000. 2.32 2.353 1 2.353 آزمون رضایتپ 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
qj

cr
.v

24
i9

3.
19

06
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

ra
nc

ou
ns

el
in

g.
ir

 o
n 

20
25

-0
7-

20
 ]

 

                            42 / 60

http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v24i93.19067
https://journal.irancounseling.ir/article-1-2023-en.html


 1404بهار ، 93، شماره 24پژوهشهای مشاوره، جلد  ............................................................................................................. 46

آزمنون آزمون بنر نمنرات پن شود، تاثیر نمرات پیشطور که در جدود مشاهده میهمان
 (.  =0.024p و  F (1,57) =5.42دار است )، معنی

معننادار اسنت.  0.05در سنطح خطنای کمتنر از  Fنتایر بررسی گروه نشان داد که مقندار 
(2.32= (1,57)F  0.012 و p =). شنود. بننه اینن معنننا کننه پننژوهش تاییند مننی بننابراین فرضننیه

همچننین  ( بنر صنمیمیت زناشنویی تناثیر معنناداری دارد.SSTای )درمانی ت  جلسنهروان
( = 0.087η² و  =F،0.024p (1,57) =5.42آزمون نزدیکی عاطفی، مقدار )آزمون و پ در پیش

)آزمنون و پ گنزار  شند. بنرای پیش  F، 0.001 (1,57) =2.31آزمنون ازخودگذشنتگی، مقندار

p= 0.011 و η² = دهنند. همچنننین، در اثننر کوچنن  را نشننان می (محاسننبه شنند، کننه اننندازه
( بنه دسنت = 0.021η² و  =F، 0.016p (1,56) =1.87) آزمنون رضنایت، مقندار آزمنون و پ پیش

آزمننون دهنند. تحلیننل گروهننی نشننان داد کننه در پ اثننر کوچنن  را نشننان مننی آمنند، کننه اننندازه
( ( گننزار  شنند کننه = 0.023η² و  = F، 0.012 p(1,57) =2.32نزدیکننی عنناطفی، مقنندار

)دهنده اندازه اثر بنرو اسنت. در پ نشان  ،F(1,57) =1.45آزمنون ازخودگذشنتگی، مقندار
0.001 p = 0.123 و η² =) دهند. در نهاینت، اثنر متوسنر را نشنان می محاسنبه شند، کنه انندازه

)برای پ   به دست آمد. (= η² 0.192 و  =F، 0.000p(1,57) =2.32آزمون رضایت، مقدار

کیفی  ب( بخش 
ای درمنانی تن  جلسنهدر این مرحله، به منظور درک تجارب مراجعان از اثربخشی روان

درمنانی از طرینق تمناس تلفننی،  بر صمیمیت زناشویی آنان، حدود ین  مناه پن  از جلسنه
یافتههننای نیمننهمصنناحبه درمننانی تنن  در زوج کنندهای را بننا تمننامی افننراد شننرکتسنناختار
هنننننای مصننننناحبه در سنننننه مضنننننمون نزدیکنننننی عننننناطفی، ای انجنننننام دادیننننن . یافتنننننهجلسنننننه

ینننر مضنننامین و زیرمضنننمون هنننای ازخودگذشنننتگی و رضنننایت قنننرار داده شننند. در جننندود ز
 مصاحبه آورده شده است.
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 های م احبهمضامین و زیرمضمون .2جدول
یر مضمون مضمون مضمون اصلی  ز

صمیمیت 
 زناشویى

 نزدیکی عاطفی
، رابطه صمیمانه ، اهمیت بیشتر به یکدیگر ، علاقه بیشتر تر

، در میان گذاشتن افکار و احساسات  تعامل بهتر

، قهر و تنش کمتر  از خودگذشتگی  صبر بیشتر

، افزایش قدردانی رضایت  افزایش احترام، درک بیشتر

 

 نزدیکی عاطفی 
عنناطفی مراجعننان شننده بننود، در ایننن مضننمون بننه عننواملی کننه منجننر بننه افننزایش نزدیکننی 

، رابطنه  پرداخته شد. مراجعان در این زمینه به مواردی همچون اهمینت بیشنتر بنه یکندیگر
، تاییر احساسات و تعامل بهتر و در میان گذاشتن افکار و احساسنات اشناره صمیمانه تر
 کردند.
 اهمیت بیشتر به یکدیگر _ 

دادننند کننه تننلا  بننرای درک بهتننر ای، مراجعننان گننزار  جلسننهدرمننانی ت پنن  از روان
های یکدیگر افزایش یافته است. این تاییر شامل توجه بیشتر به مسنائلی نیازها و خواسته

هایی کنه همسرانشنان ارزشننمند کنه بنرای طننرز مقابنل اهمینت دارد، ابننراز محبنت بنه شننیوه
دانننند، و تننلا  بننرای رعایننت نکنناتی بننود کننه موجننر تقویننت رابطننه و ایجنناد احسنناس می

شنننود. اینننن اقننندامات شنننامل بهبنننود ارتبننناب کلامنننی، انجنننام کارهنننایی بنننرای قننندردانی می
 خوشحالی همسر و افزایش همکاری در زندگی روزمره بوده است:

ایشونم  یزههوا ک  وه مزهزموه موا مارا و  »ساله:  39(، خان  6شماره ) کنندهمشارکت
ه یوی موارا    مزکموه، مزش  رو سعی مزکمه جهران  مه، ما ه  سعی مزکم  مشنن بدم  و

تر بون؛  تفاوتمزهزم   ه اهمز  مزدن، جهران مزکمه مثلاً مزهزمه مارا   مزش ، قهلاً بک
الان زمان  ه مزگذره سعی مزکموه یوه جو ری جهورامه  موه  موا هو  سوعی مزکوم  راجو  بوه 

 «.خامنا؛ش بدگ  ک مکم  و یزهها ک  ه مزهزم  براشنن مهمه رو اهمز  بدم

هوووای ؛وتوووامنن سوووعی  ووور؛ی  خناسووو ه»سننناله 28(، خنننان  11شنننماره ) کننننندهمشنننارکت
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همدیگووه رو اجوورا  مووز   مووثلاً تما ووق ؛اشوو  بدرقووه امجووام بشووه وق ووی مزووا؛ خنمووه یووا ؛م ؛ر 
مم ظرش باش  ایما رو سعی  ور؛م اجورا  وم   ؛یگوه اون سوام و ا ونا  پرسوی منقو  تلفوا رو 

ی  ووه خناسوو ه بوون؛ رو سووعی  وور؛م امجووام ؛ا؛م  از اظوواب  ووظه   وور؛ن و ظراسوو گی  وواهر
هوامن خناسو    وه وقو  بزشو ری رو بوا موا بگذروموه  امجام بدم  ما هو  از همرورم خناسو ه

ینن ما زبان عشق  وق  گذرومزه روی ا ا منضنع سعی  ر؛ن وقو  بوذارن، بزو ون ر،و ا، 
  گر؛ی، مهمنمی خامنا؛گی، ؛یگه هدیه ؛ا؛ن بن؛ه ا ا مدت  ه بزش ر تنجه  ور؛ی طهزع 

تأ ید  امی سوعی  ور؛ی  ؛اشو ه باشوز  ؛ر ا وا بوازه  تونی  وار مموه  بزشو ر بوا موا همراهوی 
 «.مزکمه
 ار رابطه صمیمانه_ 

ای، تقویت صمیمیت و نزدیکی عناطفی جلسهدرمانی ت یکی از تاثیرات مثبت روان
طور شنان بنهدر روابر زناشویی بود. مراجعان گزار  دادند کنه پن  از جلسنه مشناوره، رابطه

، تر شنده اسنت. اینن تایینر شنامل توجنه بیشنتر بنه ویژگیکلی صنمیمی هنای مثبنت همسنر
گنذرانی زمنره و ایجناد فضنایی بنرای شنوخی و خو کاهش جندیت در برخنورد بنا مسنائل رو 

بیشتر بود. این تاییرات باعث شنده اسنت کنه احسناس صنمیمیت و ارتبناب مثبنت مینان 
 بیشتر شود:  هازوج

تور شوده  موا خون؛م رابطمنن هو   ومزمی»ساله:  39(، خان  6کننده شماره )مشارکت
م ، قووهلاً بوورعکد بوون؛.  وولاً هووای مثهوو ه رو بزشوو ر مزهزوومموودتر شوودم بهشوونن  و  گوویعاقووه

توور شوودی  سووعی مزکووم  شوونخی بزشوو ر باهاشوونن بکووم ، قووهلاً یووه سووری یزههووا رو  وومزمی
 «.خزلی جدی مزگر،  ، سعی  ر؛م خزلی جدی مگزرم

ا راس  ومزمز  مروه  بوه قهوق قطعوا  »ساله:  41(، خان  10شماره ) کنندهمشارکت
ی   ظه   ی  و خزلی بزش ر شده  وق ی ما مزهزم  ؛ار مزکمز  ؛رگزری افظی بالا ک مدار

یه سری یزهها ک ؛یگه هر ،  د خنشایمدی ؛اره تا ایمکه ،کر  می همه یزوه برگشو ه 
 «.به روزهای قهق
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 علا ه بیشتر _ 
هنای خنود بنه آن اشناره کردنند، افنزایش علاقنه و در مصناحبه هنازوجاز دیگر مواردی کنه 

طور قابنننل تنننوجهی لسنننه مشننناوره، بنننهمحبنننت بنننود. مراجعنننان گنننزار  دادنننند کنننه پننن  از ج
شان به همسرشنان بیشنتر شنده اسنت. اینن تایینرات شنامل تماینل بیشنتر بنرای ابنراز علاقه

، و افزایش تعاملات مثبت میان آن ها محبت، انجام کارهایی برای خوشحاد کردن همسر
فی کردننند کننه درک متقابننل و ارتبنناب عنناطبننود. بننه عننلاوه، بسننیاری از مراجعننان احسنناس می

 ها بهبود یافته است:آن
وق وووی ترزیووور ر، ووار اومووون مزدیووودم، موووم  »سننناله:  35(، خننان  9کنننننده شنننماره )مشننارکت

شدم  خزلی  ود خو بک بهو  ؛سو  مزودا؛ و خون؛م ؛یگوه تما وق تر میطهزع ا  خنشظا 
؛اش   بهوه مظهو   وم  یوا موثلاً یوه  واری بوراش بکوم  واوی قوهلاً ؛وسو  مداشو   واسوه 

بزوم  ؛اره مایوه خناسو   واوی خوق وق وی موی ی براش بذارم  ا لاً ؛ا  ممی اری  م  و وق
ام بزشو ر مزشود  وه مزذاره برا ا ا زمدگی و واقعا  تواش مزکموه مرو قق بشوه، خون؛م  عاقوه

ی  یه  اری بکم   ه ؛و مفره بن؛ممنن بهه خنش بگذرهوق   «.ها ک  ه ؛و مف 
ا روواس مزکوم  تموایل  هو  بوه همروورم »سناله:  36(، خنان  12کنننده شنماره )مشنارکت

 وم  بزشو ر ممون ؛وسو  بزش ر شده، قهلاً هزچ  ری بهه مداش    وای الان ا راس موی
 مووز  و مووا  ووم  بزشوو ر همدیگووه رو ؛ر  مووی؛اره، مووم  بزشوو ر ؛وسوو ه ؛ارم  ا روواس مووی

  ور؛م ؛یگوه ؛وسو  ز؛، ،کور مویها وق ی باهام بود  ورم مویبزش ر ؛وس ه ؛ارم. اون منق 
گفو   خوق ا وا ؛وسو  ؛اشو ا بوه یوه گف  ؛وس  ؛اره، وای مویمداره  ؛ر   رتی  ه می

 «.؛ر؛ی مزخ ره 
 اعامر بهتر _ 

تنوان بنه شنده بنود، منی هنازوجاز دیگر عواملی که منجر به صنمیمیت زناشنویی در بنین 
دادنند کنه ها با یکدیگر اشاره کرد. برخی از مراجعنان گنزار  بهبود نحوه تعامل و ارتباب آن

وگو و تبنادد نظنر را اند تا بیشتر با ه  کننار بیاینند و فضنای گفنتدر این مدت، تلا  کرده
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تواننند تسهیل کنند. این تاییرات باعث شده بود که مراجعنان احسناس کننند کنه بهتنر می
 تری را تجربه نمایند:صمیمی  مسائل خود را حل کنند و در نتیجه، ارتباطات

خوق جلروه خو بک بون؛، موا واقعوا  راضوی »سناله:  40(، آقنای 8ه )کننده شنمارمشارکت
تور بعودش باهواش  ر،وامن مزوه؛م  ای  ه گذش    ر،امن ز؛م و خزلی را  بن؛م از جلره
 «. ر؛متر باهاش  ظه  میتعارم همه یزن گف   و بعدش ه  را  ینن اومجا بک

 گذاشتن اتکار و احساساتدر میان_ 
چنننین توانسننته بننود موجننر در میننان گذاشننتن افکننار و ایننن ینن  جلسننه همچنننین هم

هنای بینان شود؛ بنه طنوری کنه احسناس کنرده بودنند کنه بنا ابنراز صنحبت هازوجاحساسات 
انند سنوشتفاهمات موجنود را نینز تنا حندی های زندگی مشنترک، توانسنتهنشده در طود ساد

 برطرز نمایند:

راجوو  بووه مشووکاتمنن ممزنموودی   مووا مووثلاً » سنناله: 44(، آقننای 1شننماره ) کنندهمشننارکت
ای  ظه   مز   تا ما مزخناس    ظه   م  همررم مقاوم  مزکر؛، واوی اون جلروه

های ایشونن رو بشومنم هو   ر،وای  ه ما مها   شما شدی  یه مقداری ما تنمر   ه   رم
 «.خن؛من به گنش ایشنن برسنم   یه ،ضا ک ایجا؛ شد  ه  ر،های همن بشم ی 

وا  همونن  وظه »سناله 37(، آقنای 2شماره )کننده مشارکت ا رواس مزکوم  از خل
ها ک  ه ؛ر جلره مطرح شد و  الا یه سری مرائق  ه شواید بزممونن بون؛ و م نمرو ه بون؛ی  

پر؛ه راج  بهه  وظه  شود و با همدیگه ؛ر م ر؛ش  ظه   مز ، ؛ر جلره خزلی بک
 «.سنءتفاهمات تا  دی ر،  شد

 از خودگذشتگی 
، قهر و تنش کمتر اشاره میاین مضمون  کند کنه مراجعنان به عواملی مانند صبر بیشتر

 شان احساس کرده بودند.در این مدت در رابطه

 صبر بیشتر _ 
، افنننزایش سنننطح صنننبر و هنننازوجیکنننی از تایینننرات مهننن  گنننزار  شنننده توسنننر برخنننی از 
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واجهنننه بنننا ویژه در مبنننه هنننازوجپنننذیری در برخنننورد بنننا یکننندیگر بنننود. در اینننن مننندت، انعطاز
مشنننکلات روزمنننره و اختلافنننات، توانسنننته بودنننند درک بیشنننتری از یکننندیگر پیننندا کننننند و 

، بنههای خود را نرمواکنش ویژه تر و صبورتر کنند و بیان کردند که تاییرات رفتاری یکدیگر
، تاثیر مثبت و ملموسی بر کیفیت رابطه داشته است:  در زمینه افزایش صبر

تور و  وه رتر الان خزلوی تونی ر، وارش مورم»سناله:  33، خنان  (4کننده شماره )مشارکت
توور شوودم، بزشوو ر بووه شووده. مووا خوون؛م  ؛ر راسوو ای ترزیوور ر، ووار شوونهرم همزمطوو ر شوودم، موورم

 ر،اش گنش مزدم،  ه رتر شدم. ترزیر ر، اریه واقعا  برام خنب بن؛  ترزیرات مم  براش 
 «.مظرنس بن؛ه و وق ی ازش مزپرس  همزمن مزگه

 ر و انش فمتر  ه_ 
هنا کناهش یافتنه و ها معتقد بودند که در این زمان، دعوا و تعناری بنین آنبرخی از زوج

 یا این توانایی را پیدا کرده بودند که آن را مدیریت کنند، قهر کمتری داشته باشند:
اون قهرهننا کننامط تعطیننل شننده بینمننون. »سنناله:  34(، خننان  2کننننده شننماره )مشننارکت
ی  دیگه طنولانی کنه   ینه بنازه کوتناه و ینا حتنی طنولانی  الحمدلله و سعی میکنی  بعند از  ندار

جفتمننون در    شنند یعنننی در حنند چننند سنناعت چننون قننبط بننه چننند روز قهننر هنن  کشننیده مننی
، با صحبت کردن با همدیگه و اینن بنرای منن اثنر  خیلنی  تلاشی  که حل کنی  موضوس رو

 «.ارزشمندهقابل تقدیر بود در همین ی  ماه و برام 
تق  هوا  مزشوه گفو  ؛عونا بوه اون  و رت »سناله:  28(، خنان  11کنننده شنماره )مشارکت

مداش ز ، بظث بن؛ه بزش ر و بعد از جلره موا جودی باهواش  وظه   ور؛م و منضونع رو 
هووا بووا تموونم  وور؛. مووا مروو قزما  ؛ر موو ر؛ منضوونع ؛ر جلرووه  ووظه   وور؛ی  و ا ووا  ووظه 

 «.مزکم  شده باشه و گار؛ش رو پا یا ظور؛همررم باعث ا ا تعزیرات ،کر 

 رضایت 
پنردازد کنه این مضمون به عواملی که منجر به رضایت بیشنتر در رابطنه شنده اسنت منی

 شامل افزایش احترام، درک بیشتر و افزایش قدردانی است.
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 اتزایش احترام_ 
از یکندیگر شنده بنود، افنزایش احتنرام  هنازوجیکی از مواردی که موجنر رضنایت خناطر 

در رابطنه اسنت و ایجناد آن بنه افنزایش  هازوجترین نیازهای بود. موردی که خود یکی از مه 
 شود:صمیمیت و پایداری بیشتر روابر منجر می

قهوووق جلروووه شووواید موووثلاً مروووه  بوووه »سننناله:  26(، آقنننای 13کنننننده شنننماره )مشنننارکت
تور اوموده بون؛  موثلاً گوار؛ بوالا ک ؛اشو  ، گوار؛م پوا یا منضنعاتی  وه ؛ر جلروه مطورح  ور؛م

ا  رام  ه ؛ر جلره گف ه بن؛م  ما تن ذهم  بن؛  ه از عمود ا وا  ارهوا رو مزکموه، ایموا ا ورش 
 م ور شوده بون؛ و الان ذهوم  بوازتر شوده و ارتهوا  به وری بوا همرورم ؛ارم  هو  بواز شودن ،کور 

 ا ا راس مزاز رو مزکمه  ه رابطه به ر باشه خن؛م اتفاق ا، ا؛، ه  مزدوم  وق ی همررم ا
تور و خق تن جلره ؛ر م ر؛ش  ظه   ر؛ی   ا ا قضزه باعث مزشه  ه ما خزلی را  

ارتها  برقرار  م  با همررم  یعمی اگه  ظه ی  ه مزکمز  مزودومز  ؛یگوه هود،منن همونن 
، ظ مونن به ور بشوه   والا بوه  ااو  ایودهبزش ر وق  گذاش مه اس   ه رابطه   مرسوزده همو ز

واوووی جهووو  مثهووو ه رو ؛ارم موووزگ   بزشووو   ا مشوووکلمنن ا وووا بووون؛  وووه همرووورم یوووه سوووری 
ام ظاراتی ؛اش ا  وه موا بورظور؛ه ممزکور؛م و از ا وا ور مونار؛ی  وه موا تونی ذهوم  بون؛ ؛و توا 

 «.م ر؛ بزش ر مهن؛ و الان اون ا  رامه تا  دی سم  بههن؛ی ؛اره
 درک بیشتر _ 

بنه آن اشناره  هازوجکه پ  از این ی  جلسه توسر برخی دیگر از یکی دیگر از مواردی 
گاهی بود. اینن زوج هنا بینان کردنند کنه پن  شد، بهبود درک همدیگر و افزایش شناخت و آ

انند؛ فهمند و شناخت بیشتری نسبت بنه هن  پیندا کنردهاز این جلسه، همدیگر را بهتر می
هنای زنندگی مشترکشنان نسنبت ی اینن سنادکه حتی خیلی از این موارد را در تمامطوریبه

گاه شدن از این مسائل برایشان نقطهبه ه  نمی  قوت این جلسه بوده است.  دانستند و آ
شووماخ  بزشوو ری ایجووا؛ شوود  ووه تقوواوت »سنناله:  41(، خننان  1کننننده شننماره )مشننارکت

ید یوه هامنن رو بپذ  ی . پذ رش بزممنن بزش ر شوده و بزشو ر بوه هو  شماسونمده شودی ، شوا
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   زاویه ؛یدمنن ترزیر  ر؛ه، وق ی ؛ر پذ  یه مز ی  یه  نینان ؛ر  ه  مزا؛ و شوماخ  و 
 «.؛ر منن یه ذره بزش ر شده

گوواه» سنناله: 43(، آقننای 4کننننده شننماره )مشننارکت توور شوود مرووه  بووه مرووائق خزلووی ظ
سووا ، راجوو  بهووه  وورم ز؛ه  15-14خن؛موونن و روابطموونن، یووه سووری  ر،ووا بوون؛  ووه توونی ا ووا 

 «.مشده بن؛.  ر،ا ک  ه تا  الا ز؛ه مشده بن؛ رو ز؛ی 
 اتزایش  دردانی_ 

پ  از اینن ین  جلسنه مشناهده شند،  هازوجیکی دیگر از تاییرات مثبت که در روابر 
اذعنان کردنند کنه پن  از جلسنات مشناوره،  هازوجافزایش قدردانی از یکدیگر بود. برخی از 

ی از یکدیگر قدردانی کننند. اینن تایینرات در رفتارهنا طور عملی و کلاماند تا بهتلا  کرده
، حتننی بننرای کارهننای کوچنن ، باعننث تقویننت روابننر و ایجنناد و اسننتفاده از وایه هننای تشننکر

 تر در خانه شده بود:تر و صمیمیفضایی آرام

:  41(، خان  10شماره ) کنندهمشارکت موا سوعی  ور؛م قودر؛امی رو تونی »سناله دانشنجو
بوونن بزووارم و ؛ر عمووق مشوونن بوودم  یووه سووری  ارهووای  ارهووای  نیزوو  و   ارهووای بووبر  بووه ز

 ر؛م  ه مشنن بدم  ه موا خنشوظاا  از ا وا بابو  و هموزا  وه شواید تونی ا وا  نیز  می
تر بن؛ه هموه ؛سو  بوه ؛سو  هو  ؛ا؛ه  وه رضوای ه شوکق ی  ماه یلمجمنن  م ر بن؛، ظروم

 «.گر، ه

آمیخته  ج( بخش 
( بنننر SSTای )درمنننانی تننن  جلسنننهاز اثربخشنننی روان بنننرای دسنننتیابی بنننه درک جنننامعی

هنای کمّنی صمیمیت زناشویی، از رو  آمیختنه تبییننی اسنتفاده شند. در اینن رو ، داده
کنننر و تام سنننون ) آوری شنننده ( جمنننع1983کنننه از طرینننق پرسشننننامه صنننمیمیت زناشنننویی وا

دز اینن ها ترکینر شندند. هنهای کیفی حاصل از مصاحبهبودند، تحلیل و س   با داده
هنای بخش، ارائه ی  دیدگاه یک ارچه است که نتایر کمّی را توضیح داده و از طریق داده

 ها ارائه دهد.تری از یافتهکیفی، تفسیر عمیق
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ای تاثیر معناداری بر درمانی ت  جلسهها نشان دادند که رواندر بخش کمّی، تحلیل 
(. اننندازه اثننر = F،0.024p= ،0.087η² (1,60) =5.42افننزایش نزدیکننی عنناطفی داشننته اسننت )

دهنده بهبننود نسننبی ایننن جنبننه از صننمیمیت ( نشننان0.39کننوهن =  dکوچنن  تننا متوسننر )
هننای کیفننی نیننز مانننند یاهمیننت بیشننتر بننه شننده در دادهزناشننویی بننود. مضننامین شناسایی

ی، یرابطه صنمیمانه یدر مینان گذاشنتن افکنار یکدیگر ی و ی، یتعامنل بهتنر ی، یعلاقنه بیشنتر و  تنر
اند بنننا بهبنننود کنندگان پننن  از مداخلنننه توانسنننتهاحساسننناتی نشنننان دادنننند کنننه مشنننارکت

گذاری احساسننات خننود، احسنناس نزدیکننی بیشننتری را تجربننه تعنناملات روزمننره و اشننتراک
 کنند.

ای تنناثیر درمننانی تنن  جلسننهدر بعنند ازخودگذشننتگی، نتننایر کمّننی نشننان داد کننه روان
 F،0.011p=، 0.011η² = ،d (1,60) =2.31ته اسنت )کنوچکی بنر افنزایش ازخودگذشنتگی داشن

طور جزئنننی رفتارهنننای دهننند کنننه مداخلنننه توانسنننته اسنننت بنننه(. اینننن نشنننان می0.28کنننوهن = 
های کیفی نیز مضنامینی ماننند یصنبر را بهبود بخشد. در داده هازوجایثارگرانه و سازگاری 

ی منی ی و یقهر و تننش کمتنر هنا و بنا تمرکنز بنر تفاوت هناوجز توانند بینانگر اینن باشند کنه بیشتر
 اند رفتارهای بهتری از خود نشان دهند. تلا  برای درک یکدیگر توانسته

درمنننانی تننن  همچننننین در بعننند رضنننایت، در بخنننش کمّنننی، نتنننایر نشنننان داد کنننه روان
 ،F (1,60) =1.87داشننته اسننت ) هننازوجای تنناثیر معننناداری بننر افننزایش رضننایت جلسننه

0.016p=، 0.021η² =، d  = دهنده تناثیر کوچن  تنا متوسنر مداخلنه بنر (. این نشان0.34کوهن
هننای کیفننی نیننز مضننامینی مانننند یافننزایش احتننرامی، یدرک ایننن زیرمقینناس بننود. تفسننیر داده
ی و یقنندردانیی را شننامل مننی دهننند کننه بهبننود تعنناملات شننود. ایننن مضننامین نشننان میبیشننتر

مثبت، توجه بنه نیازهنای طنرز مقابنل، و ایجناد احسناس ارزشنمندی در رابطنه، بنه افنزایش 
 کم  کرده است.  هازوجرضایت 

 گیریبحث و نتیجه

( بنننر SSTای )جلسنننهدرمنننانی ت مطالعنننه حاضنننر بنننا هننندز سننننجش اثربخشنننی روان
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دهند های بخنش کمّنی نشنان منیام شد؛ در حالی که یافتهانج هازوجصمیمیت زناشویی 
ای منوثر در بهبنود صنمیمیت تواند به عننوان شنیوهمی (SSTای )درمانی ت  جلسهکه روان

تر اینننن هنننای کیفنننی دلاینننل و فرآینننندهای عمینننقزناشنننویی منننورد اسنننتفاده قنننرار گینننرد؛ داده
یختننه، عننلاوه بننر تبیننین نتننایر هننا در بخننش آمتاییننرات را روشننن نمودننند و ترکیننر ایننن داده

های مختلنف صنمیمیت زناشنویی بخش کمّنی، بنه درک بهتنری از تناثیر مداخلنه بنر جنبنه
هنا نقننش منجنر شند. اینن نتننایر نشنان داد کنه بهبنود ارتباطننات عناطفی و مندیریت تعاری

کنند. اینن تایینرات عمندتاً ناشنی از ایجناد فضنایی ایفنا می هنازوجکلیدی در تقویت رابطه 
برای بینان احساسنات، تمرکنز بنر مشنکل اصنلی و ارائنه راهبردهنای عملنی و قابنل اجنرا  امن

تواننند دهنند کننه حتننی ینن  جلسننه مشنناوره، مننیبننوده اسننت. بنننابراین ایننن مطالعننه نشننان مننی
 هنازوجفرصتی مناسر برای شناسایی مسائل بنیادین و ایجاد تاییرات سازنده در روابنر 

هننایی را کننه در طننود زننندگی لسننه توانسننته بودننند حننرزهننا در ایننن ینن  جفننراه  آورد. زوج
وسننیله، درک و گنناه فرصننت بننازگو کننردنش را نداشننتند، ابننراز کنننند و بدینمشترکشننان هننیچ

شننناخت بیشننتری را از نیازهننای یکنندیگر پینندا کنننند. در ایننن منندت تننلا  کننرده بودننند کننه 
گر برقننرار کنننند و افکننار و کلامننی بیشننتری را بننا یکنندی تعاملاتشننان را بهبننود ببخشننند؛ رابطننه

هنا همچننین متوجنه شنده بودنند کنه احساساتشان را بیشتر از قبل به اشنتراک بگذارنند. آن
شنان وقنت بیشنتری را اختصناپ دهنند و هماننند ین  موجنود زننده از اینن باید برای رابطه

 و صنبوری آمنده بنا انعطنازها و مشکلات پیشرابطه مراقبت نمایند؛ در نتیجه در چالش
 بیشتری با یکدیگر مدارا کرده بودند.

صنمیمیت  مندت در حنوزهاین نتایر با مطالعنات قبلنی کنه اثربخشنی منداخلات کوتاه
اند که های مشابه نشان دادهاند، همخوانی دارد. برای مثاد، پژوهشزناشویی را تایید کرده

مندت انی کوتناهدرمحل محور و مشاوره تلفیقی کوتاه مدت و زوجمدت راهمداخلات کوتاه
ایجننناد کننننند  هنننازوجتواننننند تایینننرات معنننناداری در بهبنننود صنننمیمیت خنننودتنظیمی می

و کا مینننان و همکننناران،  1394مهنننر و همکننناران، ؛ خجسنننته1400)مخلنننص و همکننناران، 
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ای بر جلسهدرمانی ت طور محدودی به بررسی اثربخشی روان(. مطالعات پیشین به1392
مننوثر  هننازوج( در سننوئد ایننن رو  را بننرای 2022تین سادرکوئسننت )اننند. مننارپرداخته هننازوج

یابی کرده است. همچنین، فلمونز و گرین ) ( اثربخشی این رویکنرد را در مشنکلات 2014ارز
هننایی کننه % زوج75( نیننز نشننان داد کننه 2022گننزار  کردننند. مطالعننه جنناتن ) هننازوججنسننی 

، الگوهننای فکننری و توجهی تحننت ایننن درمننان قننرار گرفتننند، بهبننود قابننل در ارتباطننات مننوثر
های پنژوهش حاضنر همسنو رفتاری و درک نیازهای یکدیگر داشتند که این نتایر بنا یافتنه

 است. 

هنای بلندمندت، بنر ای، برخلاز رو جلسهدرمانی ت توان گفت که روانبنابراین می
تری کند در مدت زمان کوتناهکم  می هازوجدار تمرکز دارد و به مشکلات فوری و اولویت

هننایی کننه بننه دلایننل ویژه بننرای زوجتواننند بننهبننه نتننایر ملموسننی دسننت یابننند. ایننن ویژگننی می
مندت را ندارنند، جنذابیت داشنته باشند. زمانی ینا منالی امکنان شنرکت در جلسنات طولانی

یشنهدرمانی ت  جلسنهحل محور که روانطبق اصود درمان راه دارد، درمنان  ای نینز در آن ر
ینادی بنر گفنت وگنو چیزی بیش از تبادد کلمنات بنین افنراد نیسنت و همنان کلمنات تناثیر ز

کننی  و ها با جهان ارتباب برقنرار منیدارند. کلمات ابزارهایی هستند که ما با استفاده از آن
تواند ما را به سمت تاییرات مطلوب هندایت کنرده و ینا از آن استفاده از همین کلمات می

(. ایجنناد الگوهننایی در روابننر، چننه در جهننت مثبننت و چننه در 2013/1400ور نماینند )کننانی، د
یادی ندارد )سادرکوئست،  گنر زوج2022جهت منفی، نیاز به زمان ز هنا الگوهنای مخنرب (. ا

زمان یاد بگیرند که بنرای البنه توانند ه ارتباطی خود را در ی  جلسه شناسایی کنند، می
درمننانی تنن  (. روان2024، 1بنناب کارآمنند اسننتفاده کنننند )جیننانتتیبننر مشننکلات خننود از ارت

صنورت منوثر و حنل دادن فعناد، بینان احساسنات بنه های گو ای با آموز  مهارتجلسه
کند تا ارتباب بهتری را با یکدیگر برقنرار کننند. همچننین در کم  می هازوجتعارضات، به 

شنود تنا دوبناره کم  می هازوجرابطه، به این شیوه با تمرکز بر تقویت احساسات مثبت در 

                        

1. Giannetti 
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یابنند. درمنانگر نینز بنا ایجناد ین  به یکندیگر نزدین  شنوند و صنمیمیت ازدسنت رفته را باز
هنا و دهند تنا بنه طنور آزاداننه احساسنات، نگرانیاجنازه می هازوجفضای امن و محرمانه، به 

درمنانی دهند کنه روانان منیهای خود را ابراز کنند؛ بنابراین نتنایر اینن مطالعنه نشنخواسته
هننای ارتبنناطی و ایجنناد انگیننزه، ای بننا تمرکننز بننر مسننائل اصننلی، آمننوز  مهارتتنن  جلسننه

 تواند به طور موثری بر بهبود صمیمیت زناشویی تاثیرگذار باشد. می
اینننن مطالعنننه در یننن  محننندوده جارافینننایی خننناپ انجنننام شنننده و عوامنننل فرهنگنننی و 

هنای یری اینن نتنایر اثرگنذار باشند. همچننین، تفاوتپنذاجتماعی ممکن اسنت بنر تعمنی 
، ممکنن اسنت بنر ازجمله ویژگی هازوجفردی  های شخصنیتی و مینزان آمنادگی بنرای تایینر

هنننای مینننزان تننناثیر مداخلنننه نقنننش داشنننته باشننند. عنننلاوه بنننر اینننن، بررسنننی پنننژوهش بنننر داده
یینننرات در های شنننناختی و هیجنننانی زیربننننایی تاخودگزارشنننی مبتننننی بنننوده و مکانیسننن 

طور عمیق تحلیل نشده است. در نهایت، برخی متایرهنای بیروننی صمیمیت زناشویی به
هننای اجتمنناعی یننا سننایر عوامننل محیطننی، خننارج از کنتننرد پننژوهش بننوده و مانننند حمایت

درمنانی تن  جلسنهدر این پژوهش به بررسی تناثیر روان توانند بر نتایر تاثیرگذار باشند.می
یننزی شننای یبرنامننه تننوان هننای آینننده مننیدهی در مراجعننان پرداختننه شننده بننود؛ در پننژوهشر

(ی و تناثیر walk-inرینزی نشنده ینا بندون نوبنت )ای یبرنامنهدرمانی تن  جلسنهاثربخشی روان
خصننوپ در انجننام درمننان بننه هنگننام نینناز مراجعننان و نیننز اثننر کنناهش لیسننت انتظننار را به

، پیشنهاد منیی ایرانی مورد بررسی قرار داد. از سوجامعه منظور تحلینل شنود کنه بنهی دیگر
هننای هننای آینننده بننا رو تننر در ایننن شننیوه، پننژوهشهننای جننامعتننر و رسننیدن بننه یافتننهدقیننق

 رسنند مطالعننهمثنناد بننه نظننر مننیعنننوان تننری مننورد بررسننی قننرار گیننرد؛ بننه تحلیننل آمنناری دقیننق
تنهایی و تحلیل عمنقبه هازوجهای هر کدام از موردی، ت  آزمودنی و تحلیل آماری داده

تر مراجعان، بتواند نتایر بهتری را حاصل آورد. علاوه بر این، با توجنه بنه نتنایر پنژوهش کنه 
 هننازوجای بننر بهبننود صننمیمیت زناشننویی جلسننهدرمننانی ت دهنده اثربخشننی رواننشننان

کننز مشننناوره خنننانواده و کلینی اسننت، پیشننننهاد می یکنننرد درمنننانی از هننای روانشنننود مرا رو
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یع و ک ای بننهجلسننهت  ینننه در شننرایر بحرانننی روابننر عنوان ینن  مداخلننه سنننر  هنننازوجهن
 هنازوجویژه در مواردی که امکان پیگیری جلسات مستمر وجود ندارد ینا استفاده کنند؛ به

توانند بنه افنزایش فنوری مندت دارنند، اجنرای اینن رویکنرد میتمایل کمنی بنه مراجعنه طولانی
البتننه لازم بننه ذکننر اسننت کننه ایننن شننیوه بننه  کیفیننت ارتبنناب کمنن  کننند. صننمیمیت و بهبننود

کثر تناثیر گنذاری  درمانگران کارآزموده و متبحنری نیناز دارد کنه بتواننند در ین  جلسنه حندا
های مراجع، قدرت اثربخشی این شیوه را لازم را داشته باشند و به علاوه با ایمان به توانایی

 دست ک  نگیرند.

بننه جهننت رعایننت اصننود اخلاقننی در پننژوهش نیننز اصننولی  پااژوهش: ملاحظااات اخلا اای
کنندگان، جلنننننننوگیری از همچنننننننون حفنننننننا محرمنننننننانگی و رازداری اطلاعنننننننات شنننننننرکت

گاهانه و داوطلبانه بنرای شنرکت آسیر ، کسر رضایت آ رساندن و تبعیض، عدم استثمار
 در پنننننننژوهش و حنننننننق انصنننننننراز از مشنننننننارکت نینننننننز رعاینننننننت شنننننننده و بنننننننا شناسنننننننه

IR.UT.PSYEDU.REC.1401.112  یخ بننه تایینند کمیتننه اخننلاق در  1401اسننفندماه  21در تننار
 شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران رسیده است.پژوهش دانشکده روان
اینن مقالنه برگرفتنه از رسناله دکتنری نویسننده اود مقالنه اسنت و سنایر  سهم نویسندگان:

 اند.نویسندگان در تمامی مراحل مشارکت فعاد داشته
 گونه حمایت مالی انجام گرفته است.پژوهش حاضر بدون هیچ حمایت مالی:
 گونه تضادی با منافع شخصی یا سازمانی ندارد.های پژوهش هیچیافته اعارض مناتع:

که جهت شرکت در این پژوهش مشنارکت نمنوده هاییزوج: از تمامی اشکر و  دردانی
 شود.اند، س اسگزاری می

 منابع
(. اثربخشنننی درمنننان مبتننننی بنننر پنننذیر  و تعهننند بنننر کننناهش 1399یمنننوری، سنننعید و آهنننی، قاسننن . )اعلمنننی، مهننندی، ت

-12(، 3)9. ،صولمامه مود؛ اری اج موواعی متقاضنی طنلاق. هنایزوجتعارضنات زناشنویی و بهبنود صنمیمیت 
19.  
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  fa.html-615-1-https://socialworkmag.ir/article 
ماموه  ای بر اصود و فرایند ساخت و رواسنازی پروتکنل مصناحبه.(. مقدمه1398صالحی، کیوان. ) اسدی، علی و بنی

 https://www.magiran.com/p2015046  .203-177(، 46)12 ظم زش عاای.
ای صننمیمیت زناشننویی در رابطننه بننین (. نقننش واسننطه1400نیننا، ک، )بختینناری، ا؛ حسننینی، س؛ عننارفی، م؛ افشنناری

هووای مشوواوره امجمووا مشوواوره ،صوولمامه علمووی پووژوهههننای دلبسننتگی و نگننر  بننه خیانننت زناشننویی. سننب 
 https://doi.org/10.18502/qjcr.v20i77.6144   .140-122(؛ 77)20. ا ران

، صننالحی، کیننوان و شنناهمرادی، سننمیه.  . بررسننی اثربخشننی و رضننایت مراجعننان از )1403(بهروزنینا، هلیننا، منندنی، یاسننر
   .90 –76(، 5) 13. شماسیرویه روانای. ای: ی  مطالعه مروری دامنهدرمانی ت  جلسهروان

  fa.html-5401-1-http://frooyesh.ir/article 
. )فرو تازیکی، زهرا؛ چوب ، یاسر ای صمیمیت زناشویی در رابطنه بنین بحنران (. نقش واسطه1403زاده، آزاده؛ رضاپور

. هوای مشواوره امجموا مشواوره ا ورانعلموی پوژوهه،صولمامه میانسالی با تمایل به خیانت در مردان میانسناد. 
23(90 ،)116-141. https://doi.org/10.18502/qjcr.v23i90.16071 

، زهننرا، پهلننوانتقننی های (. منندد معننادلات سنناختاری تعهنند زناشننویی و سننب 1397زاده، فرشنناد و رفنناهی، یالننه. )یننار
. ،صلمامه زن و مطااعات خوامنا؛هت جنسی. به نقش میانجی رضایورزی با صمیمیت زناشویی با توجه عشق

11(42 ،)91-104. 
، علاقه . هووای سوومجه خووامنا؛ه و از؛وا مقزاس(. 1387مننند، سننتیلا، فلاحتننی، شننهره و هننومن، عبنناس. )ثنننایی، بنناقر

 بعثت.
کاوننند، علیرضننا. ) ، سننمیه؛ کا  (. رابطننه بننین کنتننرد عواطننف بننا سننازگاری زناشننویی: نقننش1403حبیبننی، آمنننه؛ کشنناورز

 .31-10(، 1) 12. ،صلمامه مطااعات زن و خامنا؛ه. هازوجای صمیمیت واسطه
 https://doi.org/10.22051/jwfs.2024.43410.2975 

، باقر و رسولی، محسن. )اسماعیلی، عنیزاله؛ ثناییحسینی، سید رحمان؛ تاجی  کر (. مقایسنه اثربخشنی زوج1401ذا
هنای دارای تعناری درمانی به شنیوه گناتمن بنر صنمیمیت زناشنویی زوجدرمانی مبتنی بر پذیر  و تعهد و زوج

 .303-287(، 110)21. شماخ یماهمامه علنم روانزناشویی. 
    https://doi.org/10.52547/JPS.21.110.287 

، رضننا؛ احمنندیخجسننته (. اثربخشننی مشنناوره 1394نیننا، خدیجننه. )قورلوجننه، احمنند، سننودانی، منصننور و شننیرالیمهننر
شماسوووی ؛و،صووولمامه روان. هنننامننندت بنننر صنننمیمیت عننناطفی و کیفینننت زناشنننویی زوجزناشنننویی تلفیقنننی کوتننناه

 .40-29(، 2)10 .معا ر 
، سمیرا. . و ااگنهوای ارتهواطی هوا کزو بور اسواس  ومزمز   هوا بزموی رضوای  زماشو  ک زو پویه(. 1399) خشتکار

.. دانشکده علوم تربیتی و روان] شناسی بالینیارشد رواننامه کارشناسیپایان[  شناسی دانشگاه تبریز
بنننر مبننننای تنظنننی   بیننننی صنننمیمیت زناشنننویی(. پیش1400بخنننت، طننناهره، بابنننایی، انسنننیه. )ربنننانی، اعظننن ، گلسنننتانی

کز مشاوره خانواده شهر تهنران. های ارتباطی زنان متاهل مراجعهشناختی هیجانی و مهارت اواوزا کننده به مرا
 .8-1. بدمیشماسی، علنم ورزشی و ت بز اامللی علنم ت بز ی، روان مفرامد بزا
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، پناای، لیلی. )رضایی، حدیثه، فلا  یدگی در روابنر زناشنویی بنر اسناس الگوهنای بینی آزار د(. پیش1402زاده، هاجر
. هووای مشوواوره امجمووا مشوواوره ا ووران،صوولمامه علمووی پووژوههارتبنناطی و تننرس از صننمیمت در زنننان متاهننل. 

22(85 ،)240-265.   https://doi.org/10.18502/qjcr.v22i85.12542 
های دلبسنتگی و صنمیمیت زناشنویی: نقنش (. سنب 1398سنادات. )بیلنندی، حسنین، میرقنادری، فاطمنهرضائیان 

 .147-125(، 2)7. پژوهشی مطااعات جمرز  و خامنا؛ه؛و،صلمامه علمیمیانجی خودمهارگری اسلامی. 
کننا1394یکتننا، محسننن. )صننالحی، کیننوان، بازرگننان، عبنناس، صننادقی، ناهینند و شننکوهی ت و تجننارب (. بازنمننایی ادرا

،صولمامه های احتمالی ناشی از اجرای برنامه ارزشیابی توصیفی در مندارس ابتندایی. زیسته معلمان از آسیر
 .99-59(، 9)5. گزری و ارزشزابک ظم زشیمطااعات امدازه

کرمانشنناهی، یاسننمن، نیکننویی، فاطمننه،د حینناتی، الامحسننین. ) (. اثربخشننی رفتاردرمننانی دیننالکتیکی بننر 1400صفا
 .178-169(، 12)10. شماسیرویه روانگاری و صمیمیت زناشویی زنان دچار تعارضات زناشویی. ساز

 https://doi.org/20.1001.1.2383353.1400.10.12.9.1 
، محمنند. )ه، علننی و جننوادیزادرودسننری، آزاده، صننالحی، کیننوان، خنندائی، ابننراهی ، مقنندمفنندوی (. بازنمننایی 1398پننور

فننت تحصننیلی دانشننجویان دوره کارشناسننی دانشننگاه تهننران. نشننانگان روان شننناختی، عملکننردی و رفتنناری اص
 .140-111(، 4)10. شماخ یهای  اربر؛ی روانپژوهه

org/10.22059/japr.2019.285630.643321https://doi. 
، خلیلنی، شنیرین، زاده بناقری، لنیلا و ابنوالفتحی، معصنومه. ) کا میان، سمیه، زاده ، بهمننی، نگنار (. 1391بناقری، قنادر

.  هنایزوجمندت خنودتنظیمی بنر افنزایش صنمیمیت زناشنویی درمانی کوتاهتعیین اثربخشی زوج ارمروان نابنارور
 .379-368(، 5)18. هشی ؛امشگاه علنم پهشکی یاسن پژو؛امه مجله علمی

 fa.html-324-1-https://armaghanj.yums.ac.ir/article 
، اسننماعیل و قلاوننند، مصننطفی. ) ووق مظوو ر ؛رمووامی راهزو (. 2013کننانی، الیننوت. ) (. انتشننارات 1400. ترجمننه اسنندپور
 ارجمند. 
یکوور؛(. 2007کرسننود، جننان. ) فننرد، حسننت و . ترجمننه داننناییپوو یه  زفووی و طوورح پووژوهه  ام خوواب از مزووان پووم  رو

. 1396کا می، حسین. )  (. انتشارات صفار
یکننی. ) . و پلانننوکلارک، و . ترجمننه کیننامنش، علیرضننا و سننرایی، ه تر زهوویهووای پووژوهروش(. 2007کرسننود، جننان دبلیننو

. 1390جاوید. )  (. نشر آییژ
حنننل محنننور بنننر اثربخشنننی درمنننان کوتننناه راه. (1400) آبادی، عبنننداللهمخلنننص، حسنننن، فتننناحی انننندبیل، اعظننن  و شنننفیع

،صلمامه مد  ی  ارتقوای سوام . . متقاضی طلاق یهازوجصمیمیت زناشویی و خودارزشمندی احتمالی 
10(2،)110-122. 

کابرایی، کیوان، افشاریمرادی، گل (. بررسی رابطه بین رضنایت جنسنی بنا صنمیمیت زناشنویی 1401نیا، کری . )نما، کا
 . 126-112(، 1)12. خامنا؛ه و بهداش  با نقش میانجی مهارت حل مسئله اجتماعی.

  146https://magiran.com/p2479 
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