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 Aim: Conflict of mothers and daughters-in-law is a common issue, especially 
in Asian countries characterized by a collectivistic culture and a patrilineal 
society. The main purpose of this research was the development and validation of 
quality of mother and daughter-in-law’s relationship scale, including construct 
validity, convergent validity and internal consistency.  

Methods: This was a correlational research. The research's statistical 
population included all students' mothers in city of Ahvaz. Two samples were 
used in this study. In the first sample, 411 subjects were selected for exploratory 
factor analysis; and in the second stage, a random sample of 211 subjects were 
selected as a multi-stage cluster sampling for confirmatory factor analysis. 
Subjects completed the Quality of Mother-in-Law and Daughter-in-law 
Relationship Scale (QMDRS) and Miller Social Intimacy Scale (MSIS).  

Results: The results of the exploratory factor analysis showed that this scale 
consists of four factors, including kindness and empathy, control, communication, 
and interference. The confirmatory factor analysis results confirmed the four-
factor structure of this scale. Convergent validity of QMDRS is calculated by 
correlating it with the Miller Social Intimacy Scale. The correlation coefficient of 
mean in subjects in QMDRS was significant (0.20 to 0.46). According to 
Cronbach's alpha, the internal consistency of the QMDRS and four factors 
kindness and empathy, control, communication, and interference was 0.68, 0.62, 
0.72, 0.78, and 0.90.  

Conclusion: According to the results the Quality of Mother and Daughter-in-
law’s Relationship Scale (QMDRS) has sufficient validity and reliability in 
Iranian families. 

Keywords: Quality of Mother-in-Law and Daughter-in-law Relationship 
Scale, validity, reliability, psychometric 
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بجه صصجود در وشجورهای ایجیاست ایجت ، تجرین ماجا  : تعارض مادرشوهر و عروس یکی از رایج هدف
مردیجارری دارنجده هجدص اصجلی ایجن پجژوه  یجاصت و اعیباریجابت م یجاس  یگرا و جامعجهوه فرهنگ جمع

از نججوه همباججیوی بججوده جامعججه امججاری ایججن  پججژوه : روش روشو عججروس بججوده  مادرشججوهر رابطججهویفیججت 
گیجری تصجادفی  به روش نمونجه دو نمونه، اموزان شهر اهواز بوده در این پژوه پژوه  ولیه مادران دان 

مورد اییفاده قرار گرفجته در نمونجه اوب بجه من جور انججای تحلیج  عامج  او شجافی  ای های چند مرحل صوشه
انیخجا  نفجری از مجادران  000نفر و در مرحله دوی نیز به من ور انجای تحلی  عام  تأسیدی یک نمونجه  000

 ( پایججخ0100) و عججروس و م یججاس صججمیمیت اجیمججاعی میلججر مادرشججوهر رابطججهم یججاس ویفیججت  و بججه شججدند
 : نیجججای  تحلیججج  عجججاملی او شجججافی بجججا ایجججیفاده از تحلیججج  عناصجججر اصجججلی و چجججرص  میعامجججدههههایافتهههههدادنجججد

ارتبجا  و دصالجت تشجکی  ، ونیجرب، واریماوس( نشجان داد وجه ایجن م یجاس از چهجار عامج  محبجت و همجدلی)
واسجت هموجرای شده ایته نیای  تحلی  عام  تاسیدی نیجز یجاصیار چهجار عجاملی ایجن م یجاس را تاسیجد وجرده ر

و عججروس از یرسججب همباججیه وججردن ایججن م یججاس و عوامجج  ان بججا م یججاس  ی مادرشججوهرم یججاس ویفیججت رابطججه
  (ه هماججانی درونججی م یجاس ویفیججت رابطججه01/2تجا  02/2از ) ( معنججادار بججود0100) صجمیمیت اجیمججاعی میلجر

ایجاس الفجای ورونبجاه بجه ارتبجا  و دصالجت بجر ، ونیجرب، و عروس و چهار عام  محبجت و همجدلی مادرشوهر
م یججاس ، : بججر ایججاس نیججای  ایججن پججژوه بحهه محایججبه شججده  12/2و  70/2، 70/2، 10/2، 10/2ترتیجج  

ایرانججی از پایجاست و رواسججت وججافی های  یجنج  ایججن یججازه در نمونجه یو عجروس بججرا مادرشجوهر ویفیجت رابطججه
 برصوردار ایته

   ینجی رواست، روان رابطه مادرشوهر و عروس، پایاست،های کلیدی:  واژه
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 مقدمه
 هااا دارناادساایاید در اوا ااج  و هااا در مام اار ایرانااج بااا یر  اارهاااا ایااوج  و خااانواده

 (. یکااااج از لواماااات ایضاااااد ب ار ااااا 1931، احماااادا و میایاااارا زاده، فاااااب ج، داودا)
ب املا  مغشوش  ومین  ا خاانواده همسرشاان اسان. ناساازگارا و ب ار اا  ، زناشوید

اساناددهج و راردازش اعلالاا  ، لالاوه رار اینکار  ار چگاونگج شاناخن، خاانواده همسار ا 
گوناراز داون  افان ارباااعج نیای ددیادار ماج، گارددبوسج فرد ررماج کار اگگوهااا شاود   ار  اا 

گساترده ماج بواناد لامات دیگارا در ب اموج و اربااعج  ومین  ا یکدیگر و  ومین  ا خاانواده 
یادادهاا اعرافشاانهگیرا ناسازگاراشکت ، ا  اشد. ی نج میان الضاا یا  خاانواده و او

کاار  الاا  مااج شااود هاار اب ااادج در داون و یااا نااولج بااا یر و بااا ر و ب اماات دومانااار ومااود دارد 
، دهدسان)  ار ویا ه زن و شاوهر باا یر  گا ارد ءها رار رفتاار و لموکارد الضااخانوادهاز ریرون 

 (.1931، کاظمیان و  ادرا
کر در آن دو ن ر  ار دگیات  2بایدسر را طر، 1سااج را طر  کار  اا ن ار   را طاراسن  متقاا وج 

 را طااردهنااد. امااا ایاان کننااد و اداماار مااجرا شااروم مااج 3غیرانتخااارد  را طااریاا  ، سااود دارنااد
کاناااارا) بااارین  اااو  متوااا  اسااان ااا ی  کااار 8001، 4سااارویی و  (. یکاااج از اوا اااج ساااااج 

 5مادرشاااوهر و لااارو  را طااار، انااادیاااادا  ااار آن نشاااان دادهدرماااانگران و رشوهشاااگران بومااار  
آور نشااان داده دشااوار و رناا  را طاارلاارو  و مادرشااوهر را یاا   را طااراساان. فرهناام لاماار 

کر مادرشوهرها مورد  دگوید درار ماج8013، 6شوتون) اسن یادا اسن  گیرناد و ( و ساگیان  
یادا در مورد مادر/ددر همسر و لرو /دامادموک گ تار شاده اسان. در  سایارا از  هاا  

 شاودآمیایذ بوقاج ماجاا ریچیاده و ذااباا ب اار را طارلارو  و مادرشاوهر  را طر، هافرهنم
                          
1. in-law relationship 
2. triad 
3. nonvoluntary 
4. Serewicz, M. C. M., & Canary, D. J.  
5. Mother-in-law and Daughter-in-Law 
6. Shelton, E. C.  
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 را طااارو مشاااکت ساااازبرین  ین( و  ااار لناااوان دشاااواربر8019، 2  باااوکرال8010، 1شااای  و ریااا )
، 3وساای ) کنااداساات اده و آساایا فااراه  مااجکاار  سااترا رااراا سااوء شاادهخااانوادگج شااناختر 

8012.) 
گیارا هویان در اا  خودش من ج نیسن و  خش عای اج از شاکت را طرهر چند این 

ک، بااورنر) زنااان در سیساات  خااانواده اساان ( و حتااج   ضااج از لاارو  و 8002، 4یاناام و  االا
کاردهخود را حماایتج و م اان  را طرمادرشوهرها  گایارش  یتناور و ساوگیی) انادآمیای    8003، 5ا

یتنور1333، 7ردککو  8001، 6هنم ، راراا متاال) رشوهشها اما   ضج از، (8018،    ر نقت از ا
یااادا را در ( نشااان مااج8002، بااورنر و همکاااران کاار ایاان دو زن مشااکلا    خااود  را طااردهنااد 

کننااد و حتااج در مااوارد مت ااددا خشااونن فیویکااج مادرشااوهر نسااان  اار لاارو  بضر اار مااج
گاایارش ( لاارو 8012) (. در رااشوهش وساای  8011، 8گااانگوگج و ایااو) گاایارش شااده اساان هااا 

کاااار در اوا ااااج خااااود  ااااا مادرشااااوهر ، دریااااد( 93) سوءاساااات اده اوان شااااناختج، کردنااااد 
 دریاد( و سوءاسات اده مسامج 1) سوءاسات اده مااگج، دریاد( 89) سوءاسات اده لااع ج

کااارده 9)  لامااات ایاااوج، ( مادرشاااوهر8011) 9اناااد. در راااشوهش آدهیکاااارادریااد( را بضر ااار 
کار، لرو  و مادرشوهر رود  را طرمشکت در  دریاد مادرشاوهرها م تقاد رودناد  ده در حااگج 
بوانااد ب اااملا  مادرشااوهر و اا مااجساان. چنااین چرخاارا هاااشااان ذدشاامنذ آنکاار لاارو 

گریا ) اش و حتج همسر خودش را ب ن باا یر دارار دهادنوه، دسرش  11  وو8013، 10ووگاج و 
 (.8010، همکاران

                          
1. Shih, K.Y., & Pyke, K.  
2. Thukral, R. K.  
3. Wasim, F.  
4. Turner, M.J., Young, C.R., & Black, K. I.  
5. Rittenour, C. E., & Soliz, J. 
6. Hung, C.H. 
7. Kurdek, L. A. 
8. Gangoli, G., & Rew, M.  
9. Adhikari, H.  
10. Woolley, M. E., & Greif, G. L.  
11. Wu, T. F.,  
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خاورد  اا ها  داشاتر  را طارکر  هستند ه  مادرشوهر و ه  لرو  امیدوار،  دس از ازدوا
کااداد از ایاان دو زن  را طاارگیاارا ایاان از زمااان شااکت،  اشااند.  ااا ایاان ومااود ممکاان اساان هاار 

کاار از یکاادیگر دارنااد، رساامج بااا زمااان ازدوا  نانااا  و ) مطماائن نااشااند، در مااورد انترااارابج 
کار  (. هنضارهااا امتماالج8013، 1ریسون کناد  و دوالاد م ادودا وماود دارد باا مشاخ  

کننااد بااا اوا ااج ساااگمج و ر اااین  خشااج را  لاارو  و مادرشااوهر چگوناار  ایااد  ااا هاا  ب اماات 
کر ددیقا نمج کنند. لدد اعمینان لرو  از این مهن اسن  کار رردرار  داند  ا مادرشاوهرا 

یادا دارد و مج چگونار اربااا  ، شاتر  اشادزناشاوید او دا را طاربواند باا یر من اج رار ددر   
کند یتنور، انیار -میکوکج) رردرار  گوین و ا (   ناارراین نگارش من اج ریشاترا  ار 8011، 2کا

(. از عرف دیگار لارو  از شاوهرش درخواسان 8011، آدهیکارا) مادرشوهر خواهد داشن
کناد مادرشاوهرش در زنادگج آنهاا دخاگان  یارا  فکار ماج، کنادفایور ریشترا از مادرش ماج

هار دو احساا  آسایا ، گیارد اا  ماج را طار(. ودتاج ب اار  در 8011، آدهیکاارا) کندمج
 (.8002، 3یانم و  و ، مین بورنر) کنندد یرا مج

کاار مطماائن اساان کنااد. در ا تااداا ازدوا  از ایااندساار خااود را مقیااد  اار ازدوا  مااج، مااادر
یاااد از   ااد خوشاا ال اساان. امااا ، فرزناادش در غیااا  او ماااا امنااج دارد نیدیکااج خیوااج  

شاکند و احساا  بار  از عارد شادن  ماج اش در ها و ا ین لااع ج، دسرش  ر لروساش
کنااد. ، کنااد  اا رفتارهاااید نساان  اار لروساشکنااد.  ناارراین ساا ج ماجماج کنتارل  دساارش را 

کار از بوگاد ماگا  او راوده از کناد و احساا  ماجمادرشوهر احسا  ناامنج ماج کناد دسارا را 
دسرش دیگار  ار او نیااز نادارد. ایان ب هاد لااع ج  ار بادای   الا  چون ، دسن داده اسن

شود. شاادکامج او  ار شاادرودن دسارش  ساتگج  مج اختلا   اوان شناختج یا درد مسمج
 (.8011، آدهیکارا) دارد

سان. ا هاادر اا  ردا تج رودن زنها    ضج رشوهشگران م تقدند ایشر این ناسازگارا

                          
1. Nganase, T. R., & Basson, W.  
2. Mikucki-Enyart, S. L., & Caughlin, J. P. 
3. Jean Turner, M., Young, C. R., & Black, K. I. 
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انترااااارا  ، زا(. انترااااارا  اسااااتر 8011، هیکاااااراآد) دو زن لاشاااا  یاااا  ماااارد هسااااتند
یتناور) بواناد  الا  ب اار  شاودهاا اشاتااه ماجنشده و ررداشنررآورده (. ناناا  و 8018، ا
کی یاان 8013) ریسااون مادرشااوهر را -لاارو  را طاار( در رااشوهش خااود ا  اااد مهاا  ا رگاا ار راار 

کر لاار  رودند از  کردند  بضر ار ، و دسارش  ماادر را طار، مادرشوهر-لرو  را طرشناساید 
هایش. لاواموج از مموار ن وا مادرشوهر در بررین نوهو  داوج مادرشوهر  ا مادرشوهر خودش

کاااانرا) خودافشااااید متاااان ( و اربااااا  8009، 1فوویاااد و ماااور) م اااان، (8001، سااارویی و 
یتنور و سوگیی) حمایتج گرا  را طرهاا متان رین( ریش8003، ا لارو  و مادرشاوهر و افشاا

کاااانرا) من اااج واگااادین همسااار -میکاااوکج) ( و امتناااا  از مو اااوم   ااا 8001، سااارویی و 
 سن.ا هاآن را طرهاا من ج رین( ریش8011، انیار 

و  را طارگیارا ایان انادازه، هااا آنلرو  و مادرشاوهر و رویااید را طر ا بومر  ر اهمین 
کناد. نکهار ماگاا بومار ایان اسان ریشترا ریدا ماجریشایندها و دسایندهاا آن  رور  

 ساانده و متنااوم نیسااتند و در   ضااج مااوارد از اریارهاااا  را طاارگیاارا ایاان کاار اریارهاااا اناادازه
، .  ار لناوان متاالمادرشوهر و لارو  اسات اده شاده اسان را طرگیرا اا رراا اندازهمشا ر
 را طاراز ررسشانامر ، وهر و لارو مادرشا را طر( در رشوهش خود رراا رررسج 1339) 2ررایس
کااارل راماارز1339،    اار نقاات از راارایس1323) 3گنااارد- ااار  کاار  ااا نرااار   و رااراا رررسااج  4( 

کار ارایارا راراا ، مرام  و درمانگر ساختر شده رود را طرکی ین  کرد. از آن مااید  است اده 
، ررسشاانامر ماااده ایاانهشااتاد و داان  از ، مادرشااوهر و لاارو  ومااود نداشاان را طاارکی یاان 

کاارد و دااس از ایاالا  مماالا  شصاان و چهااار گرفاان. ، ماااده را انتخااا   کااار  هاار ماااده  اار 
یااارد 8013) شااوتون یااارد -لاارو  را طاار(  در رااشوهش خااود رااراا اا  مادرشااوهر از مقیااا  اا 

را طر
کار ارایارا راراا انادازه1311) 6هنادای  5 کارده اسان  گیارا اوا اج اسان. ( اسات اده 

                          
1. Floyd, K., & Morr, M. C.  
2. Price, W. G.  
3. Barrett-Lennard  Relationship  Inventory  (BLRI) 
4. Carl Rogers 
5. Relationship Assessment Scale 
6. Hendrick, S. S. 
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 را طااارمادرشاااوهر و لااارو  از سااانضر  را طاااروهش خاااود راااراا رررساااج ( در راااش8012) وسااای 
کردناد. ایان سانضر  ار ، ( ساختر شده1311) 2کر بوسج ویوهو  و دارکر 1یمیمج اسات اده 

کوااج رااراا اناادازه گوناار عااور   یاامیمج ساااختر شااده اساان و وساای  را طاارگیاارا ماهیاان هاار 
کاارد. مقیااا  از ایاان ررسشاانامر اساا، هااا(  ااا ایاالا  و بغییاار ماااده8012) اا نااوزده مااادهت اده 

راااراا   (8010،    ااار نقااات از وو و همکااااران1311) بوساااج   اااو 3ب اااار  مادرشاااوهر و لااارو 
. ایان مقیاا   ار سااختر شاد مادرشاوهر و لارو  در چاین  را طرگیرا سط  ب ار  اندازه

کاملا مخاگ  ، اادرمرچهار یور  گیکر   کااملا ماوافق 0) از   نادا شاده ( درمار9) ( با 
یااد در   مادرشاوهر و لارو  اسان. وو و همکااران را طاراسان و نمارا   اا  نشاانر ب اار   

کار  اار لااموج ریشاترا مااده دهفقج ، ( رراا است اده از این اریار در رشوهش خود8010) اا را 
گرفتند وهاا  نسان  ر ماده کار  کوباه(.  ) کردند ح ف را ماده آن نر  دیگر داشتند  ر   فرد 

لارو  و مادرشاوهر را در  افان من اج ماورد  را طارشاده ا انضاادرشوهشهاریشتر  نارراین 
هااا در همااان  زمیناار کاار ایاان یافتااراز آن ماااید(. 8012، وساای ) اناادرررسااج و نقااد داارار داده

و هر فرهنگج در داگا فرهنگج خود داراا هوین مررو   ار آن  فرهنگج دارت بایین هستند
راراا ، (1931، فوس ج نا اد و م تمادا، ررم وج، سهرارد، ادقرحیمج ی) فرهنم اسن
یارد سازه کار  اا مواما  هادف انطاااق داشاتر شناخت اوانهاا اا  ج  ر اریارهاید نیازمندی  

ها نار بنهاا  ایاد رراا شناخن زندگج خانوادگج آسیاید (.1931، خدادادا سنگده)  اشد
 وکااار ، را ماااورد ساااوال دااارار داد هااااا فرهنااام غااار   ااار فرهنااام شااارقدااا یرا یافتااارب مااای 

وو و ) با یرگ ارا فرهنم آسیاید رر زندگج زناشاوید در آسایاا شاردج نیای  ایاد رررساج شاود
گاار ، (. در مواماا  غررااد8010، همکاااران کاااملا مسااتقت هسااتند و ا  ومااین از خااانواده خااود 

کا  اسان ی ان، گیویگاان، فینگارمن) دخاگتج ه  داشاتر  اشاند در حاد  سایار  و  وان دردا
هاااا هاااا فرهنگااج و وی گااج(. اوا ااج انسااانج و یاامیمانر ب اان بااا یر دیاادگاه8018، 4ریتااور

                          
1. Intimate Bond Measure (IBM) 
2. Wilhelm, K., & Parker, G. 
3. Conflict between mothers-in-law and daughters-in-law scale (CMD) 
4. Fingerman, K. L., Gilligan, M., Van der Drift, L., & Pitzer, L.  
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احتاااراد  ااار ، خدابرساااج، هااااا دیناااجامتماااالج فرهنگاااج  افااان داااومیتج هساااتند. اازش
کنتااارل احساساااا ، رورگهرهاااا ، دااحااان عااالاق، دداسااان و ح اااا ازدوا ، خویشاااندارا و 

ا اا  از ساااختارهاا اساسااج در فرهناام ایااران بو، آراارو و شاارافن، باارمی  خااانواده راار فاارد
کاار ب ااار  لاارو  و مااادر شااوهر از مشااکلا  رایاا  در ، اساان.  ااا ایاان ومااود از آن ماااید 

( و این اوا اج ساااج در  وناد 8010، وو و همکاران) اسن هاگراا آسیایدمم هاا  فرهنم
( و 8001، ییسارو) مانناد و  ار اوا اج من اج منضار خواهاد شادمد  ساگ  و متان  ادج نماج

، همچنااین  اار دگیاات فقاادان چنااین اراایارا در فرهناام ایااران و متناسااا  ااا شاارایج فرهنگااج
 اارورا اساان.  نااارراین ایاان رااشوهش  ااا  را طاارساااخن اراایارا رااراا رررسااج ماهیاان ایاان 

کی ین را طر مادرشوهر یارد مقیا   در شهر اهاواز انضااد  1و لرو  هدف ساخن و التااا
هاااا بااوان مقیاسااج  اا شاااخ ( آیااا ماج1ایاان راشوهش لااربنااد از  هااا اساسااج شاد. سااوال

کی یان را طار مادرشاوهراوان ( ا  ااد 8و لارو  سااخنو و  سنضج مطوو  رراا سانضش 
کدامندو.ایوج و مشخصا  اوان  سنضج این اریار 

 روش
کویاار مااادران نمونههآمرم رامرجههپر مشهه ر   م،مجامعههآمامهها   مام اار آمااارا ایاان رااشوهش 

گرفان. در نموناار ، ن شاهر اهاواز رااود. در ایان راشوهشاآماوز دانش دو نمونار مااورد اسات اده دارار 
کهشااافج ن اار و در مرحواار دود نیاای  اار منرااور انضاااد  211، اول  اار منرااور انضاااد ب ویاات لاماات ا

گیااارا بصاااادفج ن ااارا از مااادران  ااار یاااور  نموناار 811ب ویاات لامااات ب ییااادا یاا  نمونااار 
، ند. شارایج  زد در ایاان راشوهش ر اااین داوعوااااا انتخااا  شااداا چنااد مرحوارخوشار

، هااسواد خواندن و نوشتن و زندگج  ا همسار راود. داس از مواا ر ااین مشاارکن آزماودنج
کی یاان  کنناادگان داارار  (QMDRS) مادرشااوهر و لاارو  را طاارمقیااا   در اختیااار مشااارکن 

کار در نمونار اول  عاور نااد   ار اریارهاا  ن ار  ار 13ن ار و در نمونار دود  93گرفن.  ر دگیت این 

                          
1. Quality of Mother-in-law and Daughter-in-Law Relationship Scale  
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نموناار اول و دود رااشوهش  اار ب ویاات نتااای  در از ب ویاات خااار  شاادند و ، داسااد داده رودنااد
کننادگان ، . در نمونر اولانضاد شد ن ر  811و   211بربیا  ر   91/20میانگین سن مشاارکن 

 38/1هاا و میانگین ب اداد فرزنادان آن 32/1سال و ان راف م یار  28با  91سال  ا دامنر 
کنندگان خانار 8/18رود.  31/0فرزند و ان راف م یار  2با  1 ا دامنر  دار و درید مشارکن 

کمتااار از سااایکت 1/12دریااد شااااغت و همچناااین  1/13 دریاااد  3/21، دریاااد سااایکت و 
 ارشادکارشناساجدریاد  3/9 کارشناساج ودریاد  3/80، درید فوق دیاپو 3/18، دیپو 

و  11باااا  82ساااال  اااا دامنااار  30/93انگین سااان میااا، ب صااایلا  داشاااتند. در نمونااار دود
درید شااغت  9/33دار و کنندگان خانردرید مشارکن 3/88رود.  82/3ان راف م یار 

کمتر از سیکت 1/11و همچنین  دریاد فاوق  1/11، درید دیپو  2/29، درید سیکت و 
 داشتند. ارشدکارشناسجدرید  9/2 کارشناسج ودرید  1/81، دیپو 

 ابزار سنجش 
کی ین م کی ین را طرQMDRS) و لرو مادرشوهر  را طرقیا   مادرشاوهر  (  مقیا  

کی ین را طر مادرشاوهر و لارو  ماده 98و لرو  ی  مقیا   کر رراا سنضش  اا اسن 
کاار  در شااهر اهااواز ساااختر شااده اساان. ایاان مقیااا  چهااار   ااد را طاار مادرشااوهر و لاارو  را 

اا درماار 1در مقیااا  ، اساان  4و دخاگاان 3ارباااا ، 2کنتاارل، 1شااامت م ااان و هماادگج
سانضد. در ایان مقیاا  لالاوه رار کااملا ماوافق ( ماج) 1کاملا مخاگ  ( با ) 1از نمره ، گیکر 

کی یان را طار ، کنتارل، م اان و همادگج) مادرشاوهر و لارو چهار نمره مرراو   ار ا  ااد 
کاات  ااا حاادادت، ارباااا  و دخاگاان( ک ر  98 یاا  نمااره  زمااودنج م اسااار رااراا هاار آ 120و حاادا

کی ین خو  مج  مادرشوهر و لرو  اسن.را طر شود. نمره  ا  در این مقیا  نشانر 
کی یاان  بربیا یااور   این (  اارQMDRS) مادرشااوهر و لاارو  را طاارساااخن مقیااا  

                          
1. Kindness and empathy 
2. control 
3. communication 
4. interference 
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کی یااان  جن اهاااداف رررسااایااایب -1گرفااان    مادرشاااوهر و لااارو  را طااارسااااخن مقیاااا  
(QMDRS) ،8-مادرشااوهر و لاارو  و  را طاارمررااو   اار  جقااابیو ب ق انراار جمطاگ اار ماااان

کر رراا رررسج رشوهشهامطاگ ر  -9، شده و اگگوهاا مطر  اهارینرر مادرشاوهر  را طارید 
کااارده رودناااد  21شاااامت ) فاااراه  آوردن خیانااار سااا ا   -2، و لااارو  از اریارهااااید اسااات اده 

 یادن اوایو با م نیایب  امقیاا   رارا یدو م تاوا ایاور یاد ار دسان آوردن اوا -1، ماده(
کی یاان  یدم تااوا ار داان  متخصاا  یاامادرشااوهر و لاارو  ایاان اراایار در اخت را طاارمقیااا  

گرفان و رار ماناا  ار لمات هاا  در ماده جرا  و ایالاحابییابغ، نرار آناان اآشنا  ا خانواده درار 
هاا و جآزماودن امقیاا  رارا ادساتوراگ مت امارا اساازآمااده -2، ماده حا ف شاد 18آمد و 
 اگا ارنماره جد و چگاونگیاوکسااختن  -1، ها در مقیاا ماده ج  بصادفیبو  -3، رآزمونگ

مقیاا  و  ار دسان  یدنساخر نهاا اامارا -10، مقیاا  جن ساختار لاموییب  -3، مقیا 
 سنضج آن. اوان اهاج گیآوردن و

میواار و ) (  مقیااا  یاامیمین امتمااالج میواارMSIS) 1مقیااا  یاامیمین امتمااالج میواار
یااااارد 1939، لاااااداگهج و شاااااه دویااااان،  اااار نقاااات از رسااااتگار  1318، 2گ کااااور  ( رااااراا اا 

گاروه مااده  یمیمین ادراک شده از اوا ج مختو  عراحج شاده اسان. مقیاا  داراا دو 
کر  مااده راراا شاد  یامیمن بضر ار  11ماده رراا بویای  فراواناج یامیمین و  2اسن 

 سایار  ار ) 1ا  گیکار  از گا ارا  اا مقیانماره، مااده 13شده در زماان حا ار اسان. در هار 
  اار یااور  م کااو  امتیاااز داده 12و  8هاااا  بقریاااا همیشاار( اساان.  اار ماده) 10ناادر ( بااا 

(  ااریا آگ اااا 1939،    اار نقاات از رسااتگار و همکاااران1318) شااود. میواار  و گک ااور  مااج
گون رین  گونا ایاد او،  ر دسن آوردناد و اوایاد افتراداج 31/0با  12/0کرونااخ را در امراهاا 

کردند. دانشوارور فارزاد و ، شاهرآراا، بامی  اسامالیوج، سازه و اواید همگراا آن را بایید 
( التااار و اوایاد مقیاا  را در مام ار 1939،    ر نقت از رستگار و همکاران1912) شکرا

کردند.  گیارش   ایرانج مطوو  
                          
1. Miller Social Intimacy Scale 
2. Miller, R. s., & Lefcourt, H. M. 
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 هایافته
کی یان ماادههاا آمارا میاانگین و ان اراف م یاار شاخ  1مدول        هااا مقیاا  
کر مشاهده مج دهد. همانمادرشوهر و لرو  را نشان مج را طر هااا از رین ماده، شودعور 

کی ین   بارینداایین 11( و مااده 12/9)  اا برین 2مااده ، مادرشوهر و لارو  را طرمقیا  
 هااا دارنااد. همچناین دامناار  اارایا هماسااتگج هاار یاا  از( میاانگین را از رااین ماااده21/8)

کات مقیاا  از ماده ( م ناادار p<01/0) متغیار و در ساط  11/0باا  18/0هاا مقیا   ا نمره 
 (.98 ر می ماده ) رودند

 امرمنمپهمرنحپرفممعیارمرمضپریبم مبستگیمبینمماده،م.ممیانگین1جدولم
کیفیتم ممادرشو پمرمعررسمرربطآکلممقیاسم

اده
م

م ا

ممیانگین
رنحپرفم)م

مرستاندررد(

 مبستگیم
کلبام ادهمنمپهم

م
م ا

ممیانگین
رنحپرفم)م

مرستاندررد(

 مبستگیم
ادهمبامنمپهمکل

م
م ا

ممیانگین
رنحپرفم)م

مرستاندررد(

 مبستگیم
مبامنمپهمکل

1 

29/9 
(12/1) 

**28/0 18 31/8 
(89/1) 

**83/0 89 32/8 
(83/1) 

**81/0 

8 

81/9 
(13/1) 

**22/0 19 
38/8 

(28/1) 
**10/0 82 

19/9 
(12/1) 

**18/0 

9 

10/8 
(09/1) 

**82/0 12 10/9 
(11/1) 

**20/0 81 11/9 
(12/1) 

**10/0 

4

32/8 
(89/1) 

**91/0 11 
21/8 

(88/1) 
**80/0 82 

31/8 
(91/1) 

**13/0 

1 
11/8 

(10/1) 
**83/0 12 

81/9 
(81/1) 

**90/0 83 13/9 
(11/1) 

**13/0 

2 
92/9 

(89/1) 
**23/0 13 

31/8 
(13/1) 

**83/0 81 
12/9 

(12/1) 
**28/0 

7

11/8 
(22/1) 

*12/0 11 
89/9 

(19/1) 
**90/0 92

81/9 
(29/1) 

**20/0 
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اده
م

م ا

ممیانگین
رنحپرفم)م

مرستاندررد(

 مبستگیم
کلبام ادهمنمپهم

م
م ا

ممیانگین
رنحپرفم)م

مرستاندررد(

 مبستگیم
ادهمبامنمپهمکل

م
م ا

ممیانگین
رنحپرفم)م

مرستاندررد(

 مبستگیم
مبامنمپهمکل

1 

18/9 
(82/1) 

**90/0 13 
00/9 

(91/1) 
**88/0 90 

11/8 
(91/1) 

**13/0 

3 

01/9 
(12/1) 

**91/0 80 
03/9 

(92/1) 
**13/0 91 

31/8 
(28/1) 

**11/0 

10 
13/9 

(18/1) 
**11/0 81 

38/8 
(28/1) 

**21/0 98 
03/9 

(82/1) 
18/0 

11 
80/9 

(89/1) 
**10/0 88 

81/9 
(21/1) 

**18/0 99 
01/9 

(21/1) 
**22/0 

کت  38/31    نمره 
(32/18)        

  (01/0>p     ** )م
 

 هااااااا ایاااااوج  اااااا اسااااات اده از اوش چااااارخش مت امااااادا تااااادا ب ویااااات لااااااموج م گ ااااار
گیرا  ک ایان نمونارهاا شاخ  هاا مقیا  انضاد شد. آزمونرر اوا ماده 1واایماکس()

کرویان  اربوان( و انادازهKMO=38/0) 2اگکین -مایر -کایور ( نشاان 2χ=81/1823) 3گیارا 
کاار داده لاماات را  2نیاای  4هااا دا ویاان امرایااد ب ویاات لاااموج را دارنااد. نمااودار اسااکرادادنااد 

کرد. ب ویت لوامت  ا است اده از چرخش مت امد رراا شناساید ساختار لااموج  مشخ  
کار اازش ویا ه نیی نتا  1لامات  اا بر از  2ی  نمودار اسکرا را ماورد ب ییاد دارار داد و نشاان داد 

کت  یانس ماده 21/20هستند و در  ، 12، 1، 2، 11هااا کنند. مادهها را بایین مجدرید واا
یااانس راار اوا لاماات اول ذم ااان و هماادگجذ   31/13 ااا  3و  18، 2، 9، 1، 8، 81 دریااد واا

یااانس راار اوا لاماات دود  11/11 ااا  1و  11، 90، 13، 11، 12، 13، 82هاااا ماااده دریااد واا
                          
1. orthogonal rotation (varimax) 
2. Kaiser- Mayer-Olkin 
3. Bartlett’s Test of Sphericity 
4. Scree test 
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یانس رار اوا لامات  91/19 ا  89و  99، 81، 83، 19، 91، 80هاا ماده، ذکنترلذ درید واا
یاانس رار اوا لامات  20/18 ا  81و  10، 3 ، 88، 82، 83هاا  سود ذارباا ذ و ماده دریاد واا

 ر دگیت  ار لااموج داایین حا ف شاد. مادول  98ماده گ ارا شدند. ذ نادچهارد ذدخاگن
کهشااافج ماااده 8 کی یاان  ارهاااا لاااموج ا مادرشااوهر و لاارو  را نشااان  را طاارهاااا مقیااا  

 دهد.مج

کیفیتم2جدولم ممادرشو پمرمعررسمرربطآ.مبار ا معاملیمرکتشافیممقیاسم

اده
م

م ا

معاملیممعامل بار
ادهمرکتشافی

م
م ا

معاملیممعامل بار
ادهمرکتشافی

م
م ا

معاملیممعامل بار
مرکتشافی

 11/0 سود 83 11/0 دود 82 18/0 اول 11
 10/0 سود 81 11/0 دود 13 10/0 اول 2
 11/0 سود 99 31/0 دود 12 33/0 اول 1
 10/0 سود 89 39/0 دود 11 32/0 اول 12
 11/0 چهارد 83 39/0 دود 13 32/0 اول 81
 18/0 چهارد 82 31/0 دود 90 32/0 اول 8
 10/0 چهارد 88 23/0 دود 11 32/0 اول 1
 33/0 چهارد 3 23/0 دود 1 39/0 اول 9
 33/0 چهارد 10 13/0 سود 80 23/0 اول 2
 22/0 چهارد 81 11/0 سود 91 23/0 اول 18
 ح ف ح ف 98 12/0 سود 19 22/0 اول 3

        
کر در مدول  همان کاتمشاهده ماج 9گونر  کروناااخ راراا  مقیاا   شاود  ارایا آگ ااا 

کهشااافج م ااان و هماادگج  دساان و رااراا چهااار لاماات  ر 21/0 آمده از ساااختار لاااموج ا
اسن.  ارایا اوایاد همیماان مقیاا   30/0و دخاگن  31/0ارباا  ، 38/0کنترل ، 28/0

و در  22/0مادرشااااوهر و لاااارو   ااااا مقیااااا  یاااامیمین امتمااااالج میواااار  را طاااارکی یاااان 
و لاماات چهااارد  93/0 لاماات سااود، (p<01/0) 91/0دود ، (p<01/0) 80/0هاااا اول لاماات
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 دار هستند. (  م ناp<01/0)  ر دسن آمده اسن و همگج در سط   92/0

کیفیتم3جدول کررنباخمرم ررییم مزمانممقیاسم .مضپریبمپایاییمالفا م
ممادرشو پمرمعررسمباممقیاسمصمیمیتمرجتماعیممیلپممرربطآم

م مزمانم رریی میانگین رستاندرردمرنحپرف مکررنباخالفا م متعدردمماده  عامل

 (م ان و همدگج) اول 11 28/0 80/0** 99/92 13/1

13/2 93/81 
 (کنترل) دود 1 38/0 91/0**

11/2 11/80 
 (ارباا ) سود 3 31/0 93/0**

 دخاگن() چهارد 2 30/0 92/0** 31/11 03/3
کت 98 21/0 22/0** 13/33 39/18  نمره 

 ** (01/0>p)  
 

کی یاان  مادرشااوهر و لاارو  از یاا  را طاار رااراا رررسااج ب ویاات لاماات باییاادا مقیااا  
هاااا خااو  رااودن ب اادادا از دارامترهااا و شاااخ  2ن اارا اساات اده شااد. ماادول  811نموناار 

کی یاان  دهااد. مادرشااوهر و لارو  را نشااان مااجرا طاار ررازنادگج ماادل چهااار لاااموج مقیاا  
 2χ = 10/393چهاااار لاااموج ررارااار ایاان مااادول شاااخ  ررازنااادگج مضاا ور خاااج دو ماادل 

کار شااخ p<01/0) م نادار اسن  CFIو  GFIهااا ررازنادگج از مموار (.  زد  ر اکر اسن 
کمتااار از RMSEA) و شااااخ  مااا ر میاااانگین مضااا ورا  خطااااا بقریاااا 10/0رورگهاار از   )

ک  مدل را نشان مج 020/0 کر مییان خطاا  کارد دهد.  ر لاار  دیگار ماجاسن  باوان ریاان 
 مدل چهار لاموج ررازنده اسن. کر 

کیفیتم.مشاخص4جدولم ممادرشو پمرمعررسمرربطآ ا مبپرزامرلگو مچهارمعاملیممقیاسم
χ2م

 df p
 

df

2مGFIمAGFIمCFIمRMSEAم
 چهاراگگوا 

 لاموج
10/393 212 01/0 28/1 19/0 10/0 31/0 011/0 
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دهاد. ایان شاکت هاا م نادار را نشاان ماج رایا استاندارد و  ار لاموج لامت 1شکت 
کر همرنشان مج  ا  رایا  ار لاموج رر اوا چهار لامت م نادار هستند. دهد 

 

 
کیفیتم.ممدلمتحلیلمعاملمتا1شکلم ممادرشو پمرمعررسمرربطآیید مبپر مساختارمچهارمعاملیممقیاسم
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 گیری نتیجهبحث و 
گ شتر واگدین و  ر خصوص مادر    اا کننادهانتخاا  لارو  نقاش ب یایندامااد در  در 

کمتاار شااده اسان. از عرفااج م اادوده  داشاتر اساان و در حااال حا ار اناادازه بااا یر مادرشاوهر 
کار ماج کج از ب ااو  فرهنگاج در مغرافیاید انتخا  همسار وسای  بار شاده اسان  بواناد حاا

کار در اغواا ماوارد ماادر شاوهر اشد. ومود فرهنم مردسا را  ال  مجرا طر شروم   شاود 
مایگاااه  ااا برا در ایاان سوسااور مرابااا داشااتر  اشااد. ایاان لواماات و لواماات دیگاارا  الاا  

یااارد چاااگش در اوا ااج مادرشااوهر و لاارو  مااج شااود. هاادف ایاان رااشوهش ساااخن و التااا
کی ین   و لرو  رود.  مادرشوهر را طرمقیا  

کی یاان  هاااا اوانهاااا ایاان رااشوهش وی گااجیافتاار و  مادرشااوهر را طاارساانضج مقیااا  
ان شااهر آمااوز دانشاوایااد همگاارا و همسااانج داونااج را در مااادران ، لاارو  شااامت اوایااد سااازه

کار ایان مقیاا  از چهاار لامات  کهشاافج نشاان داد  کارد. نتاای  ب ویات لااموج ا اهواز ب ییاد 
کات  ارباا  و دخاگان بشکیت، کنترل، م ان و همدگج شاده اسان و ایان چهاار لامات در 

کی  21/20 یانس مقیا   کناد. در راین و لرو  را بایین ماج مادرشوهر را طرین درید واا
یانس این متغیر 13م ان و همدگج  ا ریش از ، این چهار لامت ریشترین نقاش ، درید واا

کمتار از  کمتارین ساه  را در راین چهاار لامات دارد. دامنار  ارایا ، دریاد 19و دخاگان  اا 
کاات مقیااا  از هماسااتگج هاار یاا  از ماااده متغیاار و در  93/0بااا  80/0هاااا مقیااا   ااا نمااره 

 ( م نادار رودند.p<01/0) سط 
کی یاان  کاات مقیااا   کرونااااخ رااراا  و  21/0مادرشااوهر و لاارو    را طاار اارایا آگ اااا 

 ار  30/0و دخاگان  31/0ارباا  ، 38/0کنترل ، 28/0، رراا چهار لامت م ان و همدگج
شااادن  اااا مقیاااا  دسااان آماااد.  ااارایا اوایاااد همیماااان ایااان مقیاااا  از عریااا  هماساااتر

کااات مقیاااا   اااا مقیاااا   یااامیمین امتماااالج میوااار م اساااار شاااد.  اااریا هماساااتگج 
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لامات ساود ، 91/0لامات دود ، 80/0هااا اول و در لامات 22/0یمیمین امتمالج میوار  
م ناادار راود. ایان  (p<01/0) کر همگج در ساط   ر دسن آمد 92/0و لامت چهارد  93/0

کاات م کاار رااین نمااره  کی یاان نتااای  نشااان داد  مادرشااوهر و لاارو  و  را طاارقیااا  مقیااا  
همچناااین چهاااار لامااات اساااتخرا  شاااده  اااا مقیاااا  یااامیمین امتماااالج میوااار  متاااان 

 م نادارا ومود دارد. 
مااادل چهاااار لااااموج اساااتخرا  شاااده ایااان مقیاااا  از عریااا  ب ویااات لامااات باییااادا      

گ آزمایش شد و نشان داد کاا این مدل م نادار رود.  اید  کار ایان شااخ  کر مض ور   ان 
کارشناساان  اار لنااوان یاا  شاااخ   100هاااا  ااا بر از  ار نموناار ن ار حسااا  اساان و بوسااج 

کار مادل م تار رراا ررازندگج مدل  ر حسا  نمج آید.  ر هار حاال ایان شااخ  نشاان داد 
چنااین شاااخ  ماا ر میااانگین مضاا ورا  حا اار از راارازش خااورد ررخااوردار اساان. هاا 

کار ریاانگر رارازش مناساا و مطواو   11/0ل ررارار  اا ( این مدRMSEA) خطاا بقریا راود 
 در مام ر ایرانج اسن.

کنتاارل دو لاماات ایااوج در 8012) وساای  کاار م ااان و  ( نیاای در رااشوهش خااود نشااان داد 
کی یاان را طااراناادازه ا دیگاارا ماننااد رشوهشااهامادرشااوهر و لاارو  هسااتند.  گیاارا ا  اااد 

(  اار 8009) فوویااد و مااور، هاااا اربااااعج(  اار هماادگج و مهااار 1931) دهدساان و همکاااران
یتنور و سوگیی کارده (  ر اربااا  حماایتج در را طار8003) م ان و ا اناد.  ار ایان دو زن اشااره 

گاااارایش مردسااااا را ، دگیاااات مایگاااااه واگاااادین در ازدوا  در فرهناااام ایرانااااج و همچنااااین 
کار از زنادگج فرزندشاان اعالام داشاتر  مادرشوهران ح  خودشان ماج اشاند و  اا ایان دانناد 

کار ایان دو مااوان و خااد هساتند کنناد. اگاتار لاادد دخاگان مااجهاا  در زناادگج آن، اساتد ل 
کنناده دخاگان واگادین در زنادگج بواناد بساهیتبمایویافتگج  ومین  ر خصوص شاوهر ماج

باوازن دادر  و ، هااگیارابصامی ، بواناد مسااگر حاری  زناشاویدزناشوید شود. این اوناد ماج
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لاع ج  ومین را  ر عور من ج ب ان باا یر دارار دهاد. احتماا  ایان اوناد یا  ا حتج را طر
کی یان را طارهاا من ج لارو   الا  خدشارعرفر نیسن و واکنش خاانوادگج  دار شادن 

 شود. 
کر حدادت ی  فرزناد داناش آماوز داشاتند. گا ا در این رشوهش رر اوا مادرانج انضاد شد 

کاارد.  اار دگیاات چاااگش هااااب ماای  نتااای  ایاان رااشوهش  اار نموناار هاااا دیگاار  ایااد احتیااا  
ریشاانهاد ، سااازا و نمودهاااا رفتااارا اوا ااج مادرشااوهر و لاارو  فرهنگااج مررااو   اار م هود

هاااا ب قیاا  دیگاارا رااراا رررسااج ایاان متغیاار اساات اده شااود. همچنااین شااود از اوشمااج
گردد.هاا فرهنگج متنوم نیی رهاید  ا زمینرشود این متغیر در نمونرریشنهاد مج    ررسج 

مسپاسگزر  
کاات آمااوزش وررورش اسااتان خوزسااتان و هماار لواماات آموزشااگاهج شااهر اهااواز و  از اداره 

کار در ایان راشوهش همکاارا یامیمانر مادران و دانش کماال بشاکر را ، اا داشاتندآماوزانج 
 داای .
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