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ABSTRACT The article is taken from a PhD thesis 
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Aim: The professional growth and development of counselors is a continuous and 
lifelong process. Accordingly, this study aimed to elucidate the process of growth 
and development among family counselors. Methods: This qualitative study 
employed a qualitative meta-analysis approach. The study population consisted of 
Persian and English qualitative articles related to the growth and development of 
family counselors. A total of 107 qualitative studies were reviewed, of which 18 
were identified as fully relevant. Relevant articles were selected through 
comprehensive searches in databases including PubMed, Google Scholar, Scopus, 
Web of Science, SID, NoorMagz, and Magiran. Data were analyzed using a 
systematic review method and the inductive thematic analysis approach proposed by 
Thomas and Harden, encompassing three stages: open coding, organizing codes into 
descriptive themes, and generating analytical concepts. Findings: The thematic 
analysis of the qualitative studies resulted in the identification of four main themes, 
13 subcategories, and 230 sub-subcategories. The main themes were: Initiation and 
Orientation; Activity and Exploration; Transition and Follow-up; and Integration and 
Synergy. The subcategories included: Non-professional Assistance; Beginner 
Student and Self-Doubt; Understanding Philosophy and Enhancing Professional 
Knowledge; Basic Level Performance; Entering the Internship Path and Receiving 
Supervision; Labeling Oneself as a Professional Specialist; Novice Professional 
Performance; Contextual Understanding of the Professional Community; 
Experienced Professional Performance; Deepening Personal and Professional 
Reflection; Integration of Personal and Professional Self; Self-Transcendence and 
Self-Enhancement; and Mission-Centricity. Conclusion: The findings indicate that 
cultivating responsibility and self-confidence during training enables counselors to 
discover their unique professional voice and achieve a meaningful integration 
between their personal and professional selves. 

Keywords: growth; development; professional identity; qualitative meta-
analysis; thematic analysis 
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العمر است. از این رو هلدف پلژوهش تبیل ن فرآینلد رشلد و ‌رشد و تکامل مشاوران فرآیندی پ وسته و مادام: هدس
 خانواده بود. تعالی مشاوران

رشلد و   این پلژوهش کیفلی، از نلوی فراتحلیلل کیفلی و جمعیلت ملورد مطالعله مقلالت فارسلی و لتلین حلوزه: روذ
 18هلا، ‌مقالله کیفلی فارسلی و انگلیسلی بررسلی شلد کله از میلان آن 107تعالی مشلاوران خلانواده بلود. در ایلن پلژوهش، 

هلای اطلاعلاتی ‌وجوی گسلترده در پایگاه‌ملرتبط از طریلا جسلتطور کاملل ملرتبط شناسلایی شلدند. مقلالت ‌مقاله بله
PubMed ،Google Scholar ،Scopus ،Web of Science سللید، نللورمگز و مگیللران انتخللا  شللدند. تحلیللل ،

منللد و بللا اسللتفاده از فرآینللد تحلیللل مضللمون بللر اسللاس روش تومللاس و هللاردن، شللامل سلله  هللا بلله روش مللرور نظللام‌داده
 اد، سازماندهی کدها به مضامین توصیفی و در نهایت ایجاد مفاهیم تحلیلی انجام گرفت. مرحله کدگذاری آز

مقولله فرعلی و   13مضلمون اصللی،   4کیفلی منجلر بله شناسلایی هلای ‌تحلیل مضلامین موجلود در پژوهش: ها‌یافته
گیلللریع ادغلللام و گیلللریع فعالیلللت و کاوشلللگریع انتقلللال و پ  آغلللاز و جهلللت»زیرمقولللله شلللد. مضلللامین اصللللی شلللامل  230
ایع دانشلجوی مبتلدی و خودتردیلدیع ‌رسلان غیرحرفله‌یاری»: بودند و مقولت فرعی شامل این موارد بلود« افزایی هم

زنی ‌ایع عملکرد در سط  پایهع ورود به مسیر کلارآموزی و دریافلت نظلارتع برچسل ‌در  فلسفه و ارتقاء دانش حرفه
ایع عملکلرد ‌ای نوپلاع در  بافتلاری از جامعله حرفله‌در سلط  حرفله ایع عملکلرد‌به خود به عنوان یک متخصص حرفه

ایع از خودفراروی و خود ‌ای باتجربهع تعمیا مکاشفه شخصی و شیلیع یکپارچگی خود فردی و حرفه‌در سط  حرفه
 «. محوری‌بخشیع رسالت‌تعالی

کند تا ‌زش به مشاوران کمک میها نشان داد که حس مسئولیت و اعتماد به نفس در دوران آمو یافته: گیری‌نتیجه
 ای دست یابند.‌صدای منحصر به فرد خود را در حرفه پ دا کنند و به یکپارچگی بین خودِ شخصی و حرفه

 ای، فراتحلیل کیفی، تحلیل مضمون رشد، تعالی، هویت حرفه: های کلیدی واژه 
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 مقدمه
تیلاور ) شخصای اسات عنوان ابزاری برای تعالی فرد و بیانگر کیستی و معنای‌شال، به

، موجاز افازایش سالامت ‌هاا نشاان می‌(. نتاایج پژوهش2015، 1و کی دهاد کاه تعاالی در کاار
حسان، نادیا ) (؛ بهبود رضایت شالی2011، 2آوان الطاس و عتیف) معنوی و بهبود عملکرد

( شاااده و یکااای از عوامااال 2011، 4ناااور و عاااارس) ( و افااازایش انگیاااز  شاااالی2016، 3و اختااار 
ای ما ثر باا اساترس اسات کاه موجاز کااهش فرساودگی ‌اب و یاک راه مقابلاهکاهنده اضاطر

عنوان تجاربی توصایف ‌به 6(. تجارب تعالی خود2023، 5ونشتاین) شود‌شالی شاغلین می
ها را در بر گیرند؛ جایی که خودپناداره ذهنای شاخص ‌توانند طیفی از زمینه‌اند که می‌شده

با افراد دیگر یاا محای  اطارافش  7در تجربه وحدتتواند موقت  ‌عنوان موجودی من وی می‌به
 شاود‌می« دیگاری»محو شود، که این امر شامل از بین رفتن و انحلام مرزهای مابین خود و 

کاه در آن فارد ) 9(. روانشناسان غالب  تعاالی خاود را شاامل فاراروی2017، 8یادین و همکاران)
گااهی یاا تجرباه‌احساس می تواناد شاامل ‌دسات یافتاه کاه می کند کاه باه ساطح باالاتری از آ

از  10های معنوی باشد( یا جدایی خاود‌احساسات مثبت، مانند عشق و همدلی، یا تجربه
پنتر ) دانناااد مااای محااای  (. 1398؛ ساااهرابی و عبااادالرحیمی، 2023، 11اسااامیت، لیهااار و کاااار

یه درباره تعاالی خاود وجاود دارد کاه در ساه دساته جاای مای ، 12مفهاومی: گیرناد چندین نظر

                        

1. Taylor & Kay. 

2. Altaf & Awan. 

3. Hassan, Bin Nadeem & Akhter. 

4. Noor & Arif. 

5. Weinstein. 
6. Self-transcendence 
7. unity 
8. Yaden. 

9. elevation 
10. separation of self 
11. Smith, Liehr & Carpenter. 

12. conceptual 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
qj

cr
.v

24
i9

4.
20

07
9 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
71

74
00

.1
40

4.
24

.9
4.

3.
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

ra
nc

ou
ns

el
in

g.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

14
 ]

 

                             3 / 42

http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v24i94.20079
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2717400.1404.24.94.3.2
https://journal.irancounseling.ir/article-1-2179-en.html


 63 ............................................................................................................................... تبی ن فرآیند رشد و تعالی مشاوران خانواده

 

یکی 1ارشناختیپدید یاه2و فی یولوژ هاای مفهاومی و در ارتبااط باا تعاالی خاود،  . در حوزه نظر
های ‌کناد کاه تمرکاز ماداوم بار خاود و تالا  بارای تحقاق پتانسایل ( اشاره می1966) 3فرانکل

تری از زنادگی شاود. ‌های عمیاق‌شخصی، ممکن است مانع از خدمت به دیگاران و تجرباه
کیااد میبااه همااین دلیاال، او باار اهمیاات خاا کنااد کااه ‌کنااد و پمشاانهاد می‌دمت بااه دیگااران تأ

تار از  آیاد. یاک مادم اماروزی‌ها به دست می‌تعالی واقعی در ارتباط با دیگران و کمک به آن
 کناااد‌کناااد و آن را در ساااه ساااطح توصااایف می‌تعاااالی خاااود، از ساااازه فرانکااال اساااتفاده می

حقیقات و زیباایی(،  هاای نهاایی خاوبی، آرماان) جساتجوی معاانی غاایی: (2016، 4وونگ)
گاه بودن از لحظه حام باا گشاودگی، کنجکااوی و شاقفت) جستجوی معانی موقعیتی ( 5آ

پمگیااری هاادفی بااالاتر باارای خیاار عمااومی(. ) زناادگی 6و جسااتجوی رسااالت و هاادس واقعاای
یه کلیدی دیگری که باه مفهوم ساازی اماروزین تعاالی خاود مارتب  اسات، هارم نیازهاای ‌نظر

یکاه؛ باه نقا1943) 7مازلو  گیلو و ر ، گاا یکاو : از پاایمن باه باالا() ( اسات2020، 8ل از کیتساون، کر
یکی بقااا( از طریااق نیازهااای اساساای زناادگی؛ ایمناای و امنیاات از طریااق ) نیازهااای فی یولااوژ

قاااانون و نظاااا؛ تعلاااق و عشاااق از طریاااق وابساااتگی باااه گاااروه؛ احتااارام از طریاااق شناساااایی و 
یاهاز طریق تحقق پتانسا 9دستاورد؛ خودشکوفایی کنناد ‌پردازان فار  می‌یل شخصای. نظر

( به موضوع تعالی باه 1969) (. مازلو 2017، 10ونتر ) تعالی خود _که یک نیاز ششا وجود دارد 
یااه اولیااه پااردازد و توضاایح ‌مراتز نیازهااا می‌ا  درباااره سلسااله‌عنااوان یااک گسااتر  از نظر

ز قابال دساتیابی مرات‌دهد که تعالی، هدفی است که تنها در یکپارچگی کامل سلساله‌می

                        

1. phenomenological 
2. physiological 
3. Frankl. 

4. Wong. 
5. compassion 
6. calling 
7. Maslow. 

8. Kitson, Chirico, Gaggioli & Riecke. 
9. self-actualization 
10. Venter. 
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گاهی انساانی اشااره دارد کاه در ‌تعالی به بالاترین و جامع»گوید:‌است. او می ترین سطوح آ
آن رفتار و ارتباطات به عنوان اهداس، نه به عنوان وسایل، نسابت باه خاود، دیگاران مهاا و 

 (.66ن. ) «گیرد‌ها به طور کلی شکل می‌انسان
گونی برای تعالی خود یا خودفراروی وجود دارد که برخی از آنهاا عبارتناد   مسیرهای گونا

گاااهی، معنایااابی، خودشااکوفایی، غرقگاای ، ذهاان1حیااات انسااانی: از  ؛ و از طریااق گسااتره 2آ
کننااد کااه ‌(، خاطرنشااان می2021) 5(. وونااگ، مااایر و ارساالان2021، 4ورث و اساامیت) 3عماار 

ساسی در نگر  زندگی فرد، از تمرکز خودخواهاناه باه مراقبات تعالی خود مستلزم تایمری ا
از دیگااران یااا چیاازی بااالاتر از خااود اساات؛ ایاان خصوصاایت در مشاااغل یاورانااه از جملاااه 
 ، مشاوره، بارز است.تعالی در شال برای مشاوران، موجاز باالارفتن کیفیات زنادگی مشااور

ت از شال را باا وجاود چه در شال و چه در زندگی شخصی شده و موجبات رضایت و لذ
، جهاان‌های شالی، به وجود می‌چالش بینی مشااور را دساتخو  ‌آورد. همچناین، ایان امار

نگاار  منفاای مشاااور و عاادم  .(1399باباجااانی بروجناای، رضاااپور و متقاای، ) کنااد‌تایماار می
گاذارد و باعا  آسایز رسااندن باه مراجعاان ‌تعالی وی، بر روی عملکرد  تأثیر منفای می

توانند تجربیاات ‌دوستانه مشاوران و درمانگران می‌(. اعمام نوع2007، 6بنیکیاست) شود‌می
های شخصای باه سامت رفااه ‌تعالی خود را تسهیل کنند، زیرا تمرکز را از اهداس و خواساته

 (.2014، 7اسمیت_  فیگن، اونز و گودیمر ) کنند‌دیگران منتقل می
د بااه وضااوح بااا مفاااهیا رشاادی درمااانگران در زمینااه تعااالی خااو تجااارب مشاااوران و روان

ها و مشکلات مراجعاان خاود ‌مرتب  است. این گروه از متخصصان به طور مداوم با چالش
پماادا  8شااوند و در ایاان فرآینااد، فرصااتی باارای تجربااه تعااالی خااود و رشااد شخصاای‌روباارو می

                        

1. Being Human 

2. Flow 

3. The Lifespan 

4. Worth & Smith. 

5. Wong, Mayer & Arslan. 

6. Stebnicki. 

7. Feigin, Owens & Goodyear-Smith. 
8. Personal development 
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، فراینادی پموساته و ماادام2024، 1شارما) کنند‌می  العمر اسات‌(. رشد و تکامال یاک مشااور
(. درواقاع درماانگر شادن، سافری اسات کاه تماام عمار را 2014، 2موس، گیبسون و دولارهیاد)

های آموزشاای ‌(. ایاان اماار بااا ورود افااراد بااه برنامااه2022، 4؛ کاااتلر 2024، 3بهااارتی) گیاارد‌در برمی
 ساازی خاودخ ‌یاباد کاه شاامل ادغاام و یکپارچه‌مشاوره، آغاز شده و تا بازنشستگی اداماه می

یااااااه‌شااااااامل ارز ) 5ای‌رفااااااهشخصااااای و خااااااودخ ح گااااااازولا و ) ها( اساااااات‌هاااااا، فنااااااون و نظر
ای ضااروری از آمااوز  ‌(. باااور باار ایاان اساات کااه رشااد شخصاای جنبااه2007، 6دیویداساامیت

هاااا و رفتارهاااای ‌هاااا، مهارت‌توجهی بااار ارز ‌مشااااوران اسااات. آماااوز  مشااااوره تاااأثیر قابااال
ی آمااوز  مشاااوره، تایماار ها‌مشاااوران دارد و دانشااجویان مشاااوره در طااوم شاارکت در برنامااه

یکسان و ماک) کنند‌می ( 2013) 9(. کاری2006، 8؛ هالورساون، میاارس و لیوناه2006، 7آولیف‌ار
کند که مشاوران نیازمناد توجاه باه رشاد شخصای خاود در کناار رشاد ‌صراحت توصیه می‌به

ساوی ‌( معتقدند مشاوران و درمانگران به2019) 11لی، وانگ و چائو  هستند. 10شان‌ای‌حرفه
گون عنوان می‌رشد متعالی متمایل هستند و به بیان کنند کاه رشاد متعاالی بارای ‌های گونا

ساااوی سااابک زنااادگی ‌نوعی، به‌آناااان باااه معناااای یاااافتن معنااای زنااادگی در حرفاااه اسااات و باااه
خواه اساات. باباجااانی بروجناای و ‌کننااد کااه بااا معنااا و فضاایلت‌ای حرکاات می‌سااعادتمندانه

گیرناد کاه شاامل ساازگاری باا ‌را فرایندی پویاا در نظار می( نیز تعالی مشاور 1399) همکاران
یکاای، احساساای و روحاای گذشااته بااوده و بااه ای ‌عنوان یااک مکانیسااا مقابلااه‌فرسااودگی فی 

 .شود‌های روزمره شناخته می‌قدرتمند با تنش
                        

1. Sharma. 
2. Moss, Gibson & Dollarhide. 

3. Bharti. 
4. Kottler. 
5. professional self and personal self  

6. Gazzola & David Smith. 

7. Eriksen & McAuliffe. 

8. Halverson, Miars & Livneh. 

9. Corey.  
10. Professional development 
11. Li, Wong & Chao. 
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ااات حرفاااه‌همانگوناااه کاااه گفتاااه شاااد پژوهش یاااادی سااایر تکامااال و تحاااوم هوی  ای ‌هاااای ز
تعاالی مشااوران  ۀهاا در حاوز‌نوعی آغاازی بارای پژوهش‌اند که به‌دهمشاوران را مدنظر قرار دا

اناااد؛ ‌ای افاااراد متمرکاااز بوده رشاااد شاااالی و حرفاااه ۀاسااات. ایااان تحقیقاااات عمااادت  بااار حاااوز
اجتمااعی، شاالی و شخصاای _  جانبااه در ابعااد روانای‌کاه تعاالی، بیاانگر رشاد همه‌درحالی

یاف و است. نویسندگان و پژوهشگران به چالش تحقیق در ای ن حوزه به دلیل دشواری تعر
 ای‌تایمارات کلای و جاامع فاردی( در مقابال رشاد حرفاه) 1گیری مفهوم رشد شخصای‌اندازه

؛ 2003، 3؛ رونسااتاد و اسااکوهولت2005، 2دوناااتی و واتاا ) هااا و دانااش تخصصاای(‌مهارت)
دون تااوان باا کننااد و معتقدنااد کااه ایاان دو حااوزه از تایماار را نماای‌( اشاااره می1997، 4ویلکینااز 

، رشااد و 2015، 5ناساالند) تاااثیر یکاای باار دیگااری تجربااه کاارد (. از کاالاس درس تااا محاال کااار
یااااادی تشااااکیل شااااده اساااات‌تکاماااال یااااک مشاااااور از مراحاااال، تجربیااااات و چالش  هااااای ز

کاااران) پا ، 1397؛ کرماای و چوپااانی، 2013، 6کرو چاان و 1402؛ کهربااایی کلخااوران علیااا و پناادار
رحلاااه از گساااتره زنااادگی شاااالی خاااود بایاااد تکاااالیف (. مشااااوران در هااار م2025، 7همکااااران

خاصی را به انجام رسانند. هویت شالی مشاوران در پاسخ به تکمیل هر تکلیاف  8رشدی
های پااژوهش گیبسااون، دولارهیااد و ‌(. یافتااه1398فرشاااد و فکااری، ) کنااد‌رشاادی تایماار می

یااک هویاات ( نشااان داده اساات کااه مشاااوران در حااام آمااوز  بایااد باارای ایجاااد 2010) مااوس
یفاای از مشاااوره، درونی: تکلیااف رشااد را انجااام دهنااد 3ای، ‌حرفااه سااازی ‌دسااتیابی بااه تعر

یافتناد ‌. آن9ساازی یاک هویات نظامناد‌ای و یکپارچه‌مس ولیت رشد حرفاه هاا همچناین در
کناد ‌های کاری، تجربه و تعهد رویدادهای مهمی هستند که به مشاوران کمک می‌که دوره

                        

1. Personal Development 
2. Donati & Watts. 
3. Rønnestad & Skovholt. 
4. Wilkins. 
5. Naslund. 
6. Kirupakaran. 

7. Chen et al. 

8. Transformational tasks 

9. systemic identity 
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 حرکاات کننااد. رونسااتاد و اسااکوهولت 1ناای بااه اعتباربخشاای دروناایتااا از اعتباربخشاای بیرو
ای مشااااوران را شاااامل ‌ای، فرآینااادهای اصااالی رشاااد حرفاااه‌( در الگاااویی چناااد مرحلاااه2003)

ای و شخصااای، تامااال ماااداوم بااارای یاااادگیری، تعهاااد باااه یاااادگیری، رشاااد ‌یکپاااارچگی حرفاااه
اناد. نتاایج ‌شاد توصایف کردهفاردی بار ایان ر‌العمر و تأثیر تجارب زندگی و مناابع بین‌مادام

بردارنااد ای مشاااوران اساات کااه بااه ‌شااش مرحلااه باارای ساافر حرفااه ۀپااژوهش ایاان محققااان در
ای، دانشاااجوی مبتااادی، دانشاااجوی پمشااارفته، ‌گر غیرحرفاااه‌یااااری: اناااد از ‌ترتیاااز عبارت

، حرفاه‌ای تازه‌حرفه . همچناین، تایمار نگار  و ‌ای ارشاد و کهناه‌ای باتجرباه و حرفاه‌کاار کار
نسبت به حرفه و مراجعان در طوم زماان را باه عناوان بخشای از ایان فرآیناد مطارح  احساس

، هیااوز و کلایاان .انااد‌کرده در پااژوهش خااود نشااان دادنااد کااه   (2003 ) 2بااه طااور مشااابه، اوزیماار
کتساااب یااک خااودخ درمااانبخش های ‌همااراه اساات کااه ترکیباای از مولفااه 3هویاات شااالی بااا ا

هااااا، اخلاقیااااات، ‌ارز  ) و شخصاااای ای( ‌ق حرفااااههااااا، تصاااامیمات، اخاااالا ‌نقش ) ای‌حرفااااه
کااات(  ای، فاارد ‌هااای شخصاای و آمااوز  حرفااه‌سااازی ویژگی‌اساات. بااا ادغااام و یکپارچه ادرا

دهاد. ایان یاک فرآیناد ‌قارار می« 4ای‌خود به عنوان یک حرفاه»هویت جدیدی را را در قالز 
 داشت.ا  ادامه خواهد ‌پویا برای مشاور در حام رشد در سراسر سفر شالی

: بناادی کاارد‌تااوان در درجااه اوم در دو پااارادایا گروه‌ای را می‌الگوهااای رشااد هویاات حرفااه
(. 2014؛ مااوس و همکاااران، 2010گیبسااون و همکاااران، ) فرایناادی ۀای و توسااع‌مرحلااه ۀتوسااع

ای ‌کند که کارآموزان در مراحل مختلف، یک هویت حرفه‌ای بیان می‌مرحله ۀالگوی توسع
(، 1981) 5شاده اسات کاه الگاو اساتولتنبرگ‌ای ارائه‌ندین الگاو مرحلاهدهند. چ‌تشکیل می

 -وابساااااته باااااه سرپرسااااات، تعاااااار  وابساااااتگی ) ای‌رشاااااد هویااااات حرفاااااه ۀچهاااااار مرحلااااا
دارد. هااااوارد و ‌خودمختااااری، وابساااتگی مشاااروط و یاااک مشااااور ارشاااد( را در آن بیاااان مااای

                        

1. external validation to self - validation 

2. Auxier, Hughes & Kline. 
3. the therapeutic self 
4. self as professional 
5. Stoltenberg. 
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، آبال و ماارتینز 2006) همکاران یافتناد کاه توساع2018، 1؛ به نقل از داناگ، ماایلز ات  ۀ( در هوی 
ای در مشاااوران در حااام آمااوز ، فرایناادی رشاادی اساات کااه در آن مشاااوران ضاامن ‌مشاااوره

ت حرفه گونشان‌تعریف هوی  یادگیری مفهاومی، یاادگیری تجربای و ) ای خود، تجربیات گونا
یابی خارجی( را با یکدیگر ادغام می نی کنند.. در ایران نیز نتاایج پاژوهش کیفای باباجاا‌ارز

( نشان داد که ابعااد معنویات و تعاالی خاود، در شاال مشااوران، 1399) بروجنی و همکاران
عااد شخصاای، بین ای و نظااام هسااتی و الهاای اساات. همچنااین، ‌فااردی، حرفااه‌شااامل پاانج بش

رشاد هویات  ۀالاف و ب( درباار 1402) های سعیدی، کشاورز افشاار و نعیمای  نتایج پژوهش
، نشااان داد هویاات ایاان دسااته از مشاااوران، عماادت  دارای کااار خااانواده شااالی مشاااوران تااازه

فردی است و سیر رشد هویت شاالی ایشاان، دارای مضاامین اصالیخ اهمیات ‌ماهیتی بین
یااات شاااالی، دلبساااتگی شاااالی، ابعااااد محااا  و کااااربردی هویااات  شاااالی، تعهاااد و مرک 

یااک دهااد کااه باارای ‌ای در شااال اساات. ایاان ساایر نشااان می‌گیری حرفااه‌ای و جهاات‌مشاااوره
مشاور خانواده، در ابتدای سیر رشادی وی، مشااوره، اهمیتای دوچنادان یافتاه و در اداماه، 

  .شود‌به هسته مرکزی هویت وی تبدیل می
تنها باااه بهباااود عملکااارد و ‌دهناااد کاااه تعاااالی در شاااال مشااااوران ناااه‌هاااا نشاااان می‌پژوهش  

شااان نیااز ‌ای‌کنااد، بلکااه باار کیفیاات زناادگی شخصاای و حرفه‌هااا کمااک می‌رضااایت شااالی آن
یاادی بار روی رشاد شاالی و حرفاه ای ‌تأثیر مثبت دارد. با این حام، در حالی کاه تحقیقاات ز

انااد، خااای قاباال تااوجهی در بررساای جااامع و  مشاااوران، بااه ویااژه در خااان از کشااور انجااام شااده
ای در ایاران ‌یکپارچه فرآیند رشد و تعالی مشاوران خانواده در ابعااد روانای، اجتمااعی و حرفاه

کند. به همین دلیل، ماا ‌های بیشتر در این حوزه را برجسته می‌ود دارد. این نیاز به پژوهشوج
یاا بااا اساتفاده از رو  فراترکیااز یاا فراتحلیاال کیفای بااه ساوام اصاالی پاژوهش پاسااخ  قصاد دار

ای ‌اینکااه فرآینااد رشااد و تعااالی مشاااوران خااانواده در ابعاااد رواناای، اجتماااعی و حرفااه: دهاایا
 گذارندو‌گیرد و چه عواملی بر این فرآیند تأثیر می چگونه شکل می

                        

1. Dong, Miles, Abell & Martinez. 
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 روش
این پژوهش، کیفی از نوع فراتحلیل کیفی باود. فراتحلیال کیفای، روشای پژوهشای اسات 

یه و تحلیل و ترکیز داده پاردازد. ایان رو  ‌های کیفی از مطالعات مختلاف می‌که به تج 
تری از ‌مشاترک، تفسایر عمیاقکند تا با شناساایی الگوهاا و مضاامین ‌به محققان کمک می

های فرهنگاای و اجتماااعی تحلیاال ‌ها را در زمینااه‌موضااوعات پمچیااده ارائااه دهنااد و یافتااه
ک، ) کنند (. هدس نهایی این فرایناد، ارائاه یاک درک جاامع و جدیاد از موضاوع 2014تیمولا

 هاااای ثانویاااه تبااادیل شاااوند‌هاااای اولیاااه باااه داده‌پاااژوهش اسااات؛ درواقاااع در ایااان رو ، داده
، یونااگ و ساااتون-یکسااوند) گااراوم، جااونز ، آ ینااگ، 2008، 2؛ توماااس و هاااردن2005، 1وودز ؛ ر

یچای، مانداوا و جپسون جامعه مورد مطالعه شاامل مقاالات کیفای فارسای و لاتاین  2011، 3ر
یخ  دی مااه  30مرتب  با حوزه رشد و تعالی مشاوران بود. دراین راستا مطالعات مرتب  تا تاار

یافته در پایگاه2025ژانویااااه  19) 1403 هااااای ‌( بااااا اسااااتفاده از راهباااارد جسااااتجوی ساااااختار
، هااین محاادودیت زمااانی باارای پایگاه هااای ‌اطلاعاااتی شناسااایی شاادند. در ایاان جسااتجو

رشاد و »هاای مارتب  باا ‌اطلاعاتی اعمام نشد. راهبردهای جستجو برای شناسایی پژوهش
ها ‌ای از کلیاادواژه‌یااف گسااتردهبااه ایاان شااکل بااود کااه در ابتاادا، ط« تعااالی مشاااوران خااانواده

هااای  فراینااد رشااد مشاااوران خااانواده، فرآینااد تعااالی مشاااوران خااانواده، شایسااتگی»شااامل 
ای مشااااوران خاااانواده، سااافر ‌مشااااوران خاااانواده، آماااوز  مشااااوران خاااانواده، توساااعه حرفاااه

ای ‌اکتشااافی باارای مشاااور و درمااانگر شاادن، رشااد شخصاای مشاااوران خااانواده، رشااد حرفااه
هااای اطلاعاااتی ‌انتخاااب و در پایگاه« ان خااانواده، و رشااد شااالی مشاااوران خااانوادهمشاااور

جسااتجو شااد. و همچنااین « Noormags ،Civilica ،Magiran ،SID»معتباار ایراناای همچااون 
 Google Scholar, PubMed Science»مانناد هاایی ‌موتورهاای جساتجوی خاارجی و پایگاه

Direct, Elsevier ،Web of  Science ،JSTOR  »هایی همچون با کلیدواژه: 
“Growth of family counselors; Excellence of family counselors; Competencies of 

                        

1. Dixon-Woods, Agarwal, Jones, Young Sutton. 
2. Thomas & Harden 
3. Ring, Ritchie, Mandava & Jepson. 
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family counselors; Development and Excellence of Family Therapists 
  و 

Training of family counselors; Professional development of family counselors; 

Exploratory journey to become a counselor and therapist; Personal growth of family 

counselors; Professional growth of family counselors; Career development of family 

counselors”, 
رد هاا ماو در ایان پایگااه ANDترکیاز و باا اساتفاده از عملگار « 1تحقیقات کیفی»با عبارت 

جستجو قرار گرفتند. معیارهای ورود بارای انتخااب مطالعاات شاامل مقاالات پژوهشای باه 
زبان فارسی و لاتین باود کاه باه بررسای رشاد و تعاالی مشااوران خاانواده در قالاز تحقیقاات 

ی بوده و امکان دسترسی به متن کامل آن‌کیفی می ها ‌پرداختند. مطالعاتی که بصورت کم 
د بررسی حذس شدند.  واحدهای تحلیل در این بخش عباارات مارتب  فراها نبود، از فرآین

بودنااد کااه ابتاادا بااه رو  هدفمنااد از متااون تخصصاای « رشااد و تعااالی مشاااوران خااانواده»بااا 
هاا حاصال شاد. ‌گیری ادامه یافت تا اینکه اشباع داده‌مرتب  انتخاب شدند و فرآیند نمونه

هااای متاارادس، ‌ان، کلمااات و عبارتجهاات انتخاااب متااون و اسااتخران کاادها، ابتاادا واژگاا
، مورد توجه قرار گرفت و سپ  تعماق و مقایساه متاون باا ‌ها معنا و تکراری در متن موردنظر

 ها صورت گرفت. ‌ها و تفاوت‌استفاده از بررسی شباهت
هااا از رو  بررساای دقیااق کلمااات و عبااارات و تعمااق در متااون بااه ‌باارای گااردآوری داده

جااداوم تحلیال مضامون اساتفاده شااد تاا مضاامین و عبااارات  بارداری و ترسایا‌هماراه فیش
رو  تحلیاال مضااامون هااا ‌ماارتب  بااا موضااوع پااژوهش اسااتخران گاااردد. باارای تحلیاال داده

ابتادا کدگاذاری ماتن باه صاورت خا  : به کار گرفته شاد ( 2008) استقرایی توماس و هاردن
توسااعه یافتنااد و در نهایاات، مضااامین  3صااورت گرفاات، سااپ  مضاامین توصاایفی 2باه خاا 
تولید شدند. در این فرآیند، توسعه مضامین توصایفی باه مطالعاات اولیاه نزدیاک  4تحلیلی

های ‌ای از تفسیر را نمایاان کردناد کاه در آن از یافتاه‌باقی ماند، اما مضامین تحلیلی مرحله

                        

1. Qualitative research 
2. line-by-line 
3. descriptive themes 
4. analytical themes 
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ی را ایجاااد کاارد. های‌اولیااه فراتاار رفتااه و ساااختارهای تفساایر جدیااد، توضاایحات و فرضاایه
هاای اصالی باه منظاور سااختن یاک درک ‌های پژوهش‌هدس ایان رویکارد، فارارفتن از یافتاه

جدید و جامع از پدیده رشد و تعاالی مشااوران خاانواده باود. بارای افازایش دقات و صاحت 
، 2؛ باه نقال از کاوپ1994) 1مطالعه و اعتبار پژوهش، از معیارهاای چهارگاناه لیانکلن و گوباا

() نااای روایاااای( یع2014 و  5پااااذیری( اطمینااااان) ، قابلیاااات اطمیناااان4پااااذیری‌، تایمد3اعتباااار
بااارداری شاااد. پژوهشاااگران ساااعی کردناااد باااا مراجعاااه متعااادد باااه ماااتن ‌بهره 6پاااذیری‌انتقام

خااود اعتباربخشاای نتااایج پااژوهش را افاازایش های ‌و مشاااهده مسااتمر یادداشااتهااا ‌پژوهش
کیفاای متخصااص باارای تطبیااق  دهنااد. همچنااین جهاات تایمااد پااذیری از یااک تحلیلگاار 

از  ها‌یافتاهمضامین مستخرن با متن مقالات، کمک گرفته شد. قابلیت اعتماد و همسانی 
طریق کناارها قاراردادن یادداشاتها، مفااهیا  اولیاه و ساازماندهی کادهای اولیاه فارها شاد. 
 برای افزایش انتقالپذیری سعی شد با توضیح دقیق فرایناد پاژوهش، امکاان پمگیاری مسایر 

 مطالعه برای دیگران فراها شود. 

 ها یافته

یاااابی تعااااداد  ، باز مقالااااه لاتاااین باااود. نتااااایج  93مطالعاااه فارسااای و  14نتاااایج جساااتجو
ها شناساایی ‌های مدیریت منابع وارد شادند تاا همپوشاانی‌جستجوهای مختلف در فایل

ری مقالاااه لاتاااین غیرتکااارا 80مقالاااه فارسااای و  10و حاااذس شاااوند. در ایااان مرحلاااه، تعاااداد 
شناسااایی شااد. بااه دلیاال نقصااان اطلاعاااتی و عاادم تااوان پاسااخگویی بااه هاادس پااژوهش و 

مورد از مقالات لاتاین  65مورد از مقالات فارسی و  7بررسی معیارهای ورود و خرون، تعداد 
 18مجموعااا ) مقالااه لاتااین 15مقالااه فارساای و  3از ایاان منااابع حااذس شاادند و در نهایاات، 

                        

1. Guba & Lincoln. 

2. Cope 

3. validity 
4. Credibility and Confirmability 

5. Dependability 

6. Transferability 
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 مقالااااه از ایااااران 3مقالااااه،  18(. از 1تصااااویر ) ر داشااااتندمااااورد( در گاااا ینش نهااااایی حضااااو
یکاااا %11(، 16.67) یلناااد 1%(، 61.11) مقالاااه از ایاااالات متحاااده آمر  1%(، 5.56) مقالاااه از نیوز

یقااای جنااوبی %( از 72.22) مقالااه 13%( بااود. 5.56) مقالااه از هنااد 1%( و 5.56) مقالااه از آفر
/ کااانونی باارای 5.56) مقالااه 1ساااختار یافتااه و  رو  مصاااحبه نیمااه %( از رو  گااروه متمرکااز

منااد ‌%( از ماارور نظام22.22مقالااه معاادم  4) هااا اساتفاده کاارده بودنااد و ماابقی‌گاردآوری داده
 های اطلاعاتی آنلاین در مرورهای کیفی خود بهره گرفته بودند.‌پایگاه

 
ارا  جستیو و انت او مقالاد براساس فلوچارد پریرما1) تصویر   (. دیا

کا و هارالامبی) ، بادیا، بولبا  (2022) 1توریفو، سمیدو
 

 ( آمده است:1) ز مضمون در جدوم شماره یدر ترککننده ‌مقاله شرکت 18ویژگیهای  

                        

1. Trifu, A., Smîdu, E., Badea, D. O., Bulboacă, E., & Haralambie, V.  
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 . الاصه م العاد واردشدش به پژوهس 1 جدول
کد 
 کسسدش مشارکت

اا ( و ) نویسسد
 _سال انتشار 

 کشور 
 عسوا  پژووهس

  شیوش _روش پژوهس 
 ها دادش آور  جمع 

  تعداد و ویژای
 نمونه

 الاصه نتایج

 

( 2024) 1بهارتی
 هند_ 

راهی به سوی 
شایستگی و 

تخصص 
العمر برای ‌مادام

درمانگر ‌یک روان
با آغاز یادگیری 

العمر و ‌مادام
های ‌آموز 

 مداوم

تحلیل محتوایی و 
روایتی _ مصاحبه 

یافته نیمه  ساختار

 5) درمانگر ‌روان 10
 مرد( 5زن و 

های پااااااژوهش ‌مهمتاااااارین یافتااااااه
دهااااااد کااااااه یااااااادگیری ‌نشااااااان می

العمر و آمااوز  مااداوم باارای ‌مااادام
درماااانگران نقاااش حیااااتی در ‌روان

هاااااااااااااااااااااا و ‌توساااااااااااااااااااااعه مهارت
ای دارد. ‌های حرفااااااه‌شایسااااااتگی

ایااااان تحقیاااااق بااااار تاااااأثیر مثبااااات 
گاااهی از یااادگیری  کنجکاااوی و آ

گیری نگار  ‌العمر بر شاکل‌مادام
کیااد‌حرفااه  ای مبتناای باار دانااش تأ

کند. تجارب مشاترک و ادغاام ‌می
داناااااااش از عوامااااااال کلیااااااادی در 

درماانگران ‌ای روان‌پمشرفت حرفاه
 هستند.

 

دولارهید، 
گیبسون، 

، هوین،  براشیر
مارشام و 
 2رابینسون

(2023 )– 
ایالات متحده 

 آمریکا

هایی از ‌درس
ادبیات رشد 

: ای‌هویت حرفه
یک تحلیل 

 محتوای کیفی

تحلیل محتوای 
 -( QCA) کیفی

جستجوی 
سیستماتیک در 

های داده ‌پایگاه
آنلاین و منابع 

مقاله  34 -علمی 
 1992تجربی از سام 

 2020تا 

 28درصد زن،  69
 3درصد مرد و 

 درصد ناشناخته

این پاژوهش باه شناساایی اجازای 
ای برای افراد در ‌رشد هویت حرفه

پااردازد و نشاااان ‌حرفااه مشاااوره می
دهااااااد کااااااه توسااااااعه هویاااااات ‌می

ان در مراحاااااال ای مشاااااااور‌حرفااااااه
خاااااان و تحااااات تاااااأثیر آماااااوز  

هاااای شخصااای ‌ای و ویژگی‌حرفاااه
افتااد. اعتماااد بااه ‌هااا اتفاااق می‌آن

نفا  در دوران آماوز  تاأثیر قابال 
ای ‌توجهی بر توساعه هویات حرفاه

دارد و یادگیری از طریق تجرباه باه 
کند تا صادای ‌مشاوران کمک می

خاااااود را در حرفاااااه پمااااادا کنناااااد. 
همچناااااین، حااااا  مسااااا ولیت و 

یفاااه در حمایاااات از دیگااااران و ور
های مشاوران باا خاود ‌تطابق نقش

هاااا باااه توساااعه هویاااات ‌درونااای آن

                        

1. Bharti 
2. Dollarhide, Gibson, Brashear, Huynh, Marshall & Robinson 
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کد 
 کسسدش مشارکت

اا ( و ) نویسسد
 _سال انتشار 

 کشور 
 عسوا  پژووهس

  شیوش _روش پژوهس 
 ها دادش آور  جمع 

  تعداد و ویژای
 نمونه

 الاصه نتایج

کنااااد. ایااااان ‌ای کمااااک می‌حرفااااه
مطالعااااه همچنااااین باااار اهمیاااات 

هاااای ‌تخصاااص و تماااایز در نقش
کیاد می کناد ‌انتخابی مشااوران تأ

دهااد کااه عاادم وجااود ‌و نشااان می
کااااااادهای مرباااااااوط باااااااه عوامااااااال 

ها ممکن است ‌ساز در داده‌پمش
ه دلیل عدم پرسش از تجربیاات ب

 پمشین مشاوران باشد.

 

گیبسون، 
دولارهید، 

، هوین،  براشیر
مارشام و 
 رابینسون

(2023 )- – 
ایالات متحده 

 آمریکا

های ‌رهور هویت
انتخابی منحصر 

به فرد در 
های رشد ‌پژوهش

ای ‌هویت حرفه
 در حرفه مشاوره

 

تحلیل محتوای 
 -( QCA) کیفی

جستجوی 
 سیستماتیک در 

های داده ‌پایگاه
آنلاین و منابع 

مقاله  34 -علمی 
 1992تجربی از سام 

 2020تا 

 28درصد زن،  69
 3درصد مرد و 

 درصد ناشناخته

دهاااد کاااه ‌ایااان پاااژوهش نشاااان می
ای مشااااوران، ‌رشاااد هویااات حرفاااه

پژوهشاااااگران، مربیاااااان و فعاااااالان 
عاااااااادالت اجتماااااااااعی شاااااااااامل 
تجربیاااات، راهنماااایی و باااازخورد 
مثبت قبل، حین و پ  از آموز  

های انتخابی مانند ‌است. هویت
رهباار و فعااام عاادالت اجتماااعی 

، ‌تحاااات تااااأثیر عواماااال پمش ساااااز
کااااااادهای فرآینااااااادی و کااااااادهای 

ای قااااارار دارناااااد. عوامااااال ‌یجاااااهنت
سااااااااز شاااااااامل تجربیاااااااات ‌پمش

شخصاای و رواباا  الگااو هسااتند، 
در حالی کاه کادهای فرآینادی باه 
یااااادگیری از تجربیااااات عملاااای و 
یافااات باااازخورد مثبااات اشاااااره  در
دارنااااااااد. همچنااااااااین، کاااااااادهای 

دهنده ‌پمامااااااااااااااااادی نشااااااااااااااااااان
پذیری نسااااااابت باااااااه ‌مسااااااا ولیت

جامعه و افزایش اعتمااد باه نفا  
 ای هستند. ‌های حرفه‌در نقش

 
 1جیمز و بری

(2022 )- 
یلند  نیوز

تجارب 
درمانگران از 

یک : تعالی خود

پدیدارشناسی 
مصاحبه  -تفسیری

یافته‌نیمه  ساختار

 3زن و  4) نفر  7
 3 -مرد( 

 4درمانگر و ‌روان

هااای نشااان داد کااه تجااارب  یافتااه
( تأثیر عمیقای STE) تعالی خود

درمانگران دارد. ‌بر مشاوران و روان

                        

1. James & Bray 
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تحلیل 
پدیدارشناسی 

 تفسیری

مضاامون اصاالی اوم، تجربااه خااود  مشاور 
فراتاااار رفااااتن شااااامل احساسااااات 
مثبت شدید، فراتار رفاتن از خاود، 

یااااااا حفااااااس  STEبازگشاااااات بااااااه 
هااااااااای ‌هااااااااای آن و چالش‌ویژگی

فکااااااااری و احساساااااااای اساااااااات. 
مضاااامون دوم، رابطااااه بااااا خااااود و 

هاااا و ‌دیگاااران شاااامل رهاااور نقش
ا، احساااس پمونااد هاا‌تایماار هویت

ماااااداوم، دسترسااااای باااااه عشاااااق و 
هااااااا و ‌هماااااادلی، بررساااااای چالش

هاااا و پمامااادهای تواضاااع و ‌ناامنی
مساا ولیت اساات. مضاامون سااوم، 
تجربه فراتر رفتن و رویکرد درماانی 

هاااا، شاااهود و باااادن، ‌شاااامل غریزه
یان بااارای یاااافتن  کماااک باااه مشاااتر
معناااااا و ارتبااااااط آن باااااا مشاااااتری 

 است.

 

، وو و  کو
 1واشنگتن

(2018 )- 
ایالات متحده 

 آمریکا

رشد هویت 
ای  حرفه

دانشجویان 
دکتری آموز  

 لمللی مشاور بین 

 تحقیق کیفی توافقی
(CQR)2 - 

مصاحبه 
یافته نیمه  ساختار

، شامل  13  10نفر
 مرد 3زن و 

دانشجویان دکتری تربیت مشااور 
ای ‌درک روشااانی از هویااات حرفاااه

های ‌خاااود دارناااد و تاااأثیر فرصااات
رواب  با اسااتید را  ای و ‌رشد حرفه

داننااااد. ‌بااار ایااان هویاااات مهاااا می
هااااا بااااا ‌هااااای آن‌همچنااااین، ارز 

خااااوانی دارد و ‌حااااوزه مشاااااوره ها
های حمااااااایتی ماننااااااد ‌سیسااااااتا

خااااااااانواده و جامعااااااااه را نیااااااااز در 
ای خااود ‌گیری هویاات حرفاه‌شاکل

 دانند.‌تأثیرگذار می

                        

1. Kuo, Woo & Washington 
2. Consensual Qualitative Research (CQR) 
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، -گارسیا روم و
هیملستاین و 

 1کامینکر 
ایالات _( 2015)

 آمریکامتحده 

تجربه تعالی 
یک مطالعه : خود

 بنیاد داده
 

 –بنیاد  داده
مصاحبه 

یافته نیمه  ساختار

 6مرد و  9) نفر  15
 زن(

های ایاان پااژوهش ‌مهمتاارین یافتااه
دهاد کاه تجاارب تعااالی ‌نشاان می

( بااه تایماارات عمیااق STE) خااود
کاااات و احساساااات افاااراد  در ادرا

شااود. مضااامین اصاالی ‌منجاار می
شااااااااااااامل زمینااااااااااااه تجااااااااااااارب، 

شناسااااااااای و پمامااااااااادهای ‌پدیده
STE  هساااتند. مضاااامین فرعااای

شااامل احساسااات مثباات، تایماار 
هااا، و اثاارات بلندماادت ‌در نگر 

بااااار روابااااا  اجتمااااااعی و فاااااردی 
 باشد.‌می

 

موس، گیبسون 
 و دولارهید

ایالات  -(2014)
 متحده آمریکا

رشد هویت 
: ای‌حرفه
یه ای ‌نظر

بنیاد درباره  داده
ورایف تحولی 

 نومشاوران

گروه  - 2بنیاد داده
 کانونی

 کننده‌شرکت 43
نفر از مشاوره  21)

نفر از  22مدرسه و 
برنامه مشاوره 

 خانواده و ازدوان(

های ایاان پااژوهش ‌تاارین یافتااه‌مها
شامل شناسایی مضامین اصالی 

ای ‌و فرعی در توسعه هویت حرفاه
مشاااوران در حااام آمااوز  اساات. 
یاااف  مضاااامین اصااالی شاااامل تعر

ساازی ‌درونیشخصی از مشااوره، 
ای و ‌مساا ولیت باارای رشااد حرفااه

باشااد. ‌رشااد هویاات سیسااتمی می
همچنااین، مضااامین فرعاای نظیاار 
کید بر کارشناساان باه  انتقام از تأ
خودساااانجی و خودانگیزشاااای در 
طاااااااوم مراحااااااال آموزشااااااای نیاااااااز 
شناساااااایی شاااااده اسااااات. ایااااان 

هااا و ‌دهنده چالش‌ها نشااان‌یافتااه
نیازهای مشاوران جدید در مسیر 

شااان ‌ای‌یاات حرفهگیری هو ‌شااکل
 است.

                        

1. Garcia-Romeu, Himelstein & Kaminker 
2. Grounded Theory 
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، هینفیلد و  وو
( 2014) 1چوئی

ایالات  -
 متحده آمریکا

رشد هویت 
ای یکپارچه ‌حرفه

: در مشاوره
تحلیل ادبیات 

 موجود

 -مرور ادبیات 
جستجوی 

سیستماتیک در 
های داده ‌پایگاه

آنلاین و منابع 
 علمی

مقاله  120مرور 
موجود در زمینه 

 ای‌هویت حرفه

مضاامین اصاالی و ها شاامل ‌یافتاه
یااااار اسااااات تاااااا اصااااالی : فرعااااای ز

تعاااااریف و ساااااختارهای هویاااات 
ای شامل زیرمضامین فرعای ‌حرفه

ای، ‌ای، فلساافه حرفااه‌داناش حرفااه
های ‌هاااااااااااااا و تخصاااااااااااااص‌نقش
ای، نگار  نساابت باه حرفااه ‌حرفاه

و خاااااود، رفتارهاااااای مشاااااارکتی و 
ها ‌ای‌تعاماااااال بااااااا سااااااایر حرفااااااه

باشااااد. ایاااان پااااژوهش نشاااااان ‌می
ای ‌دهاااااد کاااااه هویااااات حرفاااااه‌می

طور قاباااال تااااوجهی ‌مشاااااوران بااااه
تحت تأثیر دانش عمیق از حرفه، 

ای کااه باار اساااس توسااعه و ‌فلساافه
پمشاااااگیری اسااااات، و تعااااااملات 

ای قاااارار دارد. ‌اجتماااااعی و حرفااااه
همچناااااین، احسااااااس افتخاااااار و 
نگر  مثبت نسبت به حرفاه نیاز 

ای کماک ‌به تقویات هویات حرفاه
 کند.‌می

 

، نیل -اونز
( 2014) 2مکفام

ایالات  -
 متحده آمریکا

رشد هویت 
به سوی : مشاور 

الگویی برای 
تکوین هویت 

 ای‌حرفه

 -پدیارشناسی 
های ‌مصاحبه

یافته و ‌نیمه ساختار
بررسی ادبیات 

 موجود

/درمانگر  100 مشاور
با تحصیلات 

 دکتری روانشناسی

دهااد کااه رشااد ‌ها نشااان می‌یافتااه
ای مشاااوران شااامل ‌هویاات حرفااه

نااش، دا: سااه حااوزه کلیاادی اساات
مهااااااارت و نگاااااار . همچنااااااین، 
پاااااااااژوهش بااااااااار لااااااااا وم ایجااااااااااد 
اساااتانداردهای آموزشااای و ارتقااااء 
هویاات جمعاای در حرفااه مشاااوره 

کید دارد.  تأ

                        

1. Woo, Henfield & Choi 
2. Owens & Neale-McFall 
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 1دوپریز و روس
(2008 )– 

 آفریقای جنوبی

رشد هویت 
دیدگاهی : مشاور 

 بصری

 _تحلیل روایت 
نگاری، ژورنام  تجربه

های  نویسی، پروژه
 بصری

 49) دانشجو  54
 مرد( 5زن و 

دهاد ‌های پاژوهش نشاان می‌یافته
کاه دانشااجویان مشاااوره بااا توسااعه 
ررفیاااات باااارای عاااادم قطعیاااات و 
گااااااهی، باااااه رشاااااد  افااااازایش خودآ

ای دسااااااات ‌شخصااااااای و حرفاااااااه
ها از احساس ناتوانی ‌یابند. آن‌می

بااه اعتمااااد باااه نفااا  بیشاااتری در 
روابا  خااود بااا مربیااان و مااراجعین 

گیرنااد ‌شااوند و یاااد می‌منتقاال می
ای خااود را باااه  مشااااورهکااه هویاات 

عنااااااوان یااااااک فرآینااااااد در حااااااام 
ساااخت و تایماار در نظاار بگیرنااد. 

هاااای ‌همچنااین، اسااتفاده از بیان
هاااا کماااک کااارد تاااا ‌بصاااری باااه آن

های غیرقابااااااااال بیاااااااااان ‌جنباااااااااه
اجتماااااعی را بهتاااار درک کننااااد و 

عنوان مشاااوران ‌هویاات خااود را بااه
 طور مداوم بازتعریف کنند.‌به

 

وودساید، 
اوبرمن، کوم و 

( 2007) 2اروثک
ایالات  –

 متحده آمریکا

یادگیری تبدیل 
شدن به یک 

دیدگاه : مشاور 
 عملیاتی‌پمش

 -پدیدارشناسی 
-مصاحبه نیمه
یافته  ساختار

کننده،  مشارکت 8
 7) مرد 3زن و  5

نفر سفیدپوست و 
یقایی 1 (‌نفر آفر  تبار

های ایاااان پااااژوهش نشااااان ‌یافتااااه
دهااد کااه دانشااجویان مشاااوره ‌می

به عنوان سفری پر از تچاربشان را 
تردیااااادهای شخصااااای توصااااایف 
کردنااااد. هفاااات مضاااامون اصاااالی 

، تصامیا گیری، تردیاد ‌شامل سافر
بااه خااود، ایجاااد درکاای از مشاااوره، 

هاااااا از ‌یاااااادگیری، مرزهاااااا و تفاوت
ها اساااااتخران ‌تحلیاااال مصااااااحبه

شد. همچناین، تردیاد باه خاود باه 
عنوان یک جزء کلیدی در فرآیناد 
یااادگیری مشاااوره شناسااایی شااد 

ای دانشااجویان ‌کااه باار رشااد حرفااه
 گذارد.‌مشاوره تأثیر می

                        

1. Du Preez & Roos 
2. Woodside, Oberman, Cole & Carruth 
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رونستاد و 
 اسکوهولت 

(2003 )- 
ایالات متحده 

 آمریکا

سفر مشاور و 
: درمانگر 

های ‌یافته
تحقیقاتی و 

ها در مورد ‌دیدگاه
 ای‌رشد حرفه

 -بنیاد  داده
مصاحبه 

یافته نیمه  ساختار

/درمانگر  100 مشاور
و  15، 5با میانگین 

تجربه سام  25
 ای‌حرفه

هاا شاامل شاش مرحلاه رشاد  یافته
: مشااااوران اسااات کاااه عبارتناااد از 

ای، ‌کننااااااااااااده غیرحرفااااااااااااه‌کمک
دانشااااجوی مبتاااادی، دانشااااجوی 

ای با ‌ای نوپا، حرفه‌پمشرفته، حرفه
ای ارشااااااااااد. ‌تجربااااااااااه و حرفااااااااااه

تا اصلی در توساعه  14همچنین، 
مشاااوران و درمااانگران شناسااایی 
شاااده اساااات کاااه بااااه فرآیناااادهای 

اننااد تایماارات در تمرکااز مرکاازی م
توجه، عملکرد عاطفی و اهمیات 

ای ‌تفکاار مااداوم باارای رشااد حرفااه
 اشاره دارد.

 

نلسون و 
 1جکسون

(2003 )- 
ایالات متحده 

 آمریکا

رشد هویت 
: ای مشاور ‌حرفه

یک مطالعه 
کیفی درباره 

کارآموزان 
دانشجوی 

 تبار ‌اسپانیایی

 -پدیدارشناسی
مصاحبه 

یافته نیمه  ساختار

فارب التحصلی  8
 6مشاوره شامل 

 مرد 2زن و 

ها نشااااان داده اساااات کاااااه ‌یافتااااه
مضااامین کلیاادی شااامل دانااش، 
رشاااد شخصاااای، تجربااااه، رواباااا ، 

ینااه کااات ‌دسااتاوردها، ه  ها و ادرا
از حرفااااه مشاااااوره هسااااتند. ایاااان 

گیری هویااات ‌مضاااامین باااه شاااکل
ای دانشااااجویان در زمینااااه ‌حرفااااه

تواناد باه ‌مشاوره کماک کارده و می
در تساااااااااهیل فرآیناااااااااد مربیاااااااااان 

هاااااا یااااااری ‌اجتمااااااعی شااااادن آن
 رساند.

 

هنسلی، 
اسمیت و 

( 2003) 2تامسون
ایالات  -

 متحده آمریکا

یابی  ارز
های ‌شایستگی

مشاوران در حام 
: آموز 
های ‌پمچیدگی

یابی رشد  ارز
شخصی و 

 ای‌حرفه

 -تحلیل ادبیات 
ها و ‌پرسشنامه
 ها‌مصاحبه

مقاله  34مرور 
موجود در زمینه 

شخصی و رشد 
 ای‌حرفه

دهاد ‌های پاژوهش نشاان می‌یافته
یاااااااابی شایساااااااتگی های ‌کاااااااه ارز

ای مشاااوران در ‌شخصاای و حرفااه
هااای قاباال ‌حاام آمااوز  باا چالش

تاااوجهی مواجاااه اسااات. مضاااامین 
اصااااالی شاااااامل ناهمااااااهنگی در 
یااابی، عاادم وضااوح  معیارهااای ارز

ای و نیااز ‌در استانداردهای حرفاه
یاابی معتبار  به توسعه ابزارهاای ارز
اساااات. مضااااامین فرعاااای شااااامل 
یااااابی،  تااااأثیرات فرهنگاااای باااار ارز

های اخلاقی در نظارت بر ‌چالش
ها و اهمیاات بااازخورد ‌شایسااتگی

مسااااااااتمر در فرآینااااااااد یااااااااادگیری 
 دانشجویان است.

                        

1. Nelson & Jackson 
2. Hensley, Smith & Thompson 
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کد 
 کسسدش مشارکت

اا ( و ) نویسسد
 _سال انتشار 

 کشور 
 عسوا  پژووهس

  شیوش _روش پژوهس 
 ها دادش آور  جمع 

  تعداد و ویژای
 نمونه

 الاصه نتایج

 

اسکوهولت و 
( 1992) رونستاد

ایالات  -
 متحده آمریکا

مضامین مرتب  با 
رشد و تکامل 
درمانگران و 

 مشاوران

 -بنیاد  داده
های ‌مصاحبه

یافته‌نیمه  ساختار

زن و  50) نفر  100
مرد( با  50

تحصیلات 
مختلف از جمله 
دانشجویان دکترا و 

التحصیلان با ‌فارب
های ‌تجربه

 متفاوت

هااااا ‌در ایاااان پااااژوهش از ایاااان داده
ای و ‌برای توسعه یک الگو مرحلاه

مضااامون اصااالی در  20اساااتخران 
زمینااااااااه توسااااااااعه درمااااااااانگران و 

ه اسااات. مشااااوران اساااتفاده شاااد
هااااای اصاااالی شااااامل فردیاااات ‌تا

هااااااای تجدیااااااد، ‌ای، رو ‌حرفااااااه
گیری مفهااومی، معیارهااای ‌جهاات

موفقیااات، فرآینااادهای یااااادگیری، 
تنظاااایا مرزهااااا و تااااأثیر مشاااااوران 

هااای فرعااای ‌ای هساااتند. تا‌حرفااه
نیاااااز شاااااامل مناااااابع تأثیرگاااااذار و 
فرآیناادهای توصاایفی هسااتند کااه 

ای ‌بااااه درک بهتاااار توسااااعه حرفااااه
 کنند.‌کمک می

 

باباجانی و 
 همکاران

(1399) 

معنویت و تعالی 
خود در حرفه 

یک : مشاوره
 تحلیل کیفی

 –بنیاد  داده
مصاحبه 

یافته نیمه  ساختار

مرد و  6) مشاور  10
 زن( 4

دهااد کااه ابعاااد ‌ها نشااان می‌یافتااه
معنویاات و تعااالی خااود در شااال 
: مشاااوران شااامل پاانج بعااد اساات

بعد شخصی کاه باه رشاد فاردی و 
مشااااوران اشااااره رضاااایت شاااالی 

دارد؛ بعااد بااین فااردی کااه ارتباااط 
مشاااااوران بااااا مراجعااااان و ایجاااااد 
رضااایت آنااان را مااورد بررساای قاارار 

ای کااه لااذت ‌دهااد؛ بعااد حرفااه‌می
مشااااااوران از شاااااال را باااااا وجاااااود 

ها به دلیال نگار  معناوی ‌چالش
دهاااااد؛ بعاااااد نظاااااام ‌توضااااایح می

هستی که تأثیرگذاری مشاوران بار 
بعاااد  دهاااد؛ و ‌جامعااه را نشاااان می

الهااای کاااه باااه حضاااور خداوناااد و 
الگوگیری از اصوم دینی در شال 

 مشاوران اشاره دارد.
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کد 
 کسسدش مشارکت

اا ( و ) نویسسد
 _سال انتشار 

 کشور 
 عسوا  پژووهس

  شیوش _روش پژوهس 
 ها دادش آور  جمع 

  تعداد و ویژای
 نمونه

 الاصه نتایج

 

سعیدی و 
 1402) همکاران

 الف(

بررسی کیفی 
هویت شالی 

مبتنی 
های ‌برمولفه

وجودی مشاوران 
 تازه کار خانواده

 –بنیاد  داده
مصاحبه 

یافته نیمه  ساختار

زن  6) نومشاور  12
 مرد( 6و 

 58قالاااااااز نتاااااااایج تحقیاااااااق در 
 ، کااااد  2کااااد محااااوری و  9کاااادباز

انتخابی مشخص شد کاه بیاانگر 
های ‌ایااان باااود کاااه لمااا  دغدغاااه

وجااااااودی چااااااون ماااااارگ، معنااااااا، 
تنهاااااااااااایی، اصاااااااااااالت، آزادی و 
مساا ولیت در کنااار ابعاااد هویاات 
شاااالی نقاااش ماااوثری رادر شاااکل 
گیاااری هویااات نومشااااوران فاااراها 

 آورد و بسیار مها است. می

 

سعیدی و 
 همکاران

 ب( 1402)

رشد هویت 
شالی مشاوران 

کار خانواده ‌تازه
در بافت رواب  

اجتماعی و 
یک : فردی‌بین

 مطالعه کیفی

 –بنیاد  داده
مصاحبه 

یافته نیمه  ساختار

 نومشاور  12
 مرد( 6زن و  6)

دهاااد کااه سااایر ‌ها نشااان می‌یافتااه
رشاااد هویااات شاااالی نومشااااوران 
خااانواده شااامل مضااامین اصااالی 
یاات  اهمیاات شااال، تعهااد و مرک 

لی، دلبسااتگی شااالی، ابعاااد شااا
محاااااااا  و کاااااااااربردی هویاااااااات 

گیری ‌ای، و جهاااااااااااات‌مشاااااااااااااوره
ای اساات. ایاان ساایر نشااان ‌حرفااه

دهاااد کاااه مشااااوره در مراحاااال ‌می
اولیااااه باااارای نومشاااااوران اهمیاااات 
یاااادی دارد و بااااه هسااااته مرکاااازی  ز

شاااود. در ‌هویااات آنهاااا تبااادیل می
کننااد ‌نهایاات، مشاااوران تاالا  می

ای شاادن برسااند. ‌بااه مرحلااه حرفااه
چناااااااین، هویااااااات مشااااااااوران هم

فااردی دارد و ‌عماادت  ماااهیتی بین
تااااالا  بااااارای رفااااااه اجتمااااااعی و 
مس ولیت در قباام جامعاه، نقطاه 

 ثقل هویت شالی آنهاست.

 
یار مقولاه مضامین اصالی، مقولاه هاای حاصال از تحلیال مضامون مطالعاات وارد  هاا و ز

 :  ( آوره شده است2) شده در پژوهش در جدوم شماره
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 شدش در اتباط با فرآیسد رشد و تعالی مشاورا  اانوادش  ها  است راج مضامی  و مقوله. 2 جدول
مضامی  
 اصلی

یرمقوله ها  فرعی مقوله  ها  

آغررررررررررررررررررررررررراز و 
 ایر  جهت

رسان  یاری
 ای غیرحرفه

مندی از توان ارائه همادلی  توانایی درک علائا عاطفی و رفتاری دیگران؛ بهره
اباراز احساساات؛ ارائاه حمایات عااطفی  و همدردی؛ ایجاد فضاای امان بارای

به سایرین؛ امکان شناسایی سریع مشکلات اطرافیان؛ استفاده از تجربیاات 
شخصای بااه عنااوان منباع مشااورت و مشاااوره؛ محادودیت در دیاادگاه بااه دلیاال 

هاای ‌تجربیات فاردی؛ امکاان درگیاری عااطفی و وابساتگی باه مراجاع؛ چالش
بااایش از حاااد؛ احسااااس باااار  ای؛ درگیاااری‌حفاااس مرزهاااای شخصااای و حرفاااه

کاری باایش از حااد باارای  عاااطفی ناشاای از مشااکلات مراجااع؛ تمایاال بااه فاادا
یاابی ‌دیگران؛ عدم وجود استانداردهای حرفاه ای در ارائاه کماک، نداشاتن ارز

 دقیق از تأثیر مشاوره
دانشجوی مبتدی 

 و خودتردیدی
کفاااایتی شااادید؛ پریشاااان احاااوالی؛ تزلااازم  احسااااس وابساااتگی؛ احسااااس بااای

؛ مواجهااااه بااااا  امنیااات رواناااای؛ سااااردرگمی نقاااش؛ اخااااتلام در توانااااایی مشااااور
یاااااه‌چالش های پمچیاااااده؛ ادراک ‌هاااااای عملااااای؛ درک فشاااااار بااااارای درک نظر

ها؛ تاارس از قضاااوت مراجعااان؛ عاادم ‌انتظااارات بااالای اسااتادان و همکلاساای
هااای جدیااد؛ ‌هااای خااود؛ احساااس اضااطراب در موقعیت‌اطمینااان بااه توانایی

یاابی عملکارد؛ تارس  عدم توانایی در  تمرکز بر روی وراایف؛ نگرانای دربااره ارز
از عااادم موفقیااات در مشااااوره؛ بازتااااب نظااارات کارشناساااان در ماااورد ماهیااات 

از همتایاان، اسااتید، ) های بیرونای؛ کساز اعتباار بیرونای‌حرفه؛ تکیه به آموزه
 سرپرستان و مشاوران(

درک فلسفه و 
ارتقاء دانش 

 ای حرفه

ای؛ درک تمایز باا ‌فرضیات فلسفی حرفه؛ آشنایی با انتظارات حرفهپمروی از 
های خااادمات بهداشااات روان؛ درک تجرباااه انساااانی از منظااار ‌ای‌ساااایر حرفاااه

کیاااد بااار تایمااارات  رشاااد، پمشاااگیری، سااالامت، توانمندساااازی و حمایااات؛ تأ
یاادادهای چااالش های ‌برانگیز بااه عنااوان فرصاات‌مثبات انسااانی؛ شناسااایی رو

کیااد باار انتخابرشااد؛ ادغااام روی یکاارد رشاادی؛ تأ هااای ‌کاارد پمشااگیرانه بااا رو
باااادن، ذهاااان و روح(؛ تسااااهیل ) سااااالا در زناااادگی؛ نگاااااه جااااامع بااااه ساااالامت

های افاراد بارای کااو  مساتقل؛ تمرکاز بار نقااط قاوت فاردی؛ ادغاام ‌توانمندی
پمشااگیری باارای کاااهش مسااائل رواناای؛ دانااش اناادوزی درباااره حرفااه مشاااوره؛ 

ای؛ شااااناخت تااااأثیر ماااادارک و ‌سااااازی حرفااااه‌ای آمادهاطاااالاع از اسااااتاندارده
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مضامی  
یرمقوله ها  فرعی مقوله اصلی  ها  

هاااا و ‌ها؛ شناساااایی اساااتانداردهای اخلاقااای؛ آشااانایی باااا انجمن‌گواهیناماااه
ای؛ اهمیاااات ‌ها و انتظااااارات حرفااااه‌نشااااریات مشاااااوره؛ اطاااالاع از مساااا ولیت

هااااای اعتباربخشاااای مشاااااوره؛ درک جااااامع از  آشاااانایی بااااا شااااوراها و انجماااان
ای؛ ‌هااااا و عملکردهااااای حرفااااه‌ت نقشتاریخچااااه مشاااااوره خااااانواده؛ شااااناخ

های فرهنگای بارای ‌آشنایی با فرآیندهای صادور گواهیناماه؛ درک صالاحیت
، مرباای، ) هااای مختلااف مشاااوران‌مشاااوران خااانواده؛  درک نقش ماننااد مشاااور

( در بافت‌نااارر و مشااورت هااای شااالی مختلااف؛ شناسااایی ‌هااا و موقعیت‌گر
 ای خود‌های حرفه‌ها و ارز ‌ویژگی

فعالیرررررررررررررررت و 
 کاوشگر 

عملکرد در سطح 
 پایه

هاای محیطای؛ نیااز باه ‌شروع تعامل باا مراجعاان؛ درخواسات فزایناده حمایت
یاااابی نقااااط قاااوت و ضاااعف خاااود؛  شاااروع باااه  حمایااات و اعتباااار خاااارجی؛ ارز

های مفهاومی؛  شاروع اجارای ‌ای؛  ارتقاء مهارت های مداخله‌یادگیری مهارت
ریزی؛  انتخاب مشااوره باه عناوان تخصاص ‌طرحگیری و ‌های تصمیا مهارت

بیناای در  و تأماال در مااورد ایاان انتخاااب؛ احساسااات عاادم اطمینااان  و خااودکا
های شخصی در طوم مسیر یادگیری؛ یادگیری شاالی؛ کساز داناش ‌توانایی

های ‌و تجربیات جدید از طریق تعامل باا ماراجعین؛ وابساتگی باه شخصایت
 هی ت علمی( و شخصیت اتکایی مانند اعضای) معتبر و کارشناسان

ورود به مسیر 
کارآموزی و 

یافت نظارت  در

هاااااای ‌درگیااااار شااااادن در فرآیناااااد کاااااارورزی و کاااااارآموزی؛ شااااارکت در آموز 
یااااابی عملکاااارد در محاااای  ‌هااااا و دوره‌تخصصاااای، کارگاه هااااای آموزشاااای؛  ارز

یافاااات نظااااارت حرفااااه سااااازی و تقلیااااد از ‌ای؛ مشاااااهده، الگو  کااااارآموزی؛ در
سااازی شااده؛ ‌هااای شبیه‌هااای عملاای در محی ‌تماارین مهارتمتخصصااان؛ 

مانناد سرپرساتان(؛ تالا  بارای دساتیابی ) ای‌اخذ باازخورد از مقاماات حرفاه
گاذاری ‌ای؛ تمایل به بهباود مساتمر و یاادگیری؛ هدس‌به استانداردهای حرفه

؛ تالا  بارای شناساایی و پمشاگیری از ‌برای دستیابی به موفقیت های ب رگتار
؛ فشااار  اشااتباهات؛ ؛ فشااار باارای عملکاارد بهتاار اهمیاات دقاات و توجااه در کااار

هااای تربیاات مشاااور ‌ای؛ شاارکت در دوره‌ناشاای از انتظااا رات شخصاای و حرفااه
 ای؛ تعهد و مرک یت شالی؛ دلبستگی شالی‌حرفه

زنی به  برچسز
خود به عنوان یک 

آشااانایی نومتخصصاااان باااا زباااان و اصاااطلاحات تخصصااای حاااوزه درماااان و 
تباادیل شاادن بااه گویشااوران بااومی؛ کاااهش اضااطراب و خااود تردیاادی؛ افاازایش 
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متخصص 
 ای‌حرفه

ای؛ و روشن کاردن انتظاارات ‌گیری حرفه‌اعتماد به نف  شالی؛ اتخاذ جهت
؛ توصایف دشاواری‌نقش حرفه یاه باه ‌ای؛ ابراز اشاتیاق و شاور ها در تبادیل نظر
ان بین تقلید از دیگاران و تفکار عمیاق؛  احسااس تعلاق باه حرفاه و عمل؛ نوس

های مرباوط باه آن؛ جاذابیت کشاف دنیاای دیگاران؛ لاذت ‌پذیر  مس ولیت
هاای شاالی؛ لاذت از گساتردگی شاالی؛ ‌بردن از شاال؛ لاذت باردن از چالش

لذت از سنگ صابور باودن؛ لاذت از تأثیرگاذاری؛ لاذت از کماک باه دیگاران؛ 
 اخت و تحلیل عمیق دیگرانلذت بردن از شن

عملکرد در سطح 
 ای نوپا حرفه

هاای کوچاک ‌های ارتباطی؛ شناسایی و جشن گرفتن موفقیت‌توسعه مهارت
هاااای ‌هاااای مااا ثر بااارای مواجهاااه باااا چالش‌ای؛ یاااادگیری رو ‌در مسااایر حرفاااه

مثبااات و منفااای(؛ مباااارزه باااا تضااااد ) ای؛ تجرباااه احساساااات متضااااد‌مشااااوره
دهی باه هویات ‌استقلام(؛ تلا  بارای شاکل) خودمختاریوابستگی در برابر 

؛ احساااس تاانش و فشااار باارای اثبااات ‌و نقااش حرفااه ای خااود بااه عنااوان مشاااور
هاااای فناااای، ‌خاااود؛ توسااااعه خودکارآمااادی شااااالی؛ یاااادگیری و بهبااااود مهارت

ای نسبت باه کاار خاود ‌های مثبت و حرفه‌فردی؛ توسعه نگر ‌ارتباطی و بین
؛ جاارات بیشاتر در انجااام کااار  و مراجعاان؛  کوشااش و خطاا بااا اطمینااان بیشاتر

 ای‌حرفه

انتقررررررررررررررررررررال و 
 پیگیر 

درک بافتاری از 
 ای‌جامعه حرفه

هاااا و ‌تری از بافت‌ای؛  درک عمیاااق‌هاااای مشااااوره‌آشااانایی بیشاااتر باااا محی   
های اجتمااااعی، فرهنگااای و اقتصاااادی اثرگاااذار بااار حرفاااه؛ شااااناخت ‌زمیناااه
؛ آشاانایی بااا تااأثیرات متقاباال ‌هااا و فرصاات‌چالش های موجااود در محاای  کااار

ای؛ انتقاااام باااه هویاااات ‌وری در فرهناااگ حرفااااه‌باااین حرفاااه و جامعااااه؛ غوطاااه
ای؛ یاری رسانی باه بهباود اعتباار حرفاه در ‌پارچه با جامعه حرفهسیستمی یک

ای؛ احساس افتخاار باه حرفاه؛ بااور باه ‌جامعه؛ احساس تعلق به جامعه حرفه
آیناااده حرفاااه؛ باااروز رفتارهاااای ماااورد انتظاااار از اعضاااای حرفاااه؛   عضاااویت در 

ای؛ انتشااار و ارائااه مقااالات؛ مطالعااه تحقیقااات و نشااریات ‌هااای حرفااه‌انجمن
ای؛ شرکت در خدمات اجتماعی؛ حمایت از اعتبار و پمشارفت حاوزه؛ ‌رفهح

ای؛ ‌شبکه سازی و تعامل باا ساایر متخصصاان؛ ارتباطاات باا همتایاان حرفاه
 بادم تجربیات با همکاران
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عملکرد در سطح 
 ای باتجربه حرفه

گرایی؛ ‌آلیساا باه واقاع‌ای پمشارفته؛ حرکات از ایده‌هاای مشااوره‌توسعه مهارت
ای؛ تقویاات ارتباطااات ‌ساالامت رواناای و جساامی در طااوم مساایر حرفااهحفااس 

ای؛ توجااه باه رشااد ‌مثبات و ما ثر بااا مراجعاان؛ توجااه باه رشاد شخصاای و حرفاه
هاااای شاااالی؛ آغااااز وساااعه ‌ای؛ مااادیریت اساااترس و چالش‌شخصااای و حرفاااه

های اضااافی؛ تعیاامن و حفااس ‌ساابک کاااری شخصاای؛ رهااا کااردن مساا ولیت
مراجعاااان؛ جساااتجوی باااازخورد؛ حفاااس یاااک  ای در روابااا  باااا‌مرزهاااای حرفاااه

؛ بررسی و تحلیال ماداوم تجربیاات؛ بازاندیشای و  رویکرد بازتابی و جستجوگر
گاااهی، اسااتقلام و ‌های حرفااه‌ای؛ اعتماااد بااه قضاااوت تاماال حرفااه ای؛ خودآ

؛ توسعه دانش نظری و مهارت های فنی و عملی؛ توسعه اخالاق ‌ابتکار بیشتر
باااه مشااااوره و افااازایش کیفیااات ارتباطاااات باااا ای؛ تساااهیل تجر ‌و قاااوانین حرفاااه

ای و شایسااااتگی بااااالینی؛ پاسااااخگویی جااااامع بااااه ‌مراجعااااان؛ توسااااعه حرفااااه
 نیازهای مراجعین 

ادغرررررررررررررررررررررا  و 
 افرایى هم

تعمیق مکاشفه 
 شخصی و شالی

های شخصی؛ اتخااذ ‌تر ویژگی شناخت دقیق: نگری و خودکاوی ارتقاء درون
و توساااعه شخصااای؛ رفاااع نقااااط  نگااااه فراماااادی باااه شاااال؛ تااالا  بااارای بهباااود

های مقابلاااه؛ کااااهش ‌ضاااعف فاااردی؛ بهباااود عملکااارد فاااردی؛ یاااادگیری شااایوه
؛ اطمیناان ‌فرسودگی شالی و استرس؛ حفس نگر  کنجکاوانه و شفقت آمیز

؛ تایمار از یاادگیری نظاری ‌از درک روشن از حرفه؛ تعهد به یادگیری مادام العمر
یااادگیری خااود را باار اساااس هااای ‌بااه یااادگیری عملاای و تجرباای؛ تنظاایا رو 

روزرساانی مااداوم ‌نیازهاا و تجربیاات خااود؛ انتخااب مناابع یااادگیری متناوع؛ به
 خود

یکپارچگی خودخ 
 ای فردی و حرفه

ها و فناون ‌ها و نظام اعتقادی شخصی؛ انتخاب رو ‌شناسایی و ابراز ارز 
هااا و باورهااای شخصاای بااا ‌همخااوان بااا شاااکله فااردی؛ ترکیااز و تطااابق ارز 

هاای منحصار باه فارد در زمیناه ‌ای؛ شناخت و پاذیر  ویژگی‌های حرفه‌رو 
ای؛ حرکااات از عملکااارد غیرشاافاس باااه عملکااارد مبتناای بااار تجربیاااات؛ ‌حرفااه

های ‌گیری‌هااااا در تصاااامیا‌یااااادگیری از تجربیااااات گذشااااته و اسااااتفاده از آن
ای به زنادگی شخصای و خاانوادگی؛ ادغاام  ای؛ انتقام تجربیات مشاوره‌حرفه

ای؛ تأماال باار تجربیااات ‌هااای شخصاای و حرفااه‌ات؛ همسااویی چالشتجربیاا
ای؛ ‌گذشااته و شناسااایی نقاااط قااوت و ضااعف باارای رشااد شخصاای و حرفااه

هویااات چندگاناااه و تناااوع؛ رهاااا کاااردن عناصااار ناساااازگار باااا خاااود؛ انتخااااب 
هااای فااردی؛ وابسااتگی رشااد ‌رویکردهاای نظااری سااازگار بااا شخصایت و ارز 
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ای و شخصااای؛ ‌ادم باااین هویااات حرفاااهای و تعاااالی خاااود؛ تعااا‌هویااات حرفاااه
یکارد ‌بینی شخصای و دیادگاه حرفاه‌سویی باین جهاان‌ها ای؛ خودنظاارتی؛ رو

ای؛ رضااایت دروناای و شااالی؛ یااافتن ‌شخصاای بااه کاربساات و عملکاارد حرفااه
یااااه زیربنااااایی شخصاااای؛ تنظاااایا ساااابک مشاااااوره شخصاااای و  فلساااافه و نظر

؛  پمدا کاردن صادای شخصای(؛ فردیات و خودمختااری) پذیر  انعطاس بیشاتر
اسااااتفاده از خویشااااتن خااااود؛ دسااااتیابی بااااه خااااود درمااااانبخش؛ اصااااالت و 

یابی درونی  صداقت؛ اعتیار
از خودفراروی و 

 بخشی خود تعالی
لحظاات خااان و معنااادار ) نگار  بااازتر و پااذیراتر باه مراجعااان؛ تجااارب اون

در زنااادگی(؛ تجاااارب معناااوی؛ تحاااوم درونااای؛ تایمااار درک از روابااا  انساااانی و 
؛ ‌ها و نقاط قوت شخصیتی باا جنباه‌عدالت؛ فضیلتمفاهیا  ای دیگرمحاور

لحظاات بیاداری و بیانش ماذهبی(؛ پاذیر  بای قیاد و شارط ) تجربه عرفانی
تر بااااا مراجعااااان؛ تقویاااات فرآینااااد ‌دیگااااران؛ حاااا  ارتباااااط و هماااادلی عمیااااق
دوسااااتی؛ تجربااااه حاااا  ارتباااااط و ‌معناسااااازی از طریااااق تجااااارب تعااااالی؛ نوع

ز خاود؛ ارائاه مراقبات و کااهش رناج دیگاری؛ ادراک تار ا‌وحدت با چیازی ب رگ
های جمعای؛ افازایش ‌کیهانی و الهی؛ حالات کاهنده ایگاو و تمرکاز بار تجرباه

کااات ذهاان گاهانااه؛ تحقااق خااود و خودشااکوفایی؛ اولویاات دادن بااه رفاااه  ادرا آ
؛ تجربیاات مثبات شاگفتی  کاری و ایثاار دیگران و کمک به خیر عمومی؛ فدا

ق و تجارب خلسه؛ احساس اتصام به یک کال واحاد؛ و شادی؛ تجارب اشرا
یان و غرقگی؛ افزایش تواضع و فروتنی فکری و فرهنگی  ورود به حالت جر

یااات بااارای  محوری رسالت جساااتجوی رساااالت شخصااای و شاااالی؛ پمگیاااری هااادس و مأمور
؛  جساتجوی معناای غاایی؛ امیاد باه پاادا  اخاروی؛ ‌خدمت به خیار ب رگ تار

و  پای باردن باه حکمات خداوناد؛ اثرگاذاری پایادار ادراک هدفمندی آفرینش 
بخشاای بااه دیگااران باارای تحقااق ‌های آینده؛الهام‌مشاااوران باار جامعااه و نساال

گااااااهی ‌هایشاااااان؛ تااااارویج ارز ‌پتانسیل هاااااای انساااااانی و اخلاقااااای؛ ارتقااااااء آ
اجتماعی و فرهنگی در جامعه؛ عمل به مأموریت الهای و رساالت شخصای؛ 

هااا؛ کمااک باه رشااد انساانی و انسااان سااازی؛  هااا و نسال اثرگاذاری باار سرنوشات
کندن خیر در هستی   پرا
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ارا  مضامی  اصلی و مقوله2) تصویر   ها  مست رج از ترکیب  (. دیا

 مضامی  مرتبط با رشد و تعالی مشاورا  اانوادش

 گیری بحث و نتیجه
 هدس پژوهش حاضر تبیمن فرآیناد رشاد و تعاالی مشااوران خاانواده باا اساتفاده از رو 

 4کیفای منجار باه شناساایی هاای ‌فراتحلیل کیفی بود. تحلیل مضامین موجاود در پژوهش
آغااااز و »زیرمقولاااه شاااد. مضاااامین اصااالی شاااامل  230مقولاااه فرعااای و  13مضااامون اصااالی، 

بودناد و مقاولات « افزایای گیری؛ فعالیت و کاوشگری؛ انتقام و پمگیری؛ ادغام و ها جهت
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ای؛ دانشااجوی مبتاادی و خودتردیاادی؛ ‌سااان غیرحرفااهر‌یاری»: فرعاای شااامل ایاان مااوارد بااود
ای؛ عملکاارد در سااطح پایااه؛ ورود بااه مساایر کااارآموزی و ‌درک فلساافه و ارتقاااء دانااش حرفااه

یافاات نظااارت؛ برچسااز ای؛ عملکاارد در ‌زنی بااه خااود بااه عنااوان یااک متخصااص حرفااه‌در
ی باتجرباه؛ ا‌ای؛ عملکارد در ساطح حرفاه‌ای نوپا؛ درک بافتاری از جامعه حرفه‌سطح حرفه

ای؛ از خااودفراروی و ‌تعمیااق مکاشاافه شخصاای و شااالی؛ یکپااارچگی خااود فااردی و حرفااه
توان گفت کاه مشااوران بایاد باه رشاد ‌در این راستا می«. محوری‌بخشی؛ رسالت‌خود تعالی

ها در حرفاه ‌شود که آن‌ای توجه کنند. این امر باع  می‌موازات رشد حرفه‌شخصی خود به
پمشاارفت حرکاات کننااد و تااأثیر مثبتاای در جامعااه داشااته باشااند.  خااود بااه ساامت تعااالی و 

هاا باه معناای ‌همچنین، مشاوران و درمانگران باه دنباام رشاد متعاالی هساتند، کاه بارای آن
ساوی سابک زنادگی ساعادتمندانه و باا فضایلت ‌ای و حرکت به‌یافتن معنا در زندگی حرفه

، 2013کری، ) است یاک از مضاامین (. در ا2019؛ جوناهلی، واناگ و چاائو داماه باه تبیامن هر
 : اصلی خواهیا پرداخت

گیری در فرآینااد رشااد مشاااوران خااانواده شااامل سااه ‌ی جهاات‌مرحلااه ایررر . آغرراز و جهررت
درک فلسافه و »و « دانشاجوی مبتادی و خودتردیادی»، «ای‌رساان غیرحرفاه‌یاری»مقوله فرعی 

، تجربیاات پمشاین افاراد قبال ا ‌ربات نغیرحرتاح‌مرحلحنیتر در است. « ای‌ارتقاء دانش حرفه
گیرد. در این مرحلاه، تواناایی درک علائاا عااطفی و ‌از ورود به رشته مشاوره مورد توجه قرار می

های کلیادی اسات کاه افاراد را مساتعد ارائاه خادمات ‌رفتاری دیگران و ارائه همدلی از ویژگی
رده و باا اساتفاده از هاا فضاایی امان بارای اباراز احساساات ایجااد کا‌کناد. آن‌شناختی می‌روان

کنناد. باا ایان حاام، محادودیت در دیادگاه باه ‌تجربیات شخصی خاود باه دیگاران کماک می
تواناد بار کیفیات ‌ای می‌هاای حفاس مرزهاای شخصای و حرفاه‌دلیل تجربیات فردی و چالش

، فاارد وارد تحصاایلات مرحلااحنوانشااب  نمبتاا  ن نل وترویاا  خاادمات تااأثیر بگااذارد. در 
کادمیاااک می گاااردد. احسااااس وابساااتگی و ‌هاااای قابااال تاااوجهی روبااارو می‌باااا چالششاااود و ‌آ

هااای بااارز ایاان ‌کفااایتی شاادید، بااه همااراه پریشااان احااوالی و تزلاازم امنیاات رواناای، از ویژگی‌بی
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یاه های ‌مرحله است. دانشجویان معمولاً در نقش خود سردرگا هستند و فشاار بارای درک نظر
ضاااااوت مراجعااااان و عاااادم اطمینااااان بااااه پمچیااااده و انتظااااارات بااااالای اسااااتادان، تاااارس از ق

دهاد کاه ‌( نشاان می2007) دهاد. پاژوهش وودسااید و همکااران‌های خود را افازایش می‌توانایی
دانشجویان تجارب خود را به عنوان سفری اکتشافی با احساساتی پر از تردید به خود در نظار 

یک فرآیناد جساتجو  گیرند. این سفر اکتشافی به تجربیات یادگیری دانشجویان به عنوان‌می
و کشااف خااود اشاااره دارد. همچنااین، تردیااد بااه خااود بااه عنااوان یااک جاازء کلیاادی در فرآینااد 

کیاد ‌ای دانشجویان تأثیر می‌یادگیری مشاوره شناسایی شده است که بر رشد حرفه گذارد. تأ
های رشاد، ‌عنوان فرصت‌برانگیز به‌بر تایمرات مثبت انسانی و شناسایی رویدادهای چالش

های ‌های مهااا ایاان مرحلااه اساات. رویکاارد رشاادی، کااه اساااس تمااام کاربساات‌یگاار جنبااهاز د
کید دارد و بر این فر  اساتوار اسات ‌مشاوره را تشکیل می دهد، بر تایمرات مثبت انسانی تأ

یاادادهای چااالش تواننااد بااه رشااد و توسااعه ‌برانگیزی وجااود دارد کااه می‌کااه در زناادگی افااراد، رو
رملاای و ) پمشااگیری یکاای از ارکااان اساساای در مشاااوره اسااتبهینااه کمااک کننااد. همچنااین، 

ای ماارتب  ‌( رویکاارد پمشااگیرانه را بااه رویکاارد توسااعه1993) فااین-(. آلباای و رایااان2007هرلیهاای، 
هاااای حماااایتی بااارای حرکااات از الگاااوی پزشاااکی غالاااز باااه رویکااارد ‌کردناااد و خواساااتار تلا 

د، پمشاگیری و سالامت باه هاا دهاد کاه رشا‌پمشگیرانه مشااوره شادند. ایان دیادگاه نشاان می
نارت اات نکننااد. در ‌هااای سااالمی می‌ماارتب  هسااتند و افااراد سااالا انتخاب مرحلااحنورکنتل اافحن 

طور جدی به کسز اطلاعات دربااره فلسافه رشاته مشااوره و انتظاارات ‌، فرد بها ‌وان نحرتح
ساااایر پاااردازد. او باااا پماااروی از فرضااایات فلسااافی حرفاااه، تماااایز باااین مشااااوره و ‌ای می‌حرفاااه
ای بارای ایان ‌کند. فلسفه مشااوره باه عناوان پایاه‌های خدمات بهداشت روان را درک می‌حرفه

ای خااود را درک کننااد و ‌کنااد تااا انتظااارات حرفااه‌کنااد و بااه مشاااوران کمااک می‌حرفااه عماال می
(. بار اسااس 2008پولیاا، ) های خادمات بهداشات روان متماایز کنناد‌ای‌خاود را از ساایر حرفاه

ای از فرضااایات فلسااافی بااارای مشااااوران ‌(، پماااروی از مجموعاااه2014) رلیهاااینظااار رملااای و ه
دهاد ‌تری را باه دسات آورناد. ادبیاات مشااوره نشاان می‌ای قاوی‌ضروری است تا هویات حرفاه
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کااه فلساافه ایاان حرفااه، تجربااه انسااانی را از منظاار رشااد، پمشااگیری، ساالامت، توانمندسااازی و 
، ؛ 2004گلادیناااگ و نیوساااوم، ) بیناااد‌حمایااات می (. در نهایااات، فلسااافه مشااااوره بااار 2007لافلااار

کیااد دارد کااه بااه معنااای تسااهیل توانمناادی های افااراد باارای کاااو  ‌اهمیاات توانمندسااازی تأ
(. داشاتن یاک پمکاره تخصصای از داناش و 2008پولیاا، ) مستقل در مسیر زنادگی خاود اسات

ماایرز و  ار اسات.ای مشاوران غیرقابل انکا‌ها به عنوان یک جزء حیاتی از هویت حرفه‌مهارت
هااای مشاااوره، نااوع مراجعااان یااا تنااوع ‌نظر از محی ‌( بیااان کردنااد کااه صاارس2002) 1همکاااران

های مشااوره ‌ای این است که آیا رو ‌مداخلات، یک س ام بنیادی برای تمام مشاوران حرفه
. ایااان نکتاااه نشاااان می دهاااد کاااه ‌در بااارآورده کاااردن نیازهاااای مراجعاااان مااا ثر هساااتند یاااا خیااار

، نشااانه‌ای مشاااورههاا‌مهارت هااای ‌ای بااودن اساات و مشاااوران بایااد توانایی‌ای از حرفااه‌ای ماا ثر
وان زاناادت، ) خاصاای را باارای پاسااخگویی بااه نیازهااای متنااوع مااراجعین خااود داشااته باشااند

، مربااای، ناااارر و ) هاااای مختلاااف مشااااوران‌(. عااالاوه بااار ایااان، درک نقش1990 مانناااد مشااااور
( در بافاات مشااورت ی شااالی مختلااف نیااز بااه عنااوان یااک جاازء حیاااتی از هااا هااا و موقعیاات گاار

ای ‌(. مشاااورانی کااه هویاات حرفااه2014رملاای و هرلیهاای، ) شااود‌ای شااناخته می‌هویاات حرفااه
گاااه باشااند و بداننااد کااه ایاان ‌روشاانی دارنااد بایااد از نقش هااا و عملکردهااای مختلااف خااود آ

ک صااحیح از های بهداشاات روان متفاااوت اساات. عاادم در‌ای‌هااا چگونااه بااا سااایر حرفااه‌نقش
تواناد باه کیفیات عملکارد مشااوران آسایز ‌ای می‌دامنه وسیع خدمات و عملکردهای حرفاه

(. ایان فرآیناد 2010، 2آلاووس_آنتاونز ) بزند و در نتیجه بر اعتبار حرفه مشاوره تأثیر منفی بگاذارد
از طریق تمرکز بر نقاط قوت فردی و ادغام پمشگیری برای کاهش مساائل روانای تهدیدکنناده 

، ) شود‌زندگی اجرا می (. همچناین، فلسافه مشااوره بار حمایات از مراجعاان، 2011هیلی و هایز
کید دارد و این حمایت به مشاوران کماک می‌گروه کناد تاا در یاافتن خادمات و ‌ها و جوامع تأ

، ) منابع مورد نیاز مراجعان یاری رسانند طور کلی، این مراحال نمایاانگر ‌(. به2011هیلی و هایز
تر از فلسافه مشااوره ‌های تحصیلی به سمت درک عمیاق‌تجربیات شخصی و چالش گذر از 

                        

1. Myers et al. 
2. Antunes-Alves 
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کناد تاا در کاار خاود ما ثرتر ‌ای هساتند. ایان فرآیناد باه مشااوران کماک می‌و ارتقاء دانش حرفه
 تر پاسخ دهند. ‌ای جامع‌عمل کنند و به نیازهای مراجعین به شیوه

رآینااد رشااد مشاااوران خااانواده مرحلااه فعالیاات و کاوشااگری در ف فعالیررت و کاوشررگر .
ورود بااه مساایر »؛ «عملکاارد در سااطح پایااه»: دارای چهااار مقولااه فرعاای اساات کااه عبارتنااد از 

یافت نظارت ؛ و «ای‌برچسز زنی به خود به عنوان یک متخصاص حرفاه»؛ «کارآموزی و در
نباایحنیتیااح«. نوپاااای ‌عملکاارد در سااطح حرفااه» مشاااوران خااانواده شااامل شااروع    لناارونور

هاای محیطای اسات. در ایان مرحلاه، مشااوران باه ‌ل با مراجعان و درخواسات حمایتتعام
یااابی نقاااط قااوت و ضااعف خااود پرداختااه و مهارت گیرنااد. ‌ای را یاااد می‌هااای مداخلااه‌ارز

بینی را باه هماراه ‌انتخاب مشاوره به عنوان تخصص، احساسات عادم اطمیناان و خاودکا
امااااال باااااا ماااااراجعین و وابساااااتگی باااااه دارد، اماااااا کساااااز داناااااش و تجربیاااااات از طریاااااق تع

یج باه یاک مشااور حرفاه‌ها کماک می‌های معتبر به آن‌شخصیت ای تبادیل ‌کناد تاا باه تادر
یتتااتنن ااترزنشااوند. نور نکااترآموا ن  ای کلیاادی در رشااد مشاااوران ‌، مرحلااه ر ون ااحنم اایر

د. شاون‌ها به طور فعاام در فرآیناد کاارورزی و کاارآموزی درگیار می‌خانواده است که در آن آن
های آموزشی است کاه ‌ها و دوره‌های تخصصی، کارگاه‌این مرحله شامل شرکت در آموز 

سااازی شااده تماارین ‌هااای شبیه‌هااای عملاای را در محی ‌کنااد تااا مهارت‌هااا کمااک می‌بااه آن
یاابی عملکارد خاود در محای  کاارآموزی می پردازناد و تحات نظاارت ‌کنند. مشااوران باه ارز

توانناد از متخصصاان مشااهده، الگوساازی و تقلیااد ‌ه میگیرناد، جاایی کاا‌ای قارار می‌حرفاه
یافاااات بااااازخورد از مقامااااات حرفااااه هااااا را در تاااالا  باااارای دسااااتیابی بااااه ‌ای، آن‌کننااااد. در

دهاد. ایان مرحلاه همچناین شاامل فشاار ‌ای و بهبود مساتمر یااری می‌استانداردهای حرفه
گاذاری ‌باه هدس ای اسات کاه مشااوران را‌برای عملکرد بهتار و انتظاارات شخصای و حرفاه

کند. در نهایت، ‌تر و شناسایی و پمشگیری از اشتباهات وادار می‌های ب رگ‌برای موفقیت
یاات شااالی، آن هااا را در مساایر تباادیل شاادن بااه مشاااوران ‌دلبسااتگی شااالی و تعهااد بااه مرک 

، شااامل ا ‌ان ن ااحنلاا ون ااحن ااا ا نیاافنمت ساا نحرتااح‌برچ اابنکنااد.‌ای یاااری می‌حرفااه
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صاطلاحات تخصصای حاوزه درماان و تبادیل شادن باه گویشاوران باومی آشنایی باا زباان و ا
اساات کااه بااه کاااهش اضااطراب و خودتردیاادی و افاازایش اعتماااد بااه نفاا  شااالی منجاار 

ای خود را اتخاذ کرده و انتظارات نقش ‌گیری حرفه‌شود. در این مرحله، مشاوران جهت‌می
، همااراه بااا ت‌ای را روشاان می‌حرفااه ها در تباادیل ‌وصاایف دشااواریکننااد. ابااراز اشااتیاق و شااور

یااه بااه عماال، احساااس تعلااق بااه حرفااه و پااذیر  مساا ولیت کنااد. ‌های آن را تقویاات می‌نظر
دهااد تااا در مساایر ‌هااا انگیاازه می‌هااا و تأثیرگااذاری باار دیگااران، بااه آن‌لااذت بااردن از چالش

نباایحنحرتاحنای خاود پمشارفت کنناد.‌حرفاه هااای ‌شاامل توساعه مهارت ا ننویاتن‌  لنارونور
ای اسات کاه باه مشااوران کماک ‌های کوچک در مسیر حرفاه‌و شناسایی موفقیتارتباطی 

ای یاااد بگیرنااد. در ایاان ‌هااای مشاااوره‌هااای ماا ثری باارای مواجهااه بااا چالش‌کنااد تااا رو ‌می
مثبت و منفی( را تجربه کرده و با تضااد وابساتگی ) ها تجربه احساسات متضاد‌مرحله، آن

ای ‌دهی بااه هویاات و نقااش حرفااه‌لا  باارای شااکلکننااد. تاا‌در براباار خودمختاااری مبااارزه می
، احساااس تاانش و فشااار باارای اثبااات خااود را بااه همااراه دارد. توسااعه  خااود بااه عنااوان مشاااور

هااا کمااک ‌فااردی، بااه آن‌هااای فناای، ارتباااطی و بین‌خودکارآماادی شااالی و یااادگیری مهارت
اشاند. در ای نسابت باه کاار و مراجعاان خاود داشاته ب‌هاای مثبات و حرفاه‌کند تا نگر ‌می

ای، بااه رشااد و ‌نهایاات، کوشااش و خطااا بااا اطمینااان بیشااتر و جاارات در انجااام کااار حرفااه
 کند.‌ها در این مسیر کمک می‌پمشرفت آن

درک بافتااری »: مرحله انتقام و پمگیری شاامل دو مقولاه فرعای اساتانتقال و پیگیر . 
نجتمتااااحنورکن تتتاااات«. ی باتجرباااه عملکااارد در سااااطح حرفااااه»و « ای‌از جامعاااه حرفااااه ر ناا

هااای ‌در فرآینااد رشااد و تعااالی مشاااوران خااانواده، شااامل آشاانایی بیشااتر بااا محی  ا ‌حرتااح
های اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی اثرگذار بار حرفاه ‌تری از زمینه‌ای و درک عمیق‌مشاوره

های موجااود در محاای  کااار و تااأثیرات ‌هااا و فرصاات‌اساات. ایاان مرحلااه بااه شااناخت چالش
ای و انتقااام بااه ‌وری در فرهنااگ حرفااه‌کنااد. غوطااه‌و جامعااه کمااک میمتقاباال بااین حرفااه 

ای، احسااس تعلاق و افتخاار باه حرفاه را تقویات ‌هویت سیستمی یکپارچه باا جامعاه حرفاه
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ای، انتشااااار مقااااالات و شاااارکت در خاااادمات ‌هااااای حرفااااه‌کنااااد. عضااااویت در انجمن‌می
کنااد و ‌کمااک می سااازی بااا سااایر متخصصااان‌اجتماااعی، بااه بهبااود اعتبااار حرفااه و شبکه

ننکناد.‌ای، بادم تجربیاات باا همکااران را تساهیل می‌ارتباطات با همتایان حرفه   لنارونور
ای پمشاااارفته و حرکاااات از ‌هااااای مشاااااوره‌شااااامل توسااااعه مهارت ا ن تتبر ااااح‌باااایحنحرتااااح

گرایی است. در این مرحله، مشاوران باه حفاس سالامت روانای و جسامی ‌آلیسا به واقع‌ایده
کنناد. ‌ای توجه کرده و ارتباطات مثبت و م ثر با مراجعان را تقویت می‌هدر طوم مسیر حرف

هااای شااالی، آغاااز وسااعت ساابک کاااری شخصاای و تعیاامن و ‌ماادیریت اسااترس و چالش
های ایااان مرحلاااه اسااات. ‌ای در روابااا  باااا مراجعاااان از دیگااار جنباااه‌حفاااس مرزهاااای حرفاااه

، بااه ب یکاارد بازتااابی و جسااتجوگر ررساای و تحلیاال مااداوم جسااتجوی بااازخورد و حفااس یااک رو
، ‌های حرفه‌کند. اعتماد به قضاوت‌تجربیات کمک می گااهی و اساتقلام بیشاتر ای، خودآ

شااود. در نهایاات، تسااهیل ‌هااای فناای و عملاای منجاار می‌بااه توسااعه دانااش نظااری و مهارت
تجربه مشاوره و افازایش کیفیات ارتباطاات باا مراجعاان، باه پاساخگویی جاامع باه نیازهاای 

 کند.‌ای و شایستگی بالینی کمک می‌حرفهها و توسعه ‌آن
بردارنااده دو مقولااه فرعاای  مرحلااه ادغااام و هاااافرایررى.  ادغررا  و هررم تعمیااق »افزایاای نیااز در

از خاودفراروی و خاود »؛ «ای یکپاارچگی خاودخ فاردی و حرفاه»؛ «مکاشفه شخصای و شاالی
شاامل ارتقااء  تت یینمنتزفحنز سا ن نزاغل است. « محوری رسالت»؛ و «بخشی تعالی
هاای شخصای و اتخااذ نگااه ‌تر ویژگی‌نگری و خودکاوی است کاه باه شاناخت دقیاق‌درون

کند. این فرآیند شامل تلا  برای بهبود و توسعه شخصی، رفاع ‌فرامادی به شال کمک می
های مقابلاه و کااهش فرساودگی ‌نقاط ضعف فردی و بهبود عملکرد اسات. یاادگیری شایوه

، از دیگار جنباه‌ا حفس نگر  کنجکاواناه و شافقتشالی و استرس، همراه ب های ایان ‌آمیز
العمر و تایمار از یاادگیری نظاری باه یاادگیری عملای و ‌مفهوم است. تعهد به یادگیری مادام

های یادگیری بار اسااس نیازهاا و تجربیاات فاردی و انتخااب مناابع ‌تجربی، به تنظیا رو 
ینپااترچگ نکنااد. ‌م خااود را تضاامین میروزرسااانی مااداو‌کنااد و به‌یااادگیری متنااوع کمااک می
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نحرتح ها و نظام اعتقاادی شخصای اسات کاه ‌شامل شناسایی و ابراز ارز  ا ‌ل وِنترو ن 
کله فردی کمک می‌به انتخاب رو  کند. ایان فرآیناد باه ترکیاز و ‌ها و فنون همخوان با شا

صار هاای منح‌ای و شاناخت ویژگی‌هاای حرفاه‌ها و باورهای شخصی باا رو ‌تطابق ارز 
حرکت از عملکرد غیرشفاس به عملکرد مبتنای بار  .شود‌ای منجر می‌به فرد در زمینه حرفه

کناد و ‌ای کماک می‌های حرفاه‌گیری‌تجربیات و یادگیری از تجربیات گذشاته، باه تصامیا
کناد. تأمال بار تجربیاات ‌ای را به زنادگی شخصای و خاانوادگی منتقال می‌تجربیات مشاوره

ای کمک کرده و تعاادم ‌ت و ضعف، به رشد شخصی و حرفهگذشته و شناسایی نقاط قو
کنااد. در نهایاات، خودنظااارتی و تنظاایا ساابک ‌ای و شخصاای را برقاارار می‌بااین هویاات حرفااه

مشااااوره شخصااای، باااه دساااتیابی باااه خاااود درماااانبخش و اصاااالت و صاااداقت در عملکااارد 
نلاا وترار  ن نلاا ونتتتد نانجامااد.‌ای می‌حرفااه ذیراتر بااه شااامل نگاار  بااازتر و پاا   شاا ‌اا

دهناد. ‌مراجعان و تجارب اون است کاه لحظاات خاان و معناادار در زنادگی را شاکل می
شاود و ‌این فرآیند به تحوم درونی و تایمر درک از رواب  انسانی و مفاهیا عدالت منجار می

کند. تجربه عرفانی ‌ای دیگرمحور تقویت می‌ها و نقاط قوت شخصیتی را با جنبه‌فضیلت
کناد و پاذیر  ‌تر با مراجعان را ایجااد می‌ح  ارتباط و همدلی عمیق و لحظات بیداری،

کند. تقویت فرآیند معناسازی از طریاق تجاارب تعاالی ‌قید و شرط دیگران را تسهیل می‌بی
کناد. در ‌تار از خاود کماک می‌دوستی، به تجربه ح  ارتباط و وحدت باا چیازی ب رگ‌و نوع

ایی، اولویات دادن باه رفااه دیگاران و افازایش نهایت، این مفهوم به تحقق خود و خودشاکوف
شااامل جسااتجوی رسااالت  م ور ‌ربااتدتانجامااد. ‌تواضااع و فروتناای فکااری و فرهنگاای می

یات بارای خادمت باه خیار ب رگ تار اسات. ایان ‌شخصی و شاالی و پمگیاری هادس و مأمور
شاااود و ادراک ‌فرآیناااد باااه جساااتجوی معناااای غاااایی و امیاااد باااه پاااادا  اخاااروی منجااار می

برد. مشاوران با ‌کند، همچنین به حکمت خداوند پی می‌ی آفرینش را تقویت میهدفمند
بخش دیگاااران بااارای تحقاااق ‌های آیناااده، الهاااام‌اثرگاااذاری پایااادار خاااود بااار جامعاااه و نسااال

گااهی ‌های انساانی و اخلاقای را تارویج می‌شوند و ارز ‌هایشان می‌پتانسیل کنناد. ارتقااء آ
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یت الهی و رساالت شخصای، باه کماک باه اجتماعی و فرهنگی در جامعه و عمل  به مأمور
 انجامد.‌سازی و پراکندن خیر در هستی می‌رشد انسانی و انسان

گیری این پاژوهش بایاد گفات کاه فرآیناد رشاد و تعاالی مشااوران   بندی و نتیجه‌در جمع
گیری، مشاااوران بااه ‌خااانواده شااامل مراحاال مختلفاای اساات. ابتاادا در مرحلااه آغاااز و جهاات

شوند و تجربیات پمشین خاود را ماورد ‌ای وارد عرصه مشاوره می‌رسان غیرحرفه‌یاریعنوان 
کنااد تااا علائااا عاااطفی و رفتاااری ‌هااا کمااک می‌دهنااد. ایاان تجربیااات بااه آن‌توجااه قاارار می

دیگاران را درک کاارده و فضاایی اماان بارای ابااراز احساساات ایجاااد کنناد. سااپ ، در مرحلااه 
یابی نقاط قوت و ضعف خود پرداخته و مهارتفعالیت و کاوشگری، مشاوران به ار  های ‌ز

یافت نظارت، فرصاتی بارای کساز ‌ای را یاد می‌مداخله گیرند. ورود به مسیر کارآموزی و در
کناد. در مرحلاه انتقاام و پمگیاری، ‌دانش و تجربیات از طریق تعامل با مراجعین فاراها می

های موجااود در ‌هااا و فرصاات ای و شااناخت چااالش‌هااا بااا درک بافتاااری از جامعااه حرفااه‌آن
، بااه توسااعه مهارت پردازنااد. در نهایاات، در مرحلااه ‌ای پمشاارفته می‌هااای مشاااوره‌محاای  کااار

افزایی، مشاوران باه تعمیاق مکاشافه شخصای و شاالی پرداختاه و یکپاارچگی ‌ادغام و ها
کننااد. ایاان فرآینااد شااامل جسااتجوی معنااای غااایی و ‌ای را تجربااه می‌خااود فااردی و حرفااه

شاود. ایان ‌های خود و دیگران منجر می‌تر است که به تحقق پتانسیل‌خیر ب رگخدمت به 
تر از ‌آفرین اسات کاه مشااوران را باه سامت درک عمیاق‌دهنده یک سفر تحوم‌سناریو نشان

 کند.‌ای هدایت می‌فلسفه مشاوره و ارتقاء دانش حرفه
هنیاات هاای کیفای باه دخالات ذ‌هایی همراه است. پژوهش این پژوهش با محدودیت

مانند سوگیری تایمدی، ) های مختلف‌پژوهشگر در فرآیند تحقیق و احتمام بروز سوگیری
شااوند. بااه همااین دلیاال، ‌شااناخته می«( ماان سااوگیری ناادارم»ساوگیری مطلوبیاات و سااوگیری 

، جداساااازی پژوهشاااگر از موضاااوع و فرآیناااد «هاااا‌فر ‌تعلیاااق پمش»رغا تااالا  بااارای ‌علااای
های ‌عنوان یکای از محادودیت‌ار اسات و ایان موضاوع باههاا دشاو‌آوری و تحلیل داده‌جمع

یاادی اسات و حفاس ‌پژوهش حاضر در نظر گرفته می شود. فراتحلیل کیفای نیازمناد زماان ز
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تواناد ‌دقت و تمرکاز در ایان فرآیناد ضاروری اسات، اماا مشاکلاتی در حفاس دامناه توجاه می
پاذیری ‌انعطاس عنوان یک محدودیت مطرح شود. همچنین، هرچند ماهیت تفسیری و ‌به

یتاای اساات، امااا پژوهشااگر بایااد بااه تنهااایی تصاامیا بگیاارد کااه باار چااه  در ترکیااز مضاامون م 
های ‌تواناد منجار باه ساوگیری‌محتوایی تمرکز کند. ایان وابساتگی باه تصامیمات فاردی می

ناخواسااته شااود و باار نتااایج نهااایی تااأثیر بگااذارد. بااه عاالاوه، در ایاان رو ، ممکاان اساات 
تواناد ‌ها و انتخاب مضامین مواجاه شاود کاه می‌یی در تعیمن اولویتها‌پژوهشگر با چالش

کیارا بار پژوهش هاای ‌بر کیفیت تحلیل تأثیر منفی بگاذارد. باا توجاه باه اینکاه ایان مطالعاه ا
هااای کیفاای ماارتب  بااا موضااوع در ‌شااده در خااارن از ایااران متمرکااز بااود، کمبااود پژوهش‌انجام

ی و بافتااری را دشاوار کارد. رشاد و تعاالی شاالی ایران، فرآیند دستیابی به مضاامین فرهنگا
شااده در ایاان ‌تحاات تااأثیر متایرهااای متعااددی قاارار دارد و محاادود بااه مضااامین شناسایی

های کیفای ‌شود پژوهشگران در آینده با استفاده از سایر رو ‌پژوهش نیست. پمشنهاد می
یسته مشاوران در   هاای مختلاف‌حوزهمانند پدیدارشناسی و فراترکیز، به بررسی تجارب ز

کارگیری رو  گرانادد ت اوری، ‌شالی، مدرسه، توانبخشی و غیره( بپردازند. همچنین، با به)
 توانند الگوهای مرتب  را استخران کنند.  ‌می

های شخصی در هنگام بررسی متون، که ممکان اسات بار فهاا و ‌ها و برداشت‌ورود ارز 
های ماارتب  بااا رو  کیفاای اساات. ‌یتهای نهااایی تااأثیر بگااذارد، یکاای از محاادود‌اسااتنتان

آیاد، اماا ‌پذیری بالا در تحلیل کیفی یک م یت به شمار می‌اگرچه ماهیت تفسیری و انعطاس
عنوان یااک محاادودیت نیااز در نظاار گرفتااه شااود؛ زیاارا پژوهشااگر اغلااز ‌توانااد بااه‌ایاان ویژگاای می

 ا تمرکز کند.ه‌ها و محتوای داده‌تنهایی تصمیا بگیرد که بر کدام جنبه‌ناچار بود به

 یخااود را باارا یشاافاه تیکنناادگان رضااا شاارکت یتمااام پررژوهس: یملاحضرراد االاقرر
هااا  اطلاعااات بااه آن یمحرمااانگ یلازم درباااره  نااانیشاارکت در پااژوهش اعاالام کردنااد و اطم

 .داده شد
هاا و نگاار  مقالاه نقاش داشاته اسات.  داده لیااوم در تحل ساندهینو  :سسداا ینو  سهم
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مقالاه باوده  یینهاا شیرایانگاار  مقالاه و و  هاا، داده لیادوم مس وم نظاارت برتحل سندهینو 
 است.

 انجام گرفته است. یمال تیمطالعه بدون حما نیا :یمال تیحما
 یساازمان ایا یباا مناافع شخصا یگوناه تضااد نیمطالعه ها نیا یها افتهی مسافع: تعارض

 ندارد.
کماک کردناد تشاکر  قیاتحق نیغنا و اعتبار ا شیکه به افزا یاز تمام همکاران :یقدردان

 .ایکن یم

 منابع
، یاسر و  یاک تحلیال : (. معنویت و تعالی خاود در حرفاه مشااوره1399) متقی، شکوفه. باباجانی بروجنی، لاله؛ رضاپور

نر ا نورمتن  کیفی.  .106-79(، 44) 11، ترگاگنمشت ر ن 
https://doi.org/10.22054/qccpc.2020.50952.2349 

، حساااین و نعیمااای، اباااراهیا. الاااف(. بررسااای کیفااای هویااات شاااالی مبتنااای  1402) ساااعیدی، مااایلاد؛ کشااااورز افشاااار
 .  68-33(، 55) 14ر ا نورمتن تننترگاگنمشت ر ن نوجودی مشاوران تازه کار خانواده. های ‌برمولفه

https://doi.org/10.22054/qccpc.2022.69656.2996 
، حسین و نعیمی، اباراهیا. کاار خاانواده در ‌ب(. رشاد هویات شاالی مشااوران تازه1402) سعیدی، میلاد؛ کشاورز افشار

 .199-172(، 87) 22مشت ر تنگت ن‌شژ گ یک مطالعه کیفی. : فردی‌تماعی و بینبافت رواب  اج
  https://www.magiran.com/p2643878 

، و عباادالرحیمی، محمااد.  ک1398) سااهرابی، حیاادر باار اساااس قاارآن « تعااالی معنااوی»و راهکارهااای هااا ‌(. مبااانیق ملا
نتربیتنابرم تنکریا.   //:sid.ir/paper/249644/fahttps .  87-63(،  49) 16 سیرزن 

یا و فکری، کاترین. یابی پرسشنامه ابعاد رشد حرفه1398) فرشاد، مر نمشاوران. ای ‌(. ساخت و اعتبار مشت ر نزاغل ن 
 jcoc.11.1.137: doi/10.29252 .137-160(، 38) 11بتامتن تن

یااک مطالعااه : شایسااتگی مشاااورانمهااارتی های ‌(. ادراک مشاااوران از م لفااه1397) کرماای، مرتضاای، و چوپااانی، موساای.
ن ل منبرمتتنکیفی.   magiran.com/p1926900 .278-264(،  3) 7ت  ی تزنکیف نور
نر ا نورمتن (. 2013) کری، جرالد. نکتر  تنمشت ر ن  یحن   ارسباران.: (. تهران1398) . ترجمه یحیی سید محمدین ر

ینااز. ، ز التحصاایلان ‌شناساای اشااتاام بااه کااار ماارتب  در فارب‌ز(. آسی1402) کهربااائی کلخااوران علیااا، محمااد و  پناادار
 .127-106(، 88) 22مشت ر تنگت ن‌شژ گ یک پژوهش کیفی. : ی مشاوره‌مقطع کارشناسی رشته

-http://irancounseling.ir/journal/article1-1605fa.html- 
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