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 Aim: In some marital relationships, although the structural stability of the family 
remains intact, spouses experience minimal emotional and psychological 
satisfaction. This study explored the factors influencing women’s persistence in 
stable yet dissatisfying marriages. Methods: A qualitative research design 
employing a conventional content analysis approach was used. Data were collected 
through in-depth, semi-structured interviews with 13 women who had remained in 
their marriages for at least 20 years despite dissatisfaction with their marital lives. 
Findings: The content analysis identified several key factors contributing to the 
continuation of these marriages, including economic considerations, children, family 
influences, cultural and social beliefs, individual personality traits, and spouse-
related factors. Among these, financial dependence, concerns about children’s 
futures, social pressures, lack of essential independence skills, and positive 
behavioral changes in the spouse were particularly influential. Conclusion: 
Women’s persistence in stable yet dissatisfying marriages appears to result from an 
interplay of internal and external factors—economic dependence, the perceived 
needs of children, familial and social pressures, cultural beliefs, personality traits, 
and changes in the spouse’s behavior. No single factor alone determines the decision 
to stay or leave; rather, it is their dynamic interaction that shapes women’s choices. 
Understanding these dimensions can inform counseling practices and social 
interventions aimed at recognizing and addressing the needs and challenges of 
women in such circumstances. 

Keywords: marriage; dissatisfaction; marital stability; women; qualitative 
research 
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رغم حفظ ثبات ساختاری نهاد خانواده، سلط  رضلایت علاطفی ‌در برخی روابط زناشویی، علی: هدس
در حللداقل ممکللن قللرار دارد. ایللن پللژوهش بلله بررسللی عوامللل مللاثر بللر مانللدگاری زنللان در  هااا‌زونو روانللی 

اضلر بله روش کیفلی از نلوی رویکلرد قلراردادی پژوهش ح: روذپردازد. ‌های پایدار اما نارضایتمند می‌ازدوا 
سللال در  20زن کلله حللداقل  13سللاختاریافته بللا ‌های عمیللا و نیمه‌هللا از طریللا مصللاحبه‌انجللام شللد و داده

نتللایج : ها‌یافتییهآوری گردیللد. ‌انللد، امللا از زنللدگی مشترکشللان ناراضللی بودنللد، جمللع‌ازدوا  خللود بللاقی مانده
عواملل اقتصلادی، فرزنلدان، خلانواده، باورهلای فرهنگلی و اجتملاعی،  ها نشان داد کله‌تحلیل محتوای داده

، مهم‌ویژگی هللا هسللتند. ‌تللرین دلیللل تللداوم ایللن ازدوا ‌هللای شخصللیتی فللردی و عوامللل مربللو  بلله همسللر
هلای لزم بلرای اسلتقلال، ‌وابستگی مالی، نگرانی درباره آینده فرزندان، فشارهای اجتماعی، نداشتن مهارت

ت در رفتار همسر از جمله عواملی بودند که موج  مانلدگاری زنلان در ایلن شلرایط شلدند. و تیی رات مثب
ای از ‌های پایدار اما نارضایتمند تحت تأثیر مجموعه‌رسد ماندگاری زنان در ازدوا  می به نظر : نتیجه گیری

خانوادگی و گیری، فشارهای ‌عوامل درونی و بیرونی همچون وابستگی اقتصادی، نقش فرزندان در تصمیم
، بلله عنللوان عوامللل ‌اجتمللاعی، باورهللای فرهنگللی، ویژگی هللای شخصللیتی فللردی و تیی للرات در رفتللار همسللر

ها ‌کننده ماندن یا رفتن نیستند، بلکه ترکی  آن‌کلیدی قراردارد که هیچ یک از این عوامل به تنهایی تعی ن
تر ‌ها، در  عمیلا‌. با توجه به ایلن یافتلهتواند بر تصمیم زن در ماندن در ازدوا  تأثیر بگذارد‌است که می

هللای ‌ای و مللداخلات اجتمللاعی کمللک کنللد تللا نیازهللا و چالش‌های مشللاوره‌توانللد بلله برناملله‌از ایلن ابعللاد می
 هایی بهتر شناسایی شود.‌زنان در چنین موقعیت

، زنان، مطالعه کیفی: های کلیدی واژه   ازدوا ، نارضایتمندی، پایدار
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 مقدمه
تاااارین و پایااادارترین رواباااا  انساااانی، نقااااش اساساااای در ‌عنااااوان یکااای از مها ازدوان باااه

یماای و اسااامعیلی، ) کنااد‌های آینااده ایفاااا می‌گیری نظااام خااانواده و تربیااات نساال‌شااکل کر
دهد تا با یکدیگر ارتباط برقرار کرده و زندگی مشترک را ‌(. این رابطه به افراد امکان می1399

(. بااا ایان حاام، موفقیات و پایاداری ازدوان بااه 1398، عباسای شاوازی و دلاور ) تجرباه کنناد
گار ایاان رابطااه بااا تعاار  و ناهماااهنگی همااراه باشااد، ‌کیفیات رابطااه زون هااا بسااتگی دارد؛ ا

دنبام داشته باشاد و تهدیادی بارای دوام ‌و احساس سردرگمی به تواند پمامدهای روانی‌می
دهاد و ‌را از دسات میزندگی زوجای باشاد، در چناین شارایطی، فارد فرصات رشاد شخصای 

 (2024، 1روث و همکاران) شود‌ثباتی می‌خانواده دچار فرسودگی و بی
یابنااد، امااا شااواهد پژوهشاای ‌هااا بااه شااکلی پایاادار ادامااه می‌کااه برخاای ازدوان‌بااا وجااود آن

 شاوند‌هاا در نهایات باه طالاق و جادایی خاتا می‌توجهی از آن‌دهد که تعداد قابل‌نشان می
ای حساااس و ‌عنوان دوره‌یاان میااان، پاانج سااام اوم زناادگی مشااترک بااه(. در ا2011، 2نیمتااز )

 ای کااه پااژوهش عبااداللهی و همکاااران‌گونااه‌بحراناای در بااروز طاالاق شااناخته شااده اساات؛ به
هااااای فرهنگاااای، ‌ها را شااااامل تفاوت‌( عوامااال ماااا ثر باااار افاااازایش طاااالاق در ایاااان سااااام2021)

، ‌دانناد. از ایان‌ها می‌زون های تعاملی‌ها و ضعف در مهارت‌مداخلات نابجای خانواده رو
تااارین ‌عنوان یکااای از مها‌های نخسااات، باااه‌هاااا در عباااور موفاااق از ایااان ساااام‌تواناااایی زون

(. در هماین 2007، 3لاناگ و یاناگ) های پایداری و موفقیت ازدوان مطرح شاده اسات‌م لفه
ایجااد بخش، نه تنها به ‌دهد که رواب  زناشویی پایدار و رضایت‌ها نشان می‌راستا، پژوهش

شااود، بلکااه بااا فااراها کااردن ‌احساااس امنیاات، رضااایت و خوشاابختی در خااانواده منجاار می
بسااتر مناسااز باارای ساالامت رواناای و جساامانی، زمینااه رشااد و شااکوفایی فااردی اعضااای 

                        

1. Roth, et al 
2. Nimtz  
3. Long,  & Young 
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 (.2014، 1میخالیتسیانوس) سازد‌خانواده را نیز فراها می
دهنده رضااایتمندی ‌انبااا ایاان وجااود تنهااا وجااود ثبااات و پایااداری در ازدوان ل وماا  نشاا

ها هستند که باوجود گاذر ساالیان طاولانی ‌از زندگی مشترک نیست؛ بسیاری از زون ها‌زون
 (. رضااایت2021، 2لااواری و همکاااران) در کنااار هااا، احساااس رضااایت از رابطااه خااود ندارنااد

طهماسابی زاده ) کنناد می رفتاری باشد که همسران در زندگی اتخاذکننده ‌تواند تعیمن می
شاااود کاااه در آن یکااای از ‌(. ازدوان نارضاااایتبخش باااه ازدواجااای اطااالاق می1402همکااااران، و 

، نساابت بااه رابطااه زناشااویی احساااس ناخشاانودی دارنااد هااا‌زون ( و 2018، 3پاااپ) یااا هاار دو
(. 1401فارازی و همکااران، ) تواند پمامدهای زیمانباری داشته باشاد می زندگی با نارضایتی

، ازدوان پایاادار بااه ازدواجاای گفتااه می های اولیااه و ‌از سااام هااا‌زونشااود کااه ‌از سااوی دیگاار
بحرانی زندگی مشترک خود گذر کرده باشند و یا حداقل پنج سام از شروع زنادگی مشاترک 

یااان و یونساای، ) هااا گذشااته باشااد‌آن ف  (. بنااابراین، در بررساای کیفیاات ازدوان، صاار1390هنر
گوناه کااه ‌تاداوم رابطاه کااافی نیسات، بلکاه بایااد باه عامال رضااایتمندی نیاز توجاه کاارد. همان

یاادی علای‌دهاد، زون‌ها نشان می‌پژوهش رغا گاذر زماان و ثباات رااهری در زنادگی ‌هاای ز
توانااد باار کیفیاات زناادگی زناشااویی و ‌مشااترک، از آن رضااایت کاماال ندارنااد و ایاان مساا له می

 (.2023، 4راشل و همکاران) یر بگذاردتأث ها‌زونسلامت روانی 
هااایی نظیاار صاامیمیت، توجااه بااه نیازهااای ‌هااای پایاادار و رضااایتمند، ویژگی‌در ازدوان

، تعهااد، اسااتقلام در تصاامیا ، حمایاات، عشااق، ‌یکاادیگر گیری، میاال و اشااتیاق بااه یکاادیگر
؛ 2020 ،و همکااران 5ولنتااین) پاذیری وجاود دارد‌داشتن هدس مشترک در زنادگی و انعطاس

(. همچناین، باورهاا و 2015، 8؛ گیلدرسالیو 2019، 7؛ بوهبر و دانلوپ2020 ،و همکاران 6بدوین

                        

1. Michalitsianos   
2. Lev-ari, et. al. 
3. Papp 
4. Raquael et al. 

5. Valentine, et al. 
6. Beaudoin., et 
7. Bühler, & Dunlop 
8. Gildersleeve 
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 کماک کناد هاا‌زونتواناد باه تقویات روابا  باین ‌مسائل مذهبی و اقتصاادی مشاترک نیاز می
(. بااااا ایاااان حااااام، تحقیقااااات نشااااان داده اساااات کااااه در 2020، 1جمااااام نیااااک و همکاااااران)

هاای ‌هاایی در زمیناه مهارت‌باه طاور معماوم باا چالش ها‌زونهای نارضایت بخش، ‌ازدوان
ارتباااطی، ارتباااط بااا اطرافیااان و خااانواده، بلااوب عاااطفی، رابطااه جنساای، مسااائل اقتصااادی و 

(. عاالاوه باار ایاان، 1398 ،حیاادری و همکاااران) توجااه بااه نیازهااای یکاادیگر روباارو هسااتند
توانااد بااه ‌ایاای نیااز میهااای شخصاایتی، ناهماااهنگی بااین علایااق و خلقیااات و فردگر‌ویژگی

 (.1397بنچناری و همکاران، ‌طاهری) ها منجر شود‌تشدید تعارضات در این نوع ازدوان
یادی دارد، اماا در شارایطی کاه   هاا‌زونهرچند که پایداری و دوام زندگی مشترک ارز  ز

از زناادگی مشااترک خااود رضااایت ندارنااد، ماناادن در برخاای شاارای  پاارتنش و آسااایز زا در 
(. برخای از 1398سالیمی و همکااران، ) های فراوانای هماراه باشاد‌تواند با آسایز ازدوان می

رغا دوام زمانی، با نارضاایتی عااطفی، روانای یاا ‌مانند که علی‌هایی باقی می‌زنان در ازدوان
عملکااردی همااراه اساات. ایاان وضااعیت کااه در آن دوام رابطااه بااا کیفیاات پااایمن آن همااراه 

نف ، افاات ‌متعااددی باارای زنااان از جملااه کاااهش عاازتتوانااد پماماادهای منفاای ‌اساات، می
کامی در زندگی به  (.2،2005هااوکینز و باوت) همراه داشاته باشاد‌سلامت روان و احساس نا

در پژوهشای کاه باار روی مردانای کااه از ازدوان خاود ناراضای بودنااد صاورت گرفتااه، نیاز نشااان 
 یابد‌درازمدت افزایش میهای بادوام ناراضی، خطر سکته مازی در ‌شد که در ازدوان داده

. باااا ایااان حاااام، دلایلااای همچاااون تااارس از تنهاااایی، پمامااادهای ) 2021لاااواری و همکااااران، )
های عاطفی و نگرانای از آسایز دیادن فرزنادان، از ‌اقتصادی و اجتماعی طلاق، وابستگی

شاوند زناان، حتای در شارای  نارضاایتی شادید، باه ‌هستند که موجاز می  ترین عواملی‌مها
( نیاز 1399) پژوهش سلیمی و همکاران (.2018، 3جوم و همکاران) ی رابطه تن دهند ادامه

بخش ممکاان اساات از میاازان کماای پااادا  ‌هااای نارضااایت‌نشااان داد کااه زنااان در ازدوان
ینه‌بهره یادی را متحمل شوند، ولی با این حام مجباور هساتند کاه در ‌مند شوند و ه  های ز

                        

1. Jamalnik, Falsafinejad, & khodabakhshi-koolaee 

2. Hawkins & Booth 
3. Joel et al 
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( نشان داد کاه 2020) 1چنین پژوهش ساوت و همکارانهایی باقی بمانند. هم‌چنین ازدوان
هاای اخاتلام شخصایت هساتند، ‌هایی کاه همسرشاان دارای ویژگی‌در رابطه ها‌زونبرخی 

اند. در پاژوهش ‌باقی ماناده و باا وضاعیت رابطاه نیاز کناار آماده و باا آن شارای  ساازگار شاده
هاای شخصایتی هار دو طارس، موقعیات و ‌باه دلیال ویژگی هاا‌زونمذکور مشاخص شاد کاه 

، شاابکه های دوسااتان، فرزناادان و والاادین مجبااور بااه ادامااه زناادگی ‌موفقیاات شااالی همساار
کید می‌هستند. این یافته تواند نقش بسزایی ‌های محیطی می‌کند که شرای  و ویژگی‌ها تأ

ایفااا کنااد، بااا توجااه بااه بخش ‌باارای ماناادن در یااک ازدوان نارضااایت هااا‌زونگیری ‌در تصاامیا
یسااته‌اهمیاات ایاان مساا له و کا ی زنااانی کااه در ایاان شاارای  قاارار دارنااد، ‌تااوجهی بااه تجربااه ز

تری از ‌تواناااد درک عمیاااق‌هاااای نارضاااایتمند می‌بررسااای کیفااای دلایااال مانااادگاری در ازدوان
 های روانی، اجتماعی و فرهنگی این پدیده فراها آورد.‌پمچیدگی

از مطالعاااات پمشاااین در ایااان زمیناااه عمومااا  باااه بررسااای  باااا توجاااه باااه اینکاااه بسااایاری
ها و ‌انااد و تحقیقااات کمااای در زمینااه نارضاااایتی‌هااای پایاادار و رضاااایتمند پرداخته‌ازدوان

هناری و ) هاا مواجاه هساتند، انجاام شاده اسات‌مادت باا آن‌در طولانی ها‌زونمشکلاتی که 
وجااود پایاداری باارای اینکااه ( و همچنااین باا  توجااه باه ایاان واقعیات کااه تنهاا 2005همکااران، 

بتوانند احسااس رضاایت و خشانودی داشاته باشاند، کاافی نیسات؛ بلکاه عالاوه بار  ها‌زون
ثبات، نیاز است که از رابطه خود نیز رضایت داشته باشند و نارضاایتی از زنادگی مشاترک 

یا ) تواند موجز کاهش کیفیت زندگی و آسیز به سلامت زنان شود‌می  ،و همکاران 2ر
یکااارد کیفااای باااه دنباااام شناساااایی عوامااال مااا ثر در  (2024 ، پاااژوهش حاضااار باااا رو از ایااان رو

بخش در زناان اسات. سا ام اصالی ایان تحقیاق ‌های پایدار اما نارضاایت‌ماندگاری ازدوان
شااوند زنااان، بااا وجااود نارضااایتی در رابطااه زناشااویی، ‌آن اساات کااه چااه عااواملی باعاا  می

 نندوکنند در ازدوان خود باقی بما‌انتخاب می

                        

1. South, Boudreau, & Oltmanns 

2. Riaz et al 
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 روش
یکاارد تحلیاال محتااوای 1در ایاان پااژوهش از بااین رویکردهااای متعاادد پااژوهش کیفاای ، رو

قراردادی استفاده شاد. تحلیال محتاوای قاراردادی روشای سیساتماتیک بارای شناساایی و 
ینبرگ و همکاران) تبدیل مفاهیا کلیدی قرارداد به داده است (. ایان رو  یکای 2023، 2گر

دهاد کاه اصاالت را باه رو  ذهنای  پژوهشاگران اجاازه مای های تحقیق است کاه باه از رو 
ولاای علماای تفساایر کننااد کااه موجااز کسااز اطلاعااات غناای از عمااق نمونااه مااورد مطالعااه 

ساااام از زنااادگی  20شاااود. میااادان ایااان پاااژوهش شاااامل زناااانی باااود کاااه بااینکاااه بااایش از  مااای
طریاق رو  کننادگان از  گذرد ولی از ازدواجشاان ناراضای بودناد. مشاارکت شان می مشترک

و به صورت داوطلز انتخاب شدند. همچنین از افراد خواسته شاد  3نمونه گیری هدفمند
در صورت شناخت افرادی که شرای  شرکت در پژوهش را دارند،  برای شارکت در پاژوهش 
، باار اصاال رازداری و  معرفاای نماینااد. بااه منظااور رعایاات اصااوم اخلاقاای در پااژوهش حاضاار

ک ید شد و باه آناان ایان اطمیناان داده شاد کاه در صاورت عادم محرمانه ماندن اطلاعات تا
 توانند انصراس دهند. تمایل به همکاری می

ک هااا گذشااته ‌سااام از ازدوان آن 20حااداقل  (1: ورود بااه پااژوهش عبااارت بااود از هااای ‌ملا
( در حااام حاضاار از همساار خااود جاادا نشااده باشااند و طاالاق رساامی یااا جاادایی 2باشااد، 

یکاای در رابطااه آن ( تجربااه نارضااایتی از زناادگی زناشااویی بااا 3 .اتفاااق نیفتاااده باشاادهااا ‌فی 
صاااورت ذهنااای و براسااااس گااازار  کلامااای ‌همسااار را گااازار  کااارده باشاااند؛ نارضاااایتی به

، یاا احسااس ‌کننده نسبت به کیفیات پاایمن رابطاه زناشاویی، تعار ‌مشارکت هاای پایادار
یاف شاد.  و . پاژوهش شارکت داده شادندتنهاا زناان در  (4ناخشنودی از زندگی مشترک تعر

ک  20هاا کمتاار از ‌هاایی بااود کاه مادت زمااان ازدوان آن‌هاای خارون از پااژوهش شاامل زون‌ملا
ی جادایی در طاوم زنادگی مشاترک، منجار باه خارون از ‌سام بود. همچناین، هرگوناه ساابقه

                        

1. qualitative research 

2. Greenberg, Kitaevich, Chaudhari &  Kirkland 

3. purposive sampling 
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ی  کااه اذعااان بااه میزاناای از رضااایتمندی داشااتند از پااژوهش هااای‌گردیااد و زون‌مطالعااه می
زن مصااحبه انجاام شاد کاه پا  از مصااحبه باا  13حذس شدند. در این پژوهش با حاضر 

یافته انجام شد، باه  شرکت کننده، داده ها که با استفاده از مصاحبه عمیق و نیمه ساختار
شناساایی نشاد. ها ‌اشباع نظری رسید باه ایان معناا کاه دیگار مفهاوم جدیادی در مصااحبه

 دقیقه متایر بود.  60الی  45مدت زمان مصاحبه در دامنه 
در این پژوهش از رو  تحلیل محتوای قراردادی استفاده شد. به ایان صاورت کاه پا  

هاااا توسااا  پژوهشاااگران ‌باااه ماااتن، متنها ‌هاااای خاااام و تبااادیل مصااااحبه‌آوری داده‌از جماااع
فااار  توسااا  ‌صاااورت اساااتقرایی و بااادون پمش‌شاااد و مفااااهیا و کااادهای اولیاااه به‌خوانااده 

آمده در قالااز مضااامین و ‌دساات‌. در مرحلااه بعااد، کاادهای بهپژوهشااگر اسااتخران گردیااد
یابی باااه تفساایری عمیاااق از ‌بندی. ایااان رویکاارد، امکاااان دساات‌های معناااایی دسااته‌مقولااه

های ‌کارد. تحلیال محتاوای مصااحبه‌ها و اساتخران معناهاای پنهاان در ماتن را فاراها ‌داده
ت؛ به این صاورت کاه ماتن انجام شده طی فرایندی منظا و در عین حام مداوم انجام گرف

مصاحبه به منظور پمدا نمودن درکی مناسز نسبت به کل موارد چندین بار مرور و ساپ  
کدگذاری شد. در ادامه کدهای استخران شده تحت عنوان واحادهای فشارده یاا کادهای 

موجود در زیر طبقات و در نهایات انتخااب های ‌و تفاوتها ‌باز بر اساس مقایسه شباهت
اسز که قابلیت پوشش طبقات حاصل شده را دارا باشد، شناسایی و باه رو  عنوانی من

 بندی شدند.  استقرایی دسته
همچنین در پژوهش حاضر تماامی ملاحظاات اخلاقای مطاابق باا اصاوم اخالاق پاژوهش 

ها، هادس پاژوهش، نحاوه گاردآوری و ‌در علوم انسانی رعایت گردید. پمش از انجاام مصااحبه
کنندگان توضایح ‌طور کامل برای مشاارکت‌و حق انصراس در هر مرحله به ها،‌استفاده از داده

گاهانه، مصاحبه ها با رعایت کامل حفس حاریا خصوصای ‌داده شد. پ  از کسز رضایت آ
ماناااادن اطلاعااااات انجااااام گرفاااات. در تمااااامی مراحاااال تحلیاااال، هویاااات ‌و تضاااامین محرمانه

 در گزار  نهایی ذکر شدند.نام ‌صورت بی‌ها به‌کنندگان محفو  ماند و داده‌مشارکت
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باااارای تضاااامین اعتبااااار پااااژوهش ازمعیارهااااای چهارگانااااه شااااامل قابلیاااات اطمینااااان، 
پذیری، اعتمادپذیری و تأیمدپذیری استفاده گردید. برای ارتقای قابلیات اطمیناان، ‌انتقام

یافته با مشارکت‌های نیمه‌مصاحبه کنندگان تا رسیدن به اشباع نظاری انجاام شاد ‌ساختار
ساااااازی و تحلیااااال گردیاااااد. همچناااااین، باااااازبینی ‌واژه پماده‌باااااه‌صاااااورت واژه‌هاااااا به‌و داده

کنندگان و تطبیااق کاادها بااا مااتن اصاالی جهاات افاازایش دقاات انجااام شااد. باارای ‌مشااارکت
کنندگان  کاماال گاازار  ‌شااناختی مشااارکت‌ای و جمعیت‌پااذیری، اطلاعااات زمینااه‌انتقام

بردپااذیری نتااایج در   .هااای مشااابه فااراها گااردد‌موقعیتشااد تااا امکااان قضاااوت درباااره کار

اعتمادپاذیری باا ثبات دقیااق مراحال تحلیال، بازکدگااذاری توسا  پژوهشاگر دوم و بااازبینی 
همتایااااان تااااأمین شااااد. در نهایاااات، باااارای تقویاااات تأیمدپااااذیری، کلیااااه مراحاااال تحلیاااال 
مستندسازی شد و پژوهشگران با احتیاط و بازاندیشای مساتمر تالا  کردناد تاا از تحمیال 

 ها جلوگیری کنند.‌ها بر داده فر ‌پمش
شااااااااناختی ‌جمعیتاطلاعااااااااات  1در جاااااااادوم : اطلاعااااااااات جمعیاااااااات شااااااااناختی

 زن ناراضی بود.کننده ‌شرکت 13ذکر شده است که شامل  کنندگان‌مشارکت

 نمونه پژوهس شسااتی ‌جمعیت. ویژای 1جدول 
 تعداد فرزندا  طول مدد ازدواج تحصیلاد شغل س / سال کسسداا ‌کد شرکت
 5 سام 37 دیپلا خانه دار  52 1
 2 سام 21 لیسان  شاغل 43 2
 6 سام 43 ابتدایی خانه دار  54 3
 2 سام 21 لیسان  خانه دار  40 4
 3 سام 20 لیسان  شاغل 49 5
 4 سام 23 دیپلا خانه دار  47 6
 1 سام 37 راهنمایی خانه دار  50 7
 5 سام 40 ابتدایی خانه دار  56 8
 2 سام 30 لیسان  شاغل 45 9
 2 سام 31 لیسان  شاغل 45 10
 3 سام 27 دیپلا خانه دار  39 11
 2 سام 20 لیسان  شاغل 37 12
 1 سام 24 لیسان  شاغل 42 13
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زن متأهال باا میاانگین سانی  13نشان داد کاه نموناه پاژوهش شاامل   1ی جدوم ها‌یافته
اسات. بایش از نیمای از ساام متایار  56تا  37ها بین ‌سام بود که دامنه سنی آن 46حدود 

یاات دارای تحصاایلات دیااپلا و لیسااان  بودنااد. ‌کنندگان خانااه‌مشااارکت کیر دار بودنااد و ا
نفار  2.9ساام و میاانگین تعاداد فرزنادان حادود  29ها حادود ‌میانگین طوم مدت ازدوان آن

 بود. این گروه ترکیبای از زناان باا ساابقه ازدوان طاولانی و متناوع از نظار شاالی و تحصایلی را
 شود.‌شامل می

 ها‌یافته
نشان داد کاه  در نتیجاه ها ‌کننده‌به دست آمده از مصاحبه با شرکتهای ‌تحلیل داده

شاده ‌طبقاه اصالی باود، طبقاات اصالی استخران 7طبقات فرعی و  22این فرآیند، نشانگر 
شاااامل عوامااال ماااالی و اقتصاااادی، عوامااال مرباااوط باااه فرزنااادان، عوامااال خاااانوادگی، عوامااال 

اجتماعی، عوامل فردی و شخصایتی، عوامال مرباوط باه همسار و عوامال قاانونی فرهنگی و 
 گزار  شده است. 2بودند که  در جدوم 

. طبقاد اصلی و فرعی به دست آمدش از عوامل موثر بر 2جدول 
 پایدار نارذایتمسدها  ‌مانداار  زنا  در ازدواج

طیقاد 
 اصلی

 نمونه کدها  اولیه طبقاد فرعی

عوامل مالی 
 اقتصادیو 

نقص در استقلام و حمایت 
 مالی

نباود حمایاات مااالی، شاارای  مااالی نامناسااز، نداشااتن منبااع مااالی 
مناساااز، عااادم تاااأمین خااارن و مخاااارن خاناااه باااه تنهاااایی، نباااود 

ینه  های درمان فرزند‌حمایت برای تأمین ه 
 نداشتن شال تمام وقت، بیکاری بیکاری و عدم ثبات شالی

 اجاره بالای مسکن در صورت جدایی نبود مسکن، مشکلات مسکن

عوامل 
مربوط به 
 فرزندان

تقسیا کودکان پ  از جدایی، نگرانی از آینده فرزنادان، نگرانای  از  نگرانی در مورد آینده فرزندان
تکاارار طاالاق در فرزناادان در صااورت جاادایی والاادین، از بااین رفااتن 
شخصیت اجتماعی فرزناد باا طالاق والادین، عادم اهمیات آیناده 

، نگرانی از سپردن سرپرستی به پدر   فرزند برای همسر
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طیقاد 
 نمونه کدها  اولیه طبقاد فرعی اصلی

احساس گناه و اضطراب در 
 مورد فرزندان

احساااس گناااه در صااورت تاارک فرزناادان، احساااس گناااه بااه علاات 
، اضااااطراب ناشاااای از تاااارک فرزناااادان،  جاااادا کااااردن فرزناااادان از پاااادر

 احساس درماندگی و ترس از زندگی بدون فرزند
وابسااتگی بااه فرزناادان، تاارس از دساات دادن آنااان، تمایاال بااه درگیاار  فرزندانتعلق و وابستگی به 

 ،نکااردن فرزناادان در تاانش طاالاق، اولویاات بااودن فرزناادان در زناادگی
داشتن فرزند دختر که نیاز به مراقبت دارد(، عادم ) جنسیت فرزند

 حمایت خانواده از فرزندان

عوامل 
 خانوادگی

وابستگی متقابل عاطفی به 
اصلی و خانواده ی ها‌خانواده

 هسته ای

هاااا، تحمااال زنااادگی باااه دلیااال رناااج ‌وابساااتگی خاااانواده مبااادا باااه نوه
 نکشیدن خانواده مبدا

عدم حمایت خانواده اصلی 
 از طلاق فرد

عدم حمایات از جاناز خاانواده خاود، تشاویق پادر باه بازگشات باه 
زناااادگی، عاااادم توجااااه خااااانواده مباااادا، کمبااااود محباااات از ساااامت 

حمایاات قطعاای، نبااود حمایاات عاااطفی از جانااز خااانواده، عاادم 
 خانواده

های ‌و جذابیتها ‌حمایت
 خانواده همسر 

 ، ، حمایات از جاناز خاانواده همسار رابطه خوب با خانواده همسار
، بازگشات دوبااره باه علات  حمایت مالی از جانز خاانواده همسار
،  تایمر و تحوم مثبت پا  از فاوت ماادر  پادرمیانی خانواده همسر

 همسر 
رفتارهای آسیز رسان 

احتمالی ازسوی خانواده 
 اصلی همسر پ  از طلاق

کاانش منفاای خااانواده همساار پاا  از طاالاق، فشااارهای  نگراناای از وا
، احساااس تهدیااد و  اجتماااعی و محیطاای از سااوی خااانواده همساار

،‌بی  امانی در برابر خانواده همسر
تایمار و تحاوم پا  از فاوت ماادر  ،والادین( آزارگار ) فوت مادرشوهر  فوت عضو آزار رسان

 شوهر 

عوامل 
فرهنگی 

 واجتماعی

های اجتماعی نسبت ‌نگر 
 به طلاق

به طلاق در روستا، سکونت در روستا، دید فرهنگای باد نسابت باه  
طلاق، دیاد افاراد جامعاه نسابت باه جادایی، تایمار ناوع نگااه ماردم 
 پ  از طلاق، افکار دیگران نسبت به طلاق، داشاتن ساابقه طالاق

 و سختی طلاق مجدد.
، اذیات و آزار در جامعااه، تاارس از نام فشار ناشی از انگ اجتماعی گااذاری ‌تارس از بااین رفااتن اباارو

 القاب بعد از جدایی
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طیقاد 
 نمونه کدها  اولیه طبقاد فرعی اصلی

عوامل فردی 
 و شخصیتی

نداشتن یاک مهاارت خاان، عادم تمایال باه بهاا خاوردن زنادگی،  های زندگی‌فقدان مهارت
 بی تصمیمی(،) مردد بودن

 تداوم زندگیایمان به 
نگرشهای تداوم بخش زندگی )

 زوجی(

باااور بااه ادامااه زناادگی بااا وجااود هاار نااوع مشااکلی، احساااس گناااه در 
، پذیر  ازدوان خود با همه جوانز آن،  صورت ترک همسر

های فردی نگهدارنده ‌ویژگی
 رابطه

، علاقاااه باااه ‌تحمااال و تااااب آوری، از خودگذشاااتگی و درک همسااار
، پذیر  همسر با وجود  مشکلات همسر

عوامل 
مربوط به 

 همسر 

ترس از پذیر  استقلام و 
 سرپرستی خانواده

ترس از استقلام، ترس از دست دادن سرپرست، ترس از مادیریت 
 زندگی به تنهایی

تایمرات مثبت رفتاری از 
 سوی همسر 

، تایماار خلااق مثباات تاار شاادن(، بهتاار ) تاارک اعتیاااد از سااوی همساار
اشااتباهات  از سااوی شااوهر و هااای اخلاقاای، پااذیر  ‌شاادن ویژگی

 تلا  برای جبران آن
، داشاااتن ویژگی‌خاااو  های شخصیتی همسر ‌جاذبه هاااای مثبااات در برابااار ‌اخلاق باااودن همسااار

 های منفی، حمایت مالی همسر ‌ویژگی
، بازگشت به اصرار همسر  درک و شناخت رفتار همسر   شناخت رفتار همسر

عوامل 
 قانونی

گاهی از حقوق  قانونی گااااهی از قاااوانین مرباااوط باااه عااادم  ناآ گااااهی از حقاااوق خاااود، عااادم آ آ
گاهی از فرایندهای قانونی  حضانت، عدم آ

، سااختی قااانونی باارای  حقوقیهای ‌چالش درد ساار گاارفتن سرپرسااتی فرزنااد توساا  مااادر
 طلاق در صورت عدم موافقت شوهر 

 عوامل مالی و اقتصادی. 1

نارضاایتی، عوامال ماالی و اقتصااادی تارین عوامال مانادگاری زناان بااا وجاود ‌یکای از مها
در این پژوهش  با مشکلات مالی و نداشتن استقلام  کنندگان‌است. تقریبا تمامی شرکت

های نارضایتمند کرده اسات. ‌ها را مجبور به ماندن در ازدوان‌اقتصادی مواجه بودند که آن
 :مضامین فرعی مرتب  با این موضوع شامل

نبود حمایت مالی از ساوی همسار و نداشاتن منباع  :نقص در استقلال و حمایت مالی 
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ینه های زندگی و درمان فرزندان از جمله عاواملی اسات کاه باه ‌مالی مناسز برای تأمین ه 
کننده ‌ادامه زندگی مشترک باا وجاود نارضاایتی کماک کارده اسات. باه عناوان نموناه شارکت

یناه 4شماره  زنادگی و درماان های ‌در رابطاه باا نداشاتن منباع ماالی مناساز بارای تاامین ه 
 فرزندان، اشاره کرد:

یاحنگات ن احنتایات  ن» نیسنگز نمت نکل نش  نوار گتزح نمجناا نبی تری نگر ی رمن حنلتطر
نا جنان د ن   نم  نن یتم نمببورمن حنلتطرنبرمت نی رمنگمنز  نت   «بر

برخای زناان باه دلیال بیکااری یاا عادم داشاتن شاال تماام : بیکار  و عد  ثباد شرغلی  
هاا باه همسار را افازایش ‌قاادر باه تارک زنادگی مشاترک نبودناد. ایان عامال، وابساتگی آن وقت

 :  داده و ماندگاری در ازدوان را تقویت کرده است
ناناا دیمنا ن‌و ماایجنم اا لح» ناا نا ااجناناا د ن  اا نمن ااتنایانااحنا اار کااحن ت اا نزاا نمااجنتاا 

نادحنطرقنمیگارتتمنن ی  ن اتمن نراض ننی تمنایاحنکحنمجنزغل نن ارمن  ن تیا نکاامن  چیناتر
ن چرل نم  ن(10کاا  ن‌زرکت)ن«چیور نان د نر 

نبود مسکن مستقل و یا اجاره بالای مسکن پ  از جادایی از دیگار : مشکلاد مسک   
یارا شارکت .هاا باود‌عوامل م ثر بر ماندگاری زنان در این ازدوان زن ایان تواناایی را  کنندگان‌ز

پناه ب نمی در خود ینهدیدند که بدون داشتن سر  : زندگی بربیایندهای ‌توانند از پ  ه 
یاااحن» کحنکااحن اا   نگت ن‌گز اناا د نیاافنطاارشتنن ازااتجنل نااحنیاافنطاارش نلیلاا نتربااات

نگ  رمنج انزم   ( 1کاا  ن‌زرکت)ن«وازتجنل نحن نزغل ن   امناا

 عوامل مربوط به فرزندان. 2

در ایاان  یکای دیگار از مضاامین اصاالی مرباوط باه عواماال مرباوط باه فرزناادان اسات. زناان
ترین دلایلاای ‌های ماارتب  بااا فرزندانشااان یکاای از اصاالی‌پااژوهش اشاااره داشااتند کااه دغدغااه

 :های نارضایتمند بمانند. مضامین فرعی شامل‌ها در ازدوان‌شود آن‌است که باع  می

زنااان نگااران اثاارات طاالاق باار فرزناادان خااود بودنااد و از : نگرانرری در مررورد آیسرردش فرزنرردا       
چااااون تقساااایا کودکااااان، تکاااارار طااالاق در آینااااده فرزناااادان و از بااااین رفااااتن پمامااادهایی هم
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 شخصیت اجتماعی فرزندان پ  از طلاق واهمه داشتند:
نکاج؟ن ت تز  نکاحنمتتاتو ن» نر ا ن چحنگتمنمی  ابتجنچینتر دحنمجنج انمیش منتروا ا

نمجنآیا  ن چحن دحنمجنگمنتایتز  نمیذازتمنآیا  ن چحنگتمنچ نمیش ؟   برا نگ  ر گتمنا
ن(3کاا  ن‌زرکتن)ن«ا رناگ یتنن ار 

بساایاری از زنااان احساااس گناااه شاادیدی : احسرراس اسرراش و اذرر راو در مررورد فرزنرردا      
نسبت به جدا کردن فرزندان از پدرشان داشتند و اضطراب ناشی از ترک فرزندان و زنادگی 

 داشت:‌ها را از طلاق باز می‌بدون آنان، آن

ن حنل انچ ن تیا ن گام نماجنم ا  دیتنوارمنکروننن  نمجن ج انمنقب  » بزارمنبرمنکحنتروانر ا
نرتتم  نم   نش  ننشمنکنچراندذازتمن  نقبت نتران گتمنایانحن ت ا    (6کاا  ن‌زرکت)ن«ور

ن‌چ  نگ احنم » نتا  نا اجنن ار ناا و ن اتجنکاحنماتن چاحنطرقایمنارازا نبراما  نقتناپننبا و ن 
نب ویمناذیاتنم  ن‌تاروان چاحنزا یمن نو باتنن ازاتمنکاح‌بر نلور گتمنگ ایجنطاور ن شاجن 

نا  نان د نیحنگ چیجن چح ن حنطارقن شاحندفاتمن‌ا نبزرگنم ‌ گجنکحنآر ناا زحنکحنا نمنمابر
ناحترامنوازتحن تزا  ‌ح اقپن چح  (5ز تر کاا  ن‌زرکت)ن«گتن ززن 

وابسااتگی عاااطفی شاادید بااه فرزناادان و تاارس از دساات : تعلررو و وابسررتگی برره فرزنرردا      
شد. برخای از زناان نیاز بارای حمایات ‌نیز مانعی جدی برای طلاق محسوب می ها‌دادن آن

 و مراقبت از فرزندان معلوم یا دختران خود احساس مس ولیت بیشتری داشتند:

نبا و نن  » ت ن اتمن‌ حنن رمنجا یتن چحنت  نطرقندرتتجنلیلا نمی احن نچا  نولتار
ن(8ز تر نکاا  ن‌زرکتن)ن« دش  نکام 

 یعوامل خانوادگ. 3

هاا ‌عوامل خانوادگی نیاز از دیگار ماوارد مهمای باود کاه در مانادگاری زناان در ایان ازدوان
هاااای اصااالی و یاااا ‌نقاااش داشااات. زناااان اغلاااز باااه دلیااال وابساااتگی عااااطفی باااه خانواده

یافااات می‌حمایت نظاااار ‌کردناااد، از طااالاق صااارس ‌هاااایی کاااه از ساااوی خاااانواده همساااار در
 :کردند. مضامین فرعی شامل‌می
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وابساااتگی : ا ‌هرررا  اصرررلی و ارررانوادش هسرررته‌وابسرررتگی متقابرررل عررراطفی بررره اانوادش      
خاطر جلااااوگیری از رنااااج کشاااایدن ‌هااااا و تحماااال زناااادگی بااااه‌هااااای اصاااالی بااااه نوه‌خانواده
هاااای نارضاااایتمند نگاااه ‌هاااای اصااالی، از جملاااه عاااواملی باااود کاااه زناااان را در ازدوان‌خانواده

 داشت:‌می
ناذیاتنمیشاج نیاسنمجنادحنطرقن گیرمنمتمتنمن»ن  نلتن اومنلیل نغسحنمنر نمی ور ن 
ن  تام ا ن‌چتر  نایانحنا جنان د نر نت  پنکامن   (7کاا  ن‌زرکتن)ن«ن ارمنجز

هاای عااطفی و ماادی از ساوی ‌عادم حمایت: عد  حمایت از سرو  ارانوادش اصرلی      
هاای نااموفق  خانواده اصلی در صورت طلاق، باع  شده بود زنان باه مانادگاری در ازدوان

 تن دهند:

نبردرو نا نل ناح ن» نیا رمنماا  نطرشنلتن اومنح تیت نن ازتمنا م  نبا ومنقیار ناا مجنا ر
نبرداارو   ‌حتاا نا  نم قااانکااحن چااحنن ازااتمندفااتمنم  ن«لاا امنجاا انزاامن ت ااتمننذازااتنمااا 

 (1کاا  ن‌زرکت)

ده هااای مااالی و عاااطفی خااانوا‌حمایت : ها  اررانوادش همسررر ‌هررا و جررتابیت‌حمایت      
، رابطه خوب با خانواده همسر و تلا  هاا بارای حفاس زنادگی مشاترک نیاز از ‌هاای آن‌همسر

 .شد‌عواملی بود که مانع از تصمیا زنان برای جدایی می
نحااینلاا وزنن یگاا  نگ یشااحن» ناا نن یزناا ن  نزاا گرمنگ یشااحنمیگااحنچاارانحرتتاا  مااتور

نزاا گرمنوتاات نکاارو ن داا  نبراباار نمااجنور ناا نطاارشنگااتن‌ح تیتنکاات نا ااجا ن‌ح ااتیتمنکاارو ن  ناا ر 
 (4ز تر نکاا  ن‌زرکتن)ن«ز گرمنوازتم 

نن  » نلیلا نوازاتمنماا نم سار نجتنابنلاتن او نگ  ار ن‌مجنح تیاتناا نن ار و ن اتا ناا
نایاتنح تیتمنم  نر حیحن   (10ز تر نکاا  ن‌زرکت)ن«کرو  ‌متد ن 

ن از نگراناای از اذیاات شااد: رسررا  احتمررالی از سررو  اررانوادش همسررر ‌رفتارهررا  آسیب      
هااا باار زنااان نیااز از عواماال بازدارنااده در ‌سااوی خااانواده همساار پاا  از طاالاق و فشااارهای آن

تواند شامل تهدیادها، فشاارهای اجتمااعی، ‌این نگرانی می .گیری برای جدایی بود‌تصمیا
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یا حتی اقدامات قانونی یا مالی باشد که به زنادگی شخصای و اجتمااعی زن بعاد از طالاق 
وه بر این، فشارهای ناشای از نظارات منفای خاانواده همسار و انتظاارات گذارد. علا ‌تأثیر می

آنهااا از زن پاا  از جاادایی، نقشاای محااافظتی در ادامااه رواباا  زناشااویی دارا اساات کااه بااه 
 .شود‌گیری مستقل زنان برای طلاق مانع می‌تصمیا

( با ) دانستا خانواده او ‌وقت به موضوع طلاق فکر نکردم، چون می‌من هین» مان همسر
ها را از دسات داده و یاا حتای حاق دیادار آنهاا را باه مان ‌رفتار بد خواهند کرد و احتمالاً بچه

عنوان یاک زن نامناساز یااد ‌ترسیدم کاه پا  از طالاق، از مان باه‌دهند. همچنین، می‌نمی
 «.بشود و خانواده من نیز با من قطع رابطه کنند

 عوامل فرهنگی و اجتماعی. 5

هاااای ‌ی نیاااز بااار تصااامیا زناااان بااارای مانااادگاری در ازدوانعوامااال فرهنگااای و اجتمااااع
های اجتماااعی نساابت بااه طاالاق و فشااارهای ناشاای از ‌نارضااایتمند تااأثیر داشااتند. دیاادگاه

داد. مضاامین فرعای ‌انگ اجتماعی از دلایلی بود کاه زناان را باه مانادن در ازدوان ساوق مای
 :شامل

ویژه ‌رهنگای نسابت باه طالاق، باهدید منفای ف : ها  اجتماعی نسبت به طلاق‌نگرش     
شد زناان باه ‌در مناطق روستایی و کوچک و ترس از نوع نگاه مردم به زنان مطلقه باع  می

 دلایل اجتماعی از طلاق منصرس شوند:

ت ن تمن حنحرشنمارومن‌ور غنچرانحرشنمرومنبرامناگ یتنوازتنچ  نجو  نب ومنن  »ن
نننام ن(3کاا  ن‌زرکت)ن«تنر

هاایی کاه پا  ‌های اجتمااعی و انگ‌تارس از برچساز: ز انگ اجتماعیفشار ناشی ا     
 .های نارضایتمند بود‌از جدایی ممکن است به آنان زده شود، مانعی برای خرون از ازدوان

نمورومنچحنتنر نم » نایانحنور نحرشنمروم  ناا کاا  ن ت نشا  ن  یاحنمارومن‌میتربی مناا
نت‌ش چیاا نماا ‌وگااتزن اات لر نحاارتمنم  رناا نبردشااتحنا ماا  نلاابنحاارشنماارومندفتجنولتاار

ناناا دیمنچاا نم ‌لاا  نحاارشنماارومنک رزااناحنا نبااور نحاا اقپنک اا نن   دااذر ن‌تی ااحنتاا 
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ن( 11کاا  ن‌زرکت)ن«ل ومنب ومن نل ومننحنایانحنگ  نوانمنیچنیچنکاجنیشتنبرم

 عوامل فردی و شخصیتی. 6

هااای ‌ازدوانتنهااا عواماال فرهنگاای، خااانوادگی و یااا فرزناادان موجااز ماناادگاری زنااان در 
نارضایتمند نمیشود بلکه عوامل فردی و شخصیتی نیز نقش مهمی در ماندگاری زناان در 

 :های نارضایتمند ایفا میکنند. مضامین فرعی شامل‌ازدوان
هااای لازم باارای ماادیریت بحااران و زناادگی ‌نداشااتن مهارت: هررا  زنرردای‌فقرردا  مهارد 

 .زناان باه مانادن در ازدوان تان دهناد گیری باع  شاده باود‌مستقل و مردد بودن در تصمیا
و مشااکلات ها ‌گاازار  دادنااد کااه بااا وجااود تمااام دغدغااه کنندگان‌هااا چنااین برخاای شاارکت

 تمایلی برای طلاق ندارند:
نا ااجناناا د نم ناا  ن داا نمااجنگتن‌وربااتحنکااحنلیلاا نبیاامن چااح» نتاا  ناطراتیاات نماایگجنچاارا  

ن نا اجنانا د نکااتر  چاحنگاتمن  ا نمنگرچاا نلیلا نن ی  امنکحنج انزم نترجیحنمی منکاحنتا 
 ( 7ز تر نکاا  ن‌زرکت)ن« قتیتن ابمنلیل نب تحن د نطرقن گیرمنب تتر 

باور به ادامه زندگی با وجود مشکلات و احساس گناه ناشای از  : ایما  به تداو  زندای 
 .ها بود‌ترک همسر نیز از عوامل م ثر بر ماندگاری زنان در این ازدوان

ننباا ونلیلاا ن ااتنرتتترگاات نن ااتنایانااحنگ  اارمنآوم» نا  نو را نکااحنبی ااتر لااوب ننی ااتن 
نا اجنزارایبن دا نکاامنبارمناح ات ن داحنا  نتا  اذیتمنمینارون دا نماجنودامن ابا نمی اوا  نا

 (9کاا  ن‌زرکت)ن«مینامن ذا ن ج ا نمیگیرم

آوری، از خودگذشااتگی،  پااذیر  ‌تحماال و تاااب: هررا  فرررد  نگرره دارنرردش راب رره‌ویژای 
هااایی بودنااد کااه باعاا  شااد زنااان بااه ‌شااکلات و علاقااه بااه همساار از ویژگیهمساار بااا وجااود م

 .ادامه زندگی مشترک با وجود مشکلات تمایل داشته باشند
نببار ن» نت  اپنوار نگایچنانا د نراحاتننی اتن تیا ننت  لاتنر  ن  ان د ننیتا ن حن ابر

ن ت ن نو  منبیتر  نتت ن(5ز تر نکاا  ن‌زرکتن)ن« ت 
ترس از اساتقلام، تارس از دسات دادن  : ترس از پتیرش استقلال و سرپرستی اانوادش     
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کیاااار  سرپرساااات، و تاااارس از ماااادیریت زناااادگی بااااه تنهااااایی از جملااااه عااااواملی بودنااااد کااااه ا
 به آن اشاره کردند: کنندگان‌شرکت
نطااارقنچااا نمیشاااح؟» داااحنطااارقن گیااارمنآیاااا  ن تااا ناا ن«بزردتااار جنتااار نماااجنایااااحنکاااحنا

 (6ز تر ن  نکاا‌زرکت)

 عوامل مربوط به همسر . 7

یکی دیگر از مضامین مها، عوامل مربوط به همسر است کاه تایمارات مثبات در رفتاار 
های شخصاایتی آنااان باعاا  شااد زنااان از طاالاق ‌و شخصاایت همسااران و همچنااین جاذبااه

 :منصرس شوند. مضامین فرعی شامل

، تاارک اعتیاااد و تایماار رفتارهااای من: تغییررراد متبررت رفتررار  از سررو  همسررر   فاای همساار
پااذیر  اشااتباهات از سااوی شااوهر و تاالا  باارای جبااران آن باعاا  شااد برخاای از زنااان بااه 

 زندگی با همسر خود ادامه دهند.
ی تنچرانلیل نگامنمشانپن»ن ز گرمنن بتن حنقبپنلیل نبیترنز   نن یگمنمشنپنن ار

یمن د نن بتن حندذزتح ن‌وار نگ ایجن ت ا نمیشاحنماجن احنا اگت نز  ن  جنانا د نترضاتنبیتر
 (2کاا  ن‌زرکتن)ن«  من د نایامنمی  نمنان د نمتنگیچن    نمشنپنن  اگ نب و

های مثبت در برابار ‌اخلاق بودن، داشتن ویژگی‌خو : ها  ش صیتی همسر ‌جاذبه      
هااای منفاای و حمایاات مااالی از عااواملی بااود کااه باعاا  شااد زنااان بااه ادامااه زناادگی بااا ‌ویژگی

 باشند.همسر خود تمایل داشته 

نکاایمنکاحن» یمنکحنمیگایمنمارونلا  ن جا وننا ار    نیاسننبتیا نتنار متنیحنضر ناد ثپنوار
ن اتن نمامنمثپن  یحنمروانگمن  ژد نل  نوار نگامن ا    نماثر نب ن یبن ج ونوار نز گر ز گر

نودبتا  ن(8ز تر نکاا  ن‌زرکتن)ن«ایانحن  الرقحن د نلیل نوبتن 
شااناخت رفتااار همساار و تاالا  باارای حفااس زناادگی از : درک و شررساات رفتررار همسررر       

 سوی او نیز از دلایل ماندگاری زنان در ازدوان بود.
نکااحن  اا ن ااحنطاارقن نجاا ا  نکشاای  نلااتن او نگ  اارمن نگ  اارمنا ماا  نباارا ن» گر ااتر
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نطرتاا نا اارنلااتن او ن ناا نناا ارمنباارمنکااتر نگاامنناا ارمن  آزاات نکاارو نچاا  نلاا وممنجاات  نر 
نبتشورتی  ن ن  نگ  رمنبردشتمح تیتندر  (12کاا  ن‌زرکتن)ن«ن ارمن حنا رار

 عوامل قانونی. 8

در نهایت عوامل قانونی نیز نقش مهمی در ماندگاری زنان ایفاا کردناد. مضاامین فرعای 
 :شامل

ارراهی از حقرروق قررانونی      گاااهی از حقااوق قااانونی خااود  و قااوانین ماارتب  بااا : ناآ عاادم آ
گیری بارای جادایی ‌ق، زناان را از تصامیاحضانت و همچنین فرآینادهای حضاانت و طالا 

 .داشت‌بازمی
ن‌ادحنطرقن گیرمن چاح»ن ن احنماجنگت وباتنی رزا  نمیفتاح نچا  نقاتن  نحباتنتن چاحنر 

نوبتنواو ن چحنگتمح ن(12کاا  ن‌زرکتن)ن«ن ی  اون   نکح نمجنبزردتر جنتربمناا
در و مشااکلات حقااوقی در کسااز سرپرسااتی فرزناادان توساا  مااا: هررا  حقرروقی‌چالس     

های قانونی برای طلاق در صورت عدم موافقت شوهر نیز از عواملی باود کاه زناان را ‌سختی
 کرد.‌در ماندگاری در ازدوان نارضایتمند محدود می

نوار  نادحنز گرمناجتا ننا  نن یتا نمن چاحنگاتمنگت ن‌طرقنگمنچتد » لتصنل و نر 
نببیامن ت نطرق  (2کاا  ن‌زرکتن)ن«ر 

 گیری‌بحث و نتیجه
هااای پایاادار ‌ایاان پااژوهش بااا هاادس بررساای عواماال مااوثر باار ماناادگاری زنااان در ازدوان

هاااا تحااات تاااأثیر ‌گوناااه ازدوان‌دهاااد کاااه تصااامیا باااه مانااادن در این‌نارضاااایتمند، نشاااان می
ها ‌ای از عوامل مالی، فرزندان، خانوادگی، اجتماعی، فاردی و قاانونی اسات. یافتاه‌مجموعه

کی از آن است که این عوامل ب هاای ‌ای باا یکادیگر در تعامال باوده و نقش‌طور پمچیده‌هحا
 .کنند‌گیری زنان ایفا می‌متفاوتی در تصمیا

تاارین ‌های پااژوهش حاضاار نشااان داد کااه عواماال مااالی و اقتصااادی از جملااه مها‌یافتااه
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شااااوند. اغلااااز زنااااان ‌هااااای نارضااااایتمند محسااااوب می‌دلایاااال ماناااادگاری زنااااان در ازدوان
های شالی و مشاکلات مارتب  باا ‌استقلام مالی، فقدان فرصتدلیل نبود ‌کننده به‌شرکت

اند. این وضعیت، آنان را در ماوقعیتی ‌تأمین مسکن، امکان ترک زندگی زناشویی را نداشته
گ یر باه اداماه زنادگی مشاترک علای های ‌یافتاه .اناد‌رغا نارضاایتی بوده‌قرار داده است کاه ناا

(، جاوم 2014) 1العات سینیک و همکاارانهای پمشین از جمله مط‌مذکور با نتایج پژوهش
هاااا نیاااز نشاااان ‌راساااتا اسااات؛ ایااان پژوهش‌( ها2025) 2( همچناااین ونتاااورا 2018) و همکااااران

، میزان حمایات اقتصاادی، ‌داده اند که متایرهای اقتصادی نظیر وابستگی مالی به همسر
کنناد. ‌یفاا میهاای نارضاایتمند ا‌و ترس از فقر پ  از طلاق، نقش بسازایی در تاداوم ازدوان

، شارای  ناپایادار اقتصاادی می ای ‌تواناد تصامیا زناان بارای خارون از رابطاه‌به عباارت دیگار
کارآمااد را بااه تعویااق انداختااه یااا کاااملاً مساادود سااازد یااه .نا های وابسااتگی ‌در چااارچوب نظر

یاابی ‌اقتصادی و انتخاب عقلانای، می تاوان ایان نتاایج را چناین تفسایر کارد کاه زناان در ارز
ینااهپماماا تر از تااداوم وضااعیت موجااود باارآورد ‌های اقتصااادی آن را ساانگین‌دهای طاالاق، ه 
هااای دولتاای و ساااختاری از زنااان ‌هااای اجتماااعی کااه حمایت‌ویژه در بافت‌کننااد. بااه‌می

هاای منفای نسابت باه طالاق وجاود دارد، عوامال اقتصااادی ‌مطلقاه محادود اسات یاا نگر 
گیری باارای جاادایی عماال کننااد. باار ایاان ‌میامثابااه مااانعی مهااا در مساایر تصاا‌تواننااد به‌می

تواناد ‌های حماایتی، می‌اسااس، توجاه باه توانمندساازی اقتصاادی زناان و توساعه سیاسات
گ یر رواباا  زناشااویی نارضااایتمند، ‌بااه عنوان یکاای از راهکارهااای ماا ثر در کاااهش تااداوم نااا

 .گذاران اجتماعی قرار گیرد‌مدنظر سیاست
هایی درباره پمامادهای ‌ان، زنان در این پژوهش نگرانیدر بررسی عوامل مربوط به فرزند

طلاق برای فرزندان خود داشتند که این امر به یکی از دلایل اصلی ادامه زندگی در شارای  
های مرباوط باه آیناده فرزنادان، احسااس گنااه از جادا ‌نارضایتمند تبدیل شده بود. دغدغاه
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شاده باود. یکای از ‌جملاه مساائل مطرح کردن آنان از پادر و وابساتگی عااطفی باه فرزنادان از 
هاای نارضاایتمند، دغدغاه نسابت باه رفااه فرزنادان و ‌دلایل رایج مانادگاری زناان در ازدوان

ها بایاد ماناد" اسات. ایان نگار  ناه تنهاا در جواماع شارقی، ‌باور به این مفهوم که "برای بچه
یشه دارد و اغلز به عنوا‌بلکه در بسیاری از فرهنگ ن یک انگیازه اخلاقای های غربی نیز ر

.همچنااین ایان یافتاه باا نتااایج  (2021، 1الخیااط) شاود‌بارای تحمال رابطاه ناساالا مطاارح می
خوانی دارد که فرزندان را یکی از موانع اصلی جدایی در ‌( ها2003) 2پژوهش اماتو و پرویت

 داند.  می ها‌زون
و ای ‌و هساتههاای اصالی ‌های عااطفی باه خانواده‌همچون وابستگی عوامل خانوادگی

گیری ‌عنوان یکای از مواناع جادی در تصامیا‌های مالی خاانواده از فارد نیاز باه‌عدم حمایت
یااه سیسااتا عنوان یااک ‌های خااانواده، خااانواده بااه‌باارای طاالاق شناسااایی شااد. از منظاار نظر

مانناد تصامیا باه ) شود که در آن، هار ناوع تایمار یاا بحاران‌سیستا تعاملی در نظر گرفته می
کیاد ‌ت متقابل و وسیعی بر اعضا و پویایی کل خانواده میطلاق( اثرا یاه تأ گاذارد. ایان نظر

ای، باااه ‌هاااای اصااالی و هساااته‌های عااااطفی میاااان فااارد و خانواده‌وابساااتگی کناااد کاااه‌می
کناد؛ بناابراین جداساازی از ایان ‌گیری هویت و احساس امنیت روانی فرد کماک می‌شکل
فرد ایجاد کناد و تصامیا  دیگار باه غیار از تواند ترس و تردید جدی در ‌ی عاطفی می‌شبکه

گرا کااه خااانواده بااه ‌هااای جمااع‌ماناادن در ازدوان را دشااوار نمایااد.  عاالاوه باار ایاان، در فرهنگ
های فااردی ماننااد ازدوان و ‌شااود، تصاامیا‌عنااوان یااک واحااد اجتماااعی اولیااه شااناخته می

قادهای خااانواده گیارد و تحات تاأثیر انتظاارات و ن‌طالاق اغلاز فراتار از خاود فارد شاکل می
اصاالی قاارار دارد. در ایاان بسااترهای فرهنگاای، زنااان ممکاان اساات احساااس کننااد کااه "حااق 

گیری مسااتقل" ندارناد و هرگونااه حرکات در جهاات طاالاق، ناه تنهااا یاک اقاادام علیااه ‌تصامیا
، بلکه علیه خانواده و ارز  شاده، باه ویاژه ‌های جمعی است. این فشارهای نهادینه‌همسر
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عوامال شناساایی شاده در  .گاذارد‌ه شدت بار تصامیا زناان تاأثیر میب ،در مناطق روستایی
هاا در حمایات ‌دهند که روابا  خاانوادگی و نقشای کاه خانواده‌پژوهش حاضر نیز نشان می

ای در اداماه یاا پایاان ازدوان دارد. ‌کنناده‌کنناد، نقاش تعیمن‌از زنان در دوران ازدوان ایفا می
یکه زنانی که از حمایت خانواده مبدا برخوردار نبودن ترجیحشان اداماه زنادگی باود.  به طور
عنوان یااااک مااااانع ساااااختاری عماااال کاااارده و نقااااش ‌درواقااااع، ایاااان عواماااال خااااانوادگی بااااه

کننااد. در ایاان ‌گیری زنااان باارای ادامااه یااا پایااان ازدوان ایفااا می‌ای در تصاامیا‌کننااده‌تعیمن
ساطح انتظاارات  هایی همچون انطبااق، پاذیر  و کااهش‌شرای ، زنان اغلز به استراتژی

دهاد کاه ‌ها نشاان می‌آورند تا بتوانند با شرای  موجود سازگار شاوند. ایان یافتاه‌خود روی می
هااااای خااااانوادگی، چااااه از بعااااد مااااالی و چااااه از نظاااار عاااااطفی، نقااااش مهماااای در ‌حمایت

های مهااا زناادگی هنمچااون ‌گیری‌هااا در تصاامیا‌توانمندسااازی زنااان و افاازایش اختیااار آن
 طلاق دارد.

ویژه ‌ای ایااان پاااژوهش بیاااانگر آن اسااات کاااه عوامااال فرهنگااای و اجتمااااعی، باااهه‌یافتاااه
هااای ‌ای در تااداوم ازدوان‌کننااده‌هااای منفاای جامعااه نساابت بااه طاالاق، نقااش تعیمن‌نگر 

ویژه در منااااطق روساااتایی و جواماااع ‌هاااای سااانتی، باااه‌کنناااد. در بافت‌نارضاااایتمند ایفاااا می
توانااد ‌شااود کااه می‌ی تلقاای میعنوان شکسااتی فااردی و خااانوادگ‌کوچااک، طاالاق اغلااز بااه

موجااااز طاااارد اجتماااااعی، کاااااهش منزلاااات فااااردی و لطمااااه بااااه اعتبااااار خااااانوادگی شااااود. 
کنندگان پژوهش، ترس از قضاوت اطرافیان، نگرانی از نگاه منفی جامعاه و فشاار ‌مشارکت

اناد. در چناین ‌برای حفس راهر خانواده را از جمله موانع جدی در مسیر طلاق عنوان کرده
های خویشااااوندی، ‌، نظاااارت اجتمااااعی غیررسااامی شااادید و انساااجام شااابکهفضااااهایی

عاملیاات فااردی زنااان را محاادود ساااخته و آنهاااا را بااه ماناادن در رواباا  نارضااایتمند ساااوق 
( و باباایی فارد 1403) هایی چون آقاجاانی و همکااران‌ها با نتایج پژوهش‌دهد. این یافته‌می

عنوان ‌داده انااد کاه طاالاق در همچناان بااه خاوانی دارد کااه نشاان‌( ها1398) و خاو  بیااانی
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شاود. در چناین بساترهایی، زناان ‌ای منفی و ماایر با هنجارهای اجتماعی تلقی می‌پدیده
اناااد، بلکاااه ممکااان اسااات باااا محااادودیت در روابااا  ‌تنها باااا خطااار طااارد اجتمااااعی مواجه‌ناااه

شاوند. رو ‌هاای خاانوادگی و دشاواری در ازدوان مجادد نیاز روباه‌اجتماعی، کاهش حمایت
گیری بارای خارون از روابا  ‌این پمامدهای اجتماعی، عاملیت و اختیار زناان را در تصامیا

دهااد و در نتیجااه، تااداوم زناادگی زناشااویی بااه ‌شاادت تحاات تااأثیر قاارار می‌نارضااایتمندانه به
ینه  شود.‌تر تبدیل می‌ای محتمل‌گ 

هاااای  دهاااد کاااه عوامااال فاااردی و ویژگااای‌های ایااان پاااژوهش همچناااین نشاااان می‌یافتاااه
هاااای نارضاااایتمند از ساااوی زناااان ایفاااا ‌ای در تاااداوم ازدوان‌کنناااده‌شخصااایتی نقاااش تعیمن

هاااای اساسااای زنااادگی، نظیااار مااادیریت تعاااار ، حااال مسااا له و ‌کنناااد. فقااادان مهارت‌می
های پ  از طلاق تضعیف کرده ‌گیری مستقل، توانایی زنان را در مواجهه با چالش‌تصمیا

دهاد. همچناین، تارس از پاذیر  نقاش ‌تمندانه ساوق میای نارضای‌و آنان را به حفس رابطه
اند، ‌ویژه در میاان زناانی کاه از نظار اقتصاادی باه همسار خاود وابساته‌سرپرستی خاانواده، باه

شاود. در ایان ‌گیری بارای طالاق مطارح می‌عنوان یکای از مواناع کلیادی در مسایر تصامیا‌به
ساو ‌دی دوگاناه باشاند؛ از یکتوانند واجاد کاارکر‌آوری و تحمل می‌میان، صفاتی نظیر تاب

، ‌های زناادگی زناشااویی یاااری می‌بااه زنااان در سااازگاری بااا دشااواری رسااانند و از سااوی دیگاار
کارآماد منجار شاوند. ا ایان ‌ممکن است به پذیر  وضعیت های ناعادلانه و اداماه روابا  نا

کید دارناد، همخا وانی دارد، نتایج با مطالعاتی که بر تأثیر عوامل فردی بر پایداری ازدوان تأ
راساتا اساات. در ایان پااژوهش نشااان ‌(، ها1400) از جملاه مطالعااه محمادی ونااد و همکاااران

های زندگی، با ارتقای اعتمااد باه نفا ، اساتقلام فاردی ‌داده شده است که آموز  مهارت
گاهانه در زنان را افزایش داده و باه بهباود ‌و توانایی مدیریت بحران، ررفیت تصمیا گیری آ

گاهانه جدایی منجر میرضایت زناش  .شود‌ویی یا انتخاب آ
دهاد کاه عوامال مارتب  باا همسار و مواناع قاانونی نیاز نقاش ‌های پاژوهش نشاان می‌یافته

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
qj

cr
.v

24
i9

4.
20

07
8 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
71

74
00

.1
40

4.
24

.9
4.

2.
1 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

ra
nc

ou
ns

el
in

g.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                            23 / 30

http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v24i94.20078
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2717400.1404.24.94.2.1
https://journal.irancounseling.ir/article-1-2201-fa.html


 53 ....................................................................................................... نارضایتمند پایدار های ‌ثر بر ماندگاری زنان در ازدوا اعوامل م

 

های نارضایتمند دارند. در برخای ماوارد، تایمارات مثبات در رفتاار ‌بسزایی در تداوم ازدوان
، هرچند موقتی یا محدود، امید به بهبود رابطه را در زنان  هاا را ‌دارد و آن‌زنده نگاه مایهمسر

، چالش‌گیری برای طالاق باازمی‌از تصمیا هاای حقاوقی مانناد درد سار ‌دارد. از ساوی دیگار
، سااختی قاانونی بارای طاالاق در صاورت عادم موافقاات  گارفتن سرپرساتی فرزنااد توسا  ماادر

گااهی کاافی از حقاوق قاانونی و ‌شوهرونیز موانع مهمی برای زنان محسوب می شوند. عدم آ
شاود کاه بسایاری از زناان از ورود باه فرآیناد طالاق ‌ود حمایات حقاوقی مناساز باعا  مینب

ای نارضایتمند باقی بمانند. در مجموع، ایان ‌هراس داشته باشند و ترجیح دهند در رابطه
ای از دلایال را ‌موانع در کنار سایر عوامل شخصی، خانوادگی و اجتماعی، شابکه پمچیاده

ه تااداوم زناادگی مشااترک، حتاای در شاارای  نارضااایتی، سااوق دهنااد کااه زنااان را باا‌شااکل می
 .دهد‌می

هااا باارای حفااس ازدوان، ‌دهنده طیاف وساایعی از انگیزه‌های تحقیااق حاضاار نشااان‌یافتاه
کناد کاه هار کاادام از ایان عوامال ممکان اساات ‌حتای در شارای  نارضاایتی اسات و بیااان می

دشااوار تمایاال داشااته باعاا  شااود افااراد بااه ادامااه زناادگی زناشااویی خااود حتاای در شاارای  
گذاران، مشااوران و ‌های این پژوهش، چندین پمشنهاد برای سیاست‌براساس یافته.باشند

های حمااایتی اقتصااادی باارای زنااان از طریااق ‌شااود. ابتاادا، ارائااه برنامااه‌پژوهشااگران ارائااه می
گاهی‌ایجااد دسترسای باه فرصاات تواناد باه کاااهش ‌هاای حقااوقی می‌های شاالی و افازایش آ

هاای زنادگی و ‌اقتصادی زنان به همسران کماک کناد. همچناین، آماوز  مهارتوابستگی 
گااااهی زناااان در مقابلاااه باااا بحران تواناااد باااه بهباااود ‌هاااای زنااادگی زناشاااویی می‌تقویااات خودآ

های آناااان در مواجهاااه باااا شااارای  نارضاااایتی کماااک کناااد. در نهایااات، تایمااار ‌گیری‌تصااامیا
رساانی عماومی ‌ریاق آماوز  و اطلاعهای فرهنگی و اجتماعی در جوامع سانتی از ط‌نگر 

تواناد باه کااهش فشاارهای اجتمااعی ناشای ‌در زمینه حقوق زنان و اهمیت رواب  سالا می
گیری ‌دهاد کااه تصاامیا‌های ایاان پاژوهش نشااان می‌در مجمااوع، یافتاه .از طالاق کمااک کناد
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 هااای نارضااایتمند، نتیجااه تعاماال پمچیااده عواماال مااالی،‌زنااان درباااره ماناادگاری در ازدوان
هاااای شخصااایتی و رفتارهاااای ‌فرزنااادان، خاااانواده، باورهاااای فرهنگااای و اجتمااااعی، ویژگی

گیری زنااان را تحاات ‌صااورت مسااتقیا یااا غیرمسااتقیا، تصاامیا‌همساار اساات. ایاان عواماال، به
کنند. لاذا، بارای بهباود ‌سوی ادامه رواب  زناشویی هدایت می‌دهند و آنها را به‌تأثیر قرار می

صااورت جااامع بررساای شااده و ‌، لازم اساات کااه ایاان عواماال بهوضااعیت زنااان در ایاان شاارای 
دهاد کاه فهاا دقیاق ‌راهکارهای م ثری برای مدیریت آنها ارائه گردد. این پاژوهش نشاان می

هاااای ناخوشاااایند و ارتقاااای ‌تواناااد باااه پمشاااگیری از طلاق‌ایاان عوامااال و تعااااملات آنهاااا، می
 .کیفیت رواب  زناشویی کمک کند

فی و رو  تحلیل محتوای قراردادی به بررسای عوامال ما ثر بار این پژوهش با رویکرد کی
هااای پایاادار نارضااایتمند پرداختااه اساات. بااا ایاان حااام، چناادین ‌ماناادگاری زنااان در ازدوان

گیری ‌محدودیت در انجاام مطالعاه وجاود داشات کاه بایاد ماورد توجاه قارار گیارد. اولاً، نموناه
 20باایش از ) ماادت‌سااابقه ازدوان طولانیصااورت هدفمنااد و تنهااا از میااان زنااان متاهاال بااا ‌به

تر یااا زنااان در ‌جااوان هااای‌ها قاباال تعماایا بااه مااردان، زون‌سااام( انجااام شااد، بنااابراین یافتااه
پااذیری نتاایج را محادود کنااد. ‌تواناد تعمیا‌بخش نیساتند. ایاان امار می‌هاای رضاایت‌ازدوان

کنندگان ممکان ‌های خودروایی شارکت‌همچنین، ماهیت کیفی پژوهش و تکیه بر گزار 
های خاااطره، اجتماااعی یااا عاااطفی قاارار گرفتااه باشااد و دقاات و ‌اساات تحاات تااأثیر سااوگیری

را تحاات تااأثیر قاارار دهااد. حجااا نمونااه محاادود بااه یااک منطقااه جارافیااایی  هااا‌عینیاات داده
بر نمی‌است و تنوع جارافیایی و فرهنگی گسترده  گیرد.‌ای را در

کمای(، یاا باا مشاارکت ماردان -کیفای) توانند باا رویکردهاای ترکیبای‌مطالعات آینده می
شااود. همچنااین،  هااای جنساایتی در ماناادگاری در رابطااه بررساای‌نیااز انجااام شااوند تااا تفاوت

توانند دنبام کنند کاه چگوناه نگار  و شارای  ایان زناان در طاوم زماان ‌مطالعات طولی می
کناااد. در نهایااات، بررسااای تاااأثیر تحاااولات اجتمااااعی، دسترسااای باااه فنااااوری و ‌تایمااار می
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توانااد ابعاااد جدیاادی از ایاان پدیااده را ‌گیری زنااان نیااز می‌های اجتماااعی باار تصاامیا‌شاابکه
های حمااایتی، توانمندسااازی ‌تواننااد بااه بهبااود سیاساات‌شاانهادات میآشااکار کنااد. ایاان پم
 ای م ثر در سطح فردی و اجتماعی کمک کنند.‌های مداخله‌زنان و طراحی برنامه

کنندگان رضاااایت شااافاهی خاااود را بااارای ‌تماااامی شااارکت: ملاحظررراد االاقررری پرررژوهس
هاا داده ‌عات به آنی محرمانگی اطلا‌شرکت در پژوهش اعلام کردند و اطمینان لازم درباره

 .شد
هاا و نگاار  مقالاه نقاش داشاته اسات. ‌نویسانده اوم در تحلیال داده: سهم نویسسداا 

ها و ویرایش نهایی مقالاه ‌نویسنده دوم مس وم نظارت بر اجرای طرح پژوهش، تحلیل داده
 ها همکاری داشته است.‌آوری داده‌بوده و نویسنده سوم نیز در جمع

 ه بدون حمایت مالی انجام گرفته است.این مطالع: حمایت مالی

گوناه تضاادی باا مناافع شخصای یاا ساازمانی ‌های این مطالعاه هین‌یافته: تعارض مسافع 
 .ندارد

از تمامی زنانی که در ایان پاژوهش شارکت کردناد و باا ارائاه تجربیاات خاود باه : قدردانی
 کنا. ‌غنای این تحقیق کمک کردند، تشکر می

 منابع
(. بررسای جامعااه شاناختی عوامال اجتماااعی و 1403) حیادرآبادی، ابوالقاساا. ماانی فیروزجاااه، علای؛ و آقاجاانی، زهارا؛ رح

 .37-54(، 4) 1 ،تسلاتمحنر انشاتب نتبرب ن نزاتلت  فرهنگی موثر بر بروز طلاق عاطفی در استان مازندران.
https://quarterlyecp.com/index.php/ecp/article/view/78 

(. اثربخشای آماوز  برناماه غنای 1391) اورکی، محمد؛ جماالی، چایمن؛ فارن الهای، مهاران؛ و کریمای فیروزجاائی، علای
 .61-52(، 2) 1، زاتلتناجت ت  سازی ارتباط بر میزان سازگاری زناشویی دانشجویان متاهل. 

r/237142/fahttps://sid.ir/pape  

(. بررساای عواماال فرهنگاای ماا ثر باار طاالاق در جامعااه کنااونی ایااران 1398) بیااانی، فاطمااه.‌بابااایی فاارد، اساادالله؛ و خو 
 المللی روانشناسی، علوم تربیتی و علوم انسانی.‌]مقاله کنفران [. دومین کنفران  بین

ttps://civilica.com/doc/897661h 
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(. کشااف عواماال ماا ثر باار طاالاق در 1398) نژاد، غلامرضااا؛ و مشااهدی، علاای‌حیاادری، حامااد؛ کیمیااایی، علاای؛ خااویی
 ‎.323-314(، 2) 17 ،مبلحنت  ی تزن ل منرتتتر  مند.‌یک مطالعه کیفی نظام: های زودهنگام‌ازدوان

http://dx.doi.org/10.52547/rbs.17.2.314 
یان، سمانه (. سلامت رابطه زناشاویی در پرتاو عوامال 1398) سلیمی، هادی؛ جاودان، موسی؛ زارعی، اقبام؛ و نجارپور

 .192-183(،  3) 6  نبرمتنجتمتحت نآموا نیک مطالعه مروری: تأثیرگذار بر ثبات و رضایت از رابطه
https://sid.ir/paper/253637/fa 

یا، آقاجانی؛ حسین؛ و کلدی، علیرضا کاوی پدیده طلاق، ریشه1397) طاهری بنچناری؛ رو یحنهاا و پمامادها.  (. وا نشار
 ijsp.2018.68623: DOI/10.22059 .34-45: (2) 9، بررب نم تنپناجت ت  نا را 

؛ شالچی، بهزاد؛ و حسینی‌زاده، فاطمه؛ پناه‌طهماسبی درماانی ‌(. اثربخشای طرحواره1402) نسز، ساید داود.‌علی، امیر
  .171–144(، 87) 22 گت نمشت ر تنشژ گ  .کننده در ازدوان‌بر دلزدگی و رضایت زناشویی در افراد خیانت

http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v22i87.13988 
یا السااادات ، ماار های ‌(. رسااانه هاااق عشااق و ازدوان؛ مطالعااه رابطااه رسااانه1398) عباساای شااوازی، محماادتقی؛ و دم آور

 .74-51( (، 48پماپی ) 4) 12، ت  ی تزنترگاگ نا را شق سیام و نگر  به ازدوان. اجتماعی و جمعی با ع
https://doi.org/10.22035/jicr.2019.2191.2702  

؛ احاادی، حساان؛ تاااجری، بیااوک؛ و حاااجی علاای (. تاادوین الگااوی مفهااومی عواماال 1400) زاده، کبااری.‌عبااداللهی، اصااار
ن 12-1نت(97)ن20ن تزاتلت‌ر ا مبلحن ل مننبنیاد.‌مطالعه داده یک: دهنده طلاق در پنج سام اوم زندگی‌شکل

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17357462.1400.20.97.10.7 

یان،  (. تعیااامن اثربخشااای ترکیاااز دو رو  1401) محمدرضاااا.فااارازی، زهااارا؛ ناااامنی، اباااراهیا؛ نجاااات، حمیاااد؛ و صااافار
هاااای دارای نارضاااایتی ‌ای زون‌نگر و سااااختاری بااار همبساااتگی و راهبردهاااای مقابلاااه‌خاااانواده درماااانی بافااات

 .113-82(، 82) 21های مشاوره، ‌زناشویی. پژوهش
http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v22i82.10112  

آوری با سازگاری زناشاویی ‌(. بررسی رابطه راهبردهای تنظیا هیجان و تاب1399) کریمی، سارا؛ و اسمعیلی، معصومه
 :‎‎10.29252/psychosci.19.87.291doi.298-291(، 87) 19 ، زاتلت‌ر ا مبلحن ل من معلمان زن.

(. مطالعه کیفی عوامل نارضاایتی زناشاوئی و اقادام باه 1390) رفی، مختار محسن زاده، فرشاد؛ نظری، علی محمد؛ و عا
 ‎.42-7(ق 53) 14 قمیتدتتزنراگبرو نانت  مطالعه موردی شهر کرمانشاه(.) طلاق

.14.53.2.8https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20082827.1390  

؛ نظاااری، وکیااال؛ و غفااااری، عاااذرا.‌محمدی (. بررسااای اثربخشااای آماااوز  1400) وناااد، محمدحساااین؛ بیرامااای، منصاااور
 . 12-1(19ش تش ن)ن11مبلحنمیتدتتزننتت ان   .های رضایت زناشویی زنان متأهل‌های زندگی بر م لفه‌مهارت

-http://jdisabilstud.org/article: URL1-2717fa.html- 
یااااان، مسااااعوده؛ و یونساااای، ساااایدجلام میتدتااااتزنخااااانواده تهااااران. هااااای ‌(. بررساااای علاااال طاااالاق در دادگاه1390) هنر

 https://sid.ir/paper/208513/fa .153-125(، 3) 1، ر انشاتب ن تدیا 
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